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1 Strategicka ¢ast’ OP

1.1 Stratégia prinosu operacného programu pre stratégiu EU na zabezpeclenie
inteligentného, udrzate’ného a inkluzivneho rastu a na dosiahnutie hospodarskej,
socialnej a izemnej sudrznosti

Stratégia Operacného programu LCudské zdroje (d’alej len ,,OP Z*) vychadza z Narodného programu
reforiem SR, ktory definuje opatrenia na posiliiovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej
republiky. Tieto opatrenia veda k naplneniu narodnych cielov, ktoré s v sulade so stratégiou Eurdpa
2020. V oblasti vzdelavania, zamestnanosti a socialneho zaclenenia boli pre Slovensku republiku
zadefinované nasledujuce ciele:

»  zlepsit kvalitu zakladného vzdelavania, najmi zvySenim Grovne znalosti a zru¢nosti Ziakov na
priemerny pocet bodov 505 v prieskume OECD — PISA 2018 (v roku 2009 488 bodov),

* dosiahnut’, aby najmenej 40 % l'udi vo veku 30 — 34 rokov malo ukoncené vysokoskolské
alebo ekvivalentné vzdelanie (v roku 2011 23,4 %),

» udrzat’ podiel T'udi, ktori pred¢asne ukoncuju $kolski dochadzku, pod 6 % do roku 2020 (v
roku 2011 5 %),"

« zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65
% v rokoch 2011 a 2012) ,

* znizit podiel populacie ohrozenej chudobou a socidlnym vylacenim na 17,2 % do roku 2020.

Zakladnym pilierom pre hospodarsky rast, zamestnanost' arozvoj kvality zivota obyvatel'stva je
kvalitné¢ vzdelavanie. Vzdeland pracovna sila zvySuje produktivitu prace a vie sa pruznejSie
prisposobovat’ zvySujucim sa pracovnym narokom a zmendm v poZadovanych zrucnostiach.
V stcasnosti v8ak prepojenie vzdelavania s potrebami a poziadavkami trhu prace nie je dostato¢né,
prevlada orientacia vzdeldvania do oblasti nekoreSpondujucich s potrebami hospodarskej praxe a
znalostnej spolo¢nosti, ¢o sa odzrkadl'uje aj v miere zamestnanosti.

Trh prace sa meni a Coraz vo vicsej miere vyzaduje zrucnosti vysSieho stupna, k ¢omu musi byt
prisposobeny aj vzdelavaci systém. Vzdelavanie musi zdroven zohladiiovat potreby vsetkych
ucastnikov vzdelavania vratane znevyhodnenych o0s6b s cielom dosiahnutia inkluzivneho
vzdelavacieho systému.

Stratégiou pre oblast’ vzdeldvania je prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a
zvySenie zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania, ako aj podpora vzniku
partnerstiev medzi poskytovateImi vzdelania a zamestnavate'mi. V nadvdznosti na uvedené bola
identifikovana potreba podpory vzdelavania na vSetkych jeho urovniach vratane podpory
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori predstavuju jeden z klicovych faktorov kvality
vzdelavacieho procesu. ZvySovat” vyznam trhu prace v systémoch vzdeldvania je nevyhnutné uz
v prostredi ZS ana nadvizujucich stupiioch vzdelania najmi prostrednictvom zvySenia kvality
vzdelavania v oblasti polytechnickej vychovy a kompetencii v oblasti matematickej?, prirodovednej,
technickej, jazykovej a IKT gramotnosti. Nosnou oblast'ou vyzadujucou zmenu je podpora odborného
vzdelavania a prepojenie $tudia s praxou. Rovnako oblast’ vysokoskolského vzdelavania si vyzaduje
posilnit’ kvalitu a obsah najma bakalarskeho $tudia , tak aby boli zabezpecili potreby praxe reflektujic

! Vzhl'adom na nadpriemerné vysledky SR v oblasti predéasného ukondovania skolskej dochadzky nebudu prostrednictvom
OP I’Z podporované aktivity zamerané na znizenie celkovej miery ukoncovania $kolskej dochadzky (s vynimkou investicii
do podpory skolskej dochadzky 0sob zo socialne znevyhodneného prostredia).

2 Vysledky PISA 2012
http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf
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aj ciele narodnej Stratégie inteligentnej Specializacie RIS3 SK. Ciele a prioritné oblasti RIS3 SK sa
premietnu do vSetkych podporenych oblasti vzdelavania. DalSou strategickou oblastou je
celozivotné vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych.

Intervenciami do uvedenych oblasti vzdelavania sa bude prispievat’ k plneniu Specifickych odporacani
Rady k narodnému programu reforiem, a to ,,prijat’ opatrenia s cielom prildkat mladych Tudi k
ucitel'skej profesii a zlepsit vysledky vzdelavania. V odbornom vzdeldvani a priprave posilnit
poskytovanie praktickej vyucby priamo v podnikoch. Vo vysokoskolskom vzdelavani vytvorit
bakalarske programy viac orientované na pracovné miesta. Podporit’ u¢inné odovzdavanie znalosti
podporou spoluprace medzi vysokymi Skolami, vyskumnou komunitou a podnikatel'skych sektorom.
Zintenzivnit' Usilie o zlepSenie pristupu k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predskolskému a
Skolskému vzdelavaniu marginalizovanych komunit vratane Rémov.”

V opera¢nom programe Vzdelavanie, implementovanom v programovom obdobi 2007-2013, sa
prepojenie vzdelavania s potrebami praxe, ato na trovni strednych, vysokych §kol ako aj na Grovni
celozivotného vzdelavania zacalo vyraznejSie podporovat’ az intervenciami v roku 2013. Nadviazanie
na vysledky zo sucasného programového obdobia prispeje k zostladeniu vzdelavania s poziadavkami
trhu prace a prispeje k vyssej zamestnatel'nosti ucastnikov vzdelavania.

Slovenskd republika ¢eli v stiCasnosti viacerym nepriaznivym vplyvom, ktoré negativne zasahuji do
rozvoja ekonomiky Vv jednotlivych regionoch a ovplyviiuju kvalitu Zivota. Starnutie populacie je
najvyznamnej$im demografickym problémom 21. storocia. Okrem toho SR vykazuje horsi zdravotny
stav obyvatel'ov v porovnani s ostatnymi krajinami EU. Tieto aspekty je potrebné nad’alej monitorovat’
a zaroven vytvorit’ také opatrenia, prostrednictvom ktorych sa situacia v SR zlepsi. V tejto suvislosti je
potreba zlepSit stav zdravotnictva azamedzit' nedostatku kvalifikovanych zdravotnickych
pracovnikov v systéme zdravotnictva, vratane odlivu mladych zdravotnickych pracovnikov do
zahrani¢ia. V sucasnosti vysoky priemerny vek lekarov prvého kontaktu bude dlhodobo neudrzatelny
vzhl'adom na vyvoj krivky starnutia populacie v SR. OP [’Z preto bude prispievat’ na opatrenia, ktoré
vedd do ststavného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov v nadvéznosti na nové postupy
V prevencii a poskytovani zdravotnej starostlivosti. Vzdelavanie podpori a zabezpeci spravnu aplikaciu
vytvorenych §tandardnych klinickych a preventivnych postupov, ¢im sa prispeje k vac¢sej u¢innosti
a udrzatelnosti tychto aktivit. Dalej sa budu uskutoéiiovat’ rezidentské programy prioritne zamerané na
posilnenie siete zdravotnickych pracovnikov v kIicovych vekovo rizikovych a poddimenzovanych
$pecializaénych odboroch. Rezidentské programy su totiz aktivnym nastrojom na dopiiianie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov ana zniZzovanie priemerného veku
lekarov v kritickych odboroch zdravotnictva. Realizacia tychto aktivit zlepsi dostupnost’ ku kvalitne;j
zdravotnej starostlivosti vo vSetkych regionoch SR pre vsetky cielové skupiny obyvatelstva.
Zakladnym strategickym dokumentom SR v oblasti zdravia je pre realizaciu opatreni Strategicky
ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030. Zaroven opatrenie priamo prispieva k zlepSovaniu
a udrziavaniu kvality zdravého Zivota v stlade so stratégiou Europa 2020.

So zvySujiicou sa vzdelanostou a ziskavanim zru€nosti tizko stuvisi moznost’ ziskania adekvéatneho
pracovného miesta. Vzhl'adom na skusenosti z realizacie projektov v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia, implementovanom v programovom obdobi 2007 — 2013, mozno
konstatovat’, ze nadchadzajice programové obdobie so sebou prinasa potrebu vhodnejsieho nastavenia
opatreni rieSiacich diverzifikovani nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch SR. Vacsi doraz je
potrebné orientovat’ na znevyhodnené skupiny (resp. kombinacie viacnasobnych znevyhodneni) na
trhu prace (dlhodobo nezamestnani, nizko kvalifikovani, star§i a zdravotne postihnuti). Ciel'om
podpory by mala byt tak dopytova ako aj ponukova stranka trhu prace. Je potrebné rozvijat’ tvorbu
pracovnych miest, mobilitu, adaptabilitu pracovnikov a podnikov, podpory udrzateI'nej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, zaCinajucich ~ podnikov ~ aposilnit  Glohu  polnohospodarstva
i nepol'nohospodarskych ¢innosti v zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.

V sulade s odporucaniami Rady a opatreniami Narodného programu reforiem SR si osobitni
pozornost’ vyzaduje rieSenie nezamestnanosti mladych, ktorych vysoka miera nezamestnanosti
poukazuje na problémy pracovnej sily v tejto vekovej skupine uplatnit’ sa na trhu prace. Je
nevyhnutné podporovat’ najmi tych, ktori nie st v zamestnani, ani v procese vzdelavania alebo
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odbornej pripravy a to pomocou podpory programov a projektov ponukajucich im zamestnanie,
d’alsie vzdelavanie, odbornu pripravu alebo staz, resp. prax.

V ramci podpory zamestnanosti a mobility pracovnej sily je nevyhnutné odstranovanie prekazok na
pracovnom trhu, ktoré brania plnému vyuzitiu pracovnej sily, a to najma pre znevyhodnené skupiny:
dlhodobo nezamestnanych, mladych l'udi, starSich l'udi, Zien, os6b ohrozenych socialnym vylic¢enim a
0s0b s viacnasobnym znevyhodnenim na trhu prace. KIicovym nastrojom budu silnejSie verejné
sluzby zamestnanosti a podpora rovnosti medzi muzmi a Zenami prostrednictvom zostladenia
pracovného a rodinného Zzivota. V ramci svojich aktivit bude OP LZ podporovat rovnost’ medzi
muzmi a zenami uplatnovanim hl'adiska rodovej rovnosti ako aj podporovat’ rovnaké prilezitosti pre
vSetkych podla zasady uplathovania nediskrimindcie vratane pristupu osdb so zdravotnym
postihnutim, a to najmd s cielom zvySit' trvalo udrzatelnt 0Ucast zien a os6b ohrozenych
diskriminéciou na trhu prace a znizovania rozdielov.

Za ucelom dosiahnutia jedného z ciel'ov stratégie Eurdpa 2020 a Narodného programu reforiem SR
tykajucich sa znizenia poctu I'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylicenim je potrebné d’alej
komplexnejSie riesit’ oblast’ socidlneho zaclenovania. KIucovym dokumentom pre formovanie
socialnych prav obCanov v eurdpskom priestore, od ktorého sa odvijaju aj politiky a stratégie
Eurdpskej unie, je Eurdpska socialna charta.

Opatrenia zamerané¢ na prechod od inStituciondlnej starostlivosti ku komunitnej s vyuzitim
Strukturalnych fondov a fondu rozvoja vidieka na podporu rozvoja komunitnych sluzieb a na
zvySovanie povedomia o situacii ludi so zdravotnym postihnutim zijicich v Specializovanych
zariadeniach, najmi deti a starych udi, nadvizuju na formulované ciele a nastroje EU v danej oblasti.
V sulade s odporti¢anim Eurdpskej komisie financné zdroje Strukturalnych fondov sa maju vyuzivat
predovsetkym na vytvaranie novych sluzieb zalozenych na komunitnom principe. Sluzby vytvorené a
poskytované danou komunitou maju prioritne slazit’ pre jej ¢lenov, ¢im sa zachovavaji ich prirodzené
socialne vztahy.

Smerovanie od instituciondlnych ku komunitnym sluzbam je rozpracované v rdmci Néarodnych priorit
rozvoja socidlnych sluzieb. Potreba zabezpeCit' osobam so zdravotnym postihnutim osobitni
starostlivost’ je zakotvend a zvyraznend v rdznych vyznamnych medzinarodnych dokumentoch,
osobitne Vv najddlezitejSom dokumente na zabezpeCovanie ochrany prav osob so zdravotnym
postihnutim v Dohovore OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim® a jeho Opénom protokole”.
V nadvéznosti na predmetny dohovor bol vypracovany Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok 0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014-2020, ktory pokryva Siroké spektrum
jednotlivych oblasti a taktiez zabezpecuje prepojenie a kompatibilitu vSetkych opatreni a tloh v danej
oblasti.

Zabezpecenie predchadzaniu krizovych situacii v rodine, ochrany prav a pravom chranenych zaujmov
deti, predchadzanie prehlbovaniu a opakovaniu poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu
a socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych osdb a zamedzenie narastu socialno-patologickych
javov vyrazne prispieva k dosiahnutiu socialnej sudrznosti a nadvézuje na narodné potreby Slovenske;j
republiky.

Prihliadnuc na vykonavanie Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia v programovom
obdobi 2007 — 2013, socialna sudrznost’ a socialny zmier zohrava neoddelitelnti sucast’ dosahovania
ekonomickej prosperity a rastu krajiny. Socialne zaclenenie je preto potrebné zacielit’ na zvySovanie
socidlno-ekonomického postavenia zranitelnych skupin obyvatel'stva pomocou zvySovania ich
aktivity a integracie ale aj poskytovanim osobitnej pomoci zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb,
celkovej socialnej infrastruktury a d’alSich nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni,
vzdelavania, odbornej pripravy a vyskumu.

® Dohovor o préavach 0sdb so zdravotnym postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢&.
317/2010 Z. z. — Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim)

Op¢ény protokol k Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 318/2010 Z. z. — Opény protokol k Dohovoru o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim)
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V nadvidznosti na programové obdobie implementacie Strukturalnych fondov v rokoch 2007 — 2013 a
v sulade snarodnou Stratégiou Slovenskej republiky pre integrdciu Rémov do roku 2020
a odporucaniami Komisie je nevyhnutné pokracovat vrieSeni socidlneho a spolocenského
zacClenovania marginalizovanych romskych komunit ako skupiny obyvatel'stva najviac postihnutého
chudobou. Podla empirickych vyskumov pretrvavaji medzi roémskymi domacnostami a
domécnostami vSeobecnej populdcie viaceré nerovnosti, napriklad vo vzdeldvani, dostupnosti
zdravotnej starostlivosti alebo v pristupe k mnohym tovarom a sluzbam vobec. Preto je nevyhnutné
zamerat’® sa na integraciu marginalizovanych romskych komunit pomocou ucinnych nastrojov
zalozenych na integrovanom komplexnom pristupe, ktoré zabezpeCia zvySeny pristup
K predprimarnemu vzdelavaniu, odbornému vzdeldvaniu, podporia pristup k zdravotnej starostlivosti,
byvaniu a inzinierskym sietam. Nastroje budu cielené na zvySenu aktivizaciu a zlepSenie pristupu
k pracovnym prileZitostiam a na odstranenie diskrimina¢ného principu. Stbor aktivit, ktory prepaja
tzv. mékké atvrdé opatrenia v oblasti zaclefiovania najzranitelnej$ich skupin obyvatel'stva -
marginalizovanych romskych komunit, prispieva k dosiahnutiu ciel'ov stratégie Europy 2020 v ramci
inkluzivneho rastu.

Hospodarsko-socialny rozvoj jednotlivych regionov SR v uvedenych aspektoch bude adicionalne
ovplyviiovat’ vykonavanie OP LZ prostrednictvom synergicky nastavenych intervencii z Europskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (d’alej len EFRR®).

Stratégia OP LZ vychadza nielen z Narodného programu reforiem SR, ktory definuje opatrenia na
posilinovanie ekonomického rastu a zamestnanosti Slovenskej republiky, ale sucasne nadvizuje na
Partnerska dohodu, cielom ktorej bolo vytvorenie ramca pre dialog medzi Europskou komisiou a SR.
Tento dokument obsahuje klI'i¢ové narodno-specifické vyzvy a predstavuje predbezné nazory Komisie
na hlavné priority financovania na Slovensku pre verejné vydavky podporujuce rast. OP LZ prispieva
v Partnerskej dohode k naplneniu ciel'ov uvedenych v Casti ,,Rast I'udského kapitalu a lepSia Géast’ na
pracovnom trhu“, ktoré su vsulade aj so stratégiou Europa 2020. Pre oblast’ vzdelavania,
zamestnanosti a socialnej inklazie bol v ramci OP I2Z zadefinovany nasledovny globalny ciel’:

»Podporit’ rozvej Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia aich plnohodnotného
zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich sociilnej situacie*

Dosahovanie globalneho ciela OP LZ v stlade so Stratégiou Europa 2020, s cielmi Narodného
programu reforiem a v nadvdznosti na Partnerskii dohodu sa bude realizovat pomocou mékkych
a tvrdych (investi¢nych) opatreni v nasledovnych prioritnych osiach opera¢ného programu:

Vzdelavanie

Zamestnanost’

Socialne zaclenenie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

ok~ wbdPE

Technicka pomoc

Mikké opatrenia sa budll vykonavat’ prostrednictvom ESF v rdmci prioritnych osi zameranych na
vzdelavanie, zamestnanost, socialne zaclenenie a integraciu marginalizovanych rémskych komunit.
Investi¢né opatrenia prostrednictvom EFRR bude realizovat’ prioritnd os zamerana na technick(
vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit. Samostatna prioritna os
Technickd pomoc je ur€end na vykondvanie operacného programu vramci riadiaceho
a sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom a predstavuje podporu z uvedenych
finanénych zdrojov EU pre realiziciu ostatnych vyssie uvedenych prioritnych osi.

Prioritné osi opera¢ného programu v d’al§ich kapitolach definuju ¢iastkové potreby, vyzvy a opatrenia,
ktoré sa planuji napliat’ prostrednictvom tematickych cielov, investicnych priorit a Specifickych
cielov. Realizacia opatreni bude posudzovana v sulade s nariadeniami EP a Rady tiez z pohladu
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poskytovania $tatnej pomoci. Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych investi¢nych priorit
budt cielené a meratelné prostrednictvom ukazovatelov definovanych v prislusnych kapitolach
opera¢ného programu.

Tabul’ka & 1: Odbévodnenie vyberu tematickych ciel'ov a investiénych priorit

Vybrany
tematicky ciel’

Vybrané
investi¢né
priority

Zdovodnenie vyberu

(ESF)
Investovanie do
vzdelania,
$koleni

a odbornej
pripravy, ako aj
zruénosti

a celoZivotného
vzdelavania

ZvySovanie vyznamu
trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania

a odbornej pripravy,
ulah¢ovanie
prechodu od
vzdelavania

k zamestnanosti
a zlepSovanie
systémov odborného

* Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a
programom SR na roky 2014 - 2020

» Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2013

* nizke prepojenie vzdelavania s trhom prace, potreba rozvinat
systém dualneho a odborného vzdelavania a pripravy, nizka
podpora praktickej pripravy a spoluprace so zamestnavatel'mi

* nizka prirodovednd, matematickd a finan¢na gramotnost’

* nedostato¢né inkluzivne vzdelavanie

* nizky zaujem o odborné vzdelavanie a pripravu

vzdelavania * nedostato¢né materialno-technické vybavenie $kol

a pripravy aich

kvality, ato aj

prostrednictvom

mechanizmov na

predvidanie

zrucnosti, Upravy

ucebnych planov

a vytvarania

arozvoja  systémov

vzdelavania na

pracovisku  vratane

syst¢émov  dualneho

vzdelavania

a odborného

vzdelavania

Zlepsenie kvality, | * Pozicny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a
efektivnosti a programom SR na roky 2014 - 2020

pristupu k | « Odporacanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
terciarnemu a | Slovenska na rok 2013

ekvivalentnému * Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej,
vzdelavaniu s cielom umeleckej a dalSej tvorivej &innosti pre oblast VS do roku
zvysit pocet 2014, nedostatocné uznanie bakalarskeho §tudia ako ukoncene;j

Studujucich a tiroven

vzdelania, najmi
V pripade
znevyhodnenych
skupin

pripravy na vstup do praxe

* Vyrocna sprava o stave vysokého skolstva za rok 2012

* nesulad poskytovaného vzdelavania s potrebami trhu prace, rast
podielu nezamestnanych absolventov VS

* nizky podiel absolventov STEM

e poziadavka kvality a rozvoja ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja

« nizka mobilita VS pedagdgov, nizka mobilita $tudentov STEM,

« absencia systému hodnotenia kvality.

ZlepSenie rovnakého

pristupu k
celozivotnému
vzdelavaniu pre
vsetky vekové
skupiny V ramci
formalneho,
neformalneho

a bezného

Investicie do zdravia — Pracovny dokument EK ,,Smerom

k socidlnym investiciim pre rast asOdrznost — vratane

vykonavania ESF 2014 — 2020

* Pozi¢ny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a
programom SR na roky 2014 - 2020

* Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2012

* Odporacanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem

Slovenska na rok 2013
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vzdelavania,

* Pripravované dokumenty ,,Stratégia SR pre mladez 2014 —

zvySovanie 2020 a ,,Koncepcia rozvoja prace s mladezou*
vedomosti, zru¢nosti | ¢ nesulad poskytovaného vzdelavania s potrebami trhu prace a
a spdsobilosti poziadavkami zamestnavatelov nizky podiel obyvatel'stva na
pracovnej sily d’alsom vzdelavani
a podpora * neexistujuci  systétm  vzidjomného uzndvania vysledkov
flexibilnych formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia
spdsobov vzdelavania | ¢ nedostatond orientdcia na vykon praxe pocas pripravy na
prostrednictvom ucitel'ské povolanie
usmernovania pri | ¢ nedostatocné cielené¢ dalSie vzdelavanie pedagogickych a
vybere povolania odbornych zamestnancov, vysokoskolskych ucitel'ov a
a potvrdzovania manazmentu $kol
nadobudnutych * Nepriazniva situacia 'udskych zdrojov v zdravotnictve suvisiaca
kompetencii s ,,odlivom mozgov* a starnutim populacie
(ESF) Pristup uchadzacov | * Oznamenie = Komisie = Eurdpskemu  parlamentu, Rade,
Podpora 0 zamestnanie a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
udrZatel’nej  a | neaktivnych 0s0b regionov: K socidlnym investiciam do rastu a sidrznosti —
kvalitnej k zamestnaniu vratane realizacie Europskeho socialneho fondu v rokoch 2014
zamestnanosti vratane dlhodobo — 2020
a mobility | nezamestnanych * Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
pracovnej sily aosob, ktoré st Slovenska na rok 2012 a ktorym sa predklada stanovisko Rady
vzdialené od trhu | k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2015, U. v. EU

prace, ako aj miestne

iniciativy v oblasti
zamestnavania a
podpora mobility

pracovnej sily

C 219, 24.7.2012,s. 74

* Odporucanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady
k programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016, U. v. EU
C 217, 30.7.2013,s. 71

* Spolo¢ny zavidzok pre zamestnanost,
v kone¢nom zneni z 3. juna2009

* Poziény dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody
a programov na Slovensku na roky 2014-2020

« Odporucanie Rady o zavedeni zaruky pre mladych Tudi, U. v.
EU C 120, 26.4.2013, s. 1

* Stratégia EU pre mladez: Investovanie a posilnenie postavenia
mladeze 2009 — 2018

* Narodny program reforiem SR 2012

» Narodny program reforiem SR 2013

» Koncepcia rozvoja informa¢no-poradenskej ¢innosti pre mladez
(2009)

» KIicové oblasti a akéné plany Statnej politiky voci mladezi v
SR 2008 - 2013

» Zakon o podpore prace s mladezou (282/2008 Z. z.)

+ Studia o vplyve neformalneho vzdelavania na zamestnatelnost’
mladych I'udi, Eurépske Forum mladeze, 2012

e Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta: Eurépsky
prispevok k plnej zamestnanosti, KOM 2010(682) v kone¢nom
zneni z 23. novembra 2010)

» Sprava o aktualnej situacii na trhu prace v Slovenskej republike
a 0 opatreniach na jej zlepSenie (uznesenie vlady SR ¢. 241
2 22.5.2013)

e Navrh opatreni v hospodarskej politike na podporu
hospodarskeho rastu (uznesenie vlady SR ¢. 227 z 15.5.2013)

 vysoka nezamestnanost’ a nizka mobilita pracovnej sily

* piata najvyssia miera nezamestnanosti mladych I'udi vo veku
15-24 rokov z krajin EU 27 (Eurostat — 2012)

* nizka ponuka pracovnych miest

« pokles udrzatel'nosti pracovnych miest

KOM(2009) 257

udrzatel'nd
mladych
najmi  tych,

Trvalo
integracia
l'udi,

* Pozicny dokument Europskej komisie k Partnerskej dohode a
programom SR na roky 2014 - 2020
« Stratégia Europa 2020, KOM(2010) 2020 z 3. marca 2010
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ktori nie su
zamestnani, ani nie st
v procese vzdelavania

alebo odborngj
pripravy, na trh
prace, vratane
mladych Pudi
ohrozenych

socialnym vylicenim
a mladych Pudi
z marginalizovanych
komunit, vratane
vykonavania systému
zaruk pre mladych
udi

e Iniciativa ,,Prilezitosti pre mladych®,
v kone¢nom zneni z 20. decembra 2011

* Rozhodnutie Rady z 21. oktdobra 2010 o usmerneniach pre
politiky zamestnanosti &lenskych Statov, U. v. EU L 308,
24.11.2010, s. 46

* Smerom K oziveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou
vel'kého poctu pracovnych miest, KOM (2012) 173 final z 18.
aprila 2012

* Dostat’ mladych do zamestnania, COM(2012) 727 final z 5.
decembra 2012

* Vytvaranie ramca kvality pre staze, COM(2012) 728 final z 5.
decembra 2012

« Odportc¢anie Rady o zavedeni zaruky pre mladych ludi, U. v.
EU C 120, 26.4.2012, s. 74

* Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2012 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k
programu stability Slovenska na roky 2012 — 2015, U. v. EU C
219, 24.7.2012, str. 74

* Odportcanie Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem
Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k
programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016, U. v. EU C
217,30.7.2013,s. 71

* Ro¢ny prieskum rastu na rok 2013, COM(2012) final 750 z 28.
novembra 2012

*Ro¢ny prieskum rastu na rok 2014, COM(2013) 800 final z 13.
novembra 2013

* Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi, COM(2013)
144 final z 12.marca 2013

* Spolo¢ne pre mladych I'udi Eurépy — Vyzva na prijatie opatreni
proti nezamestnanosti mladeze, COM(2013) 447 final z 19. juna
2013

* Narodny program reforiem SR 2013

* Sprava o aktualnej situacii na trhu prace v Slovenskej republike
a 0 opatreniach na jej zlepSenie (uznesenie vlady SR ¢. 241
2 22.5.2013)

* Navrth opatreni v hospodarskej politike na  podporu
hospodarskeho rastu (uznesenie vlady SR €. 227 z 15.5.2013)

* nezamestnanost mladych Tudi na Slovensku je jedna z
najvyssich v EU

* nesulad zru¢nosti mladych l'udi s kvalifikaénymi potrebami trhu
prace

* nizka tvorba pracovnych miest

KOM(2011) 933

Rovnost’ medzi
muzmi a zenami VO
vSetkych  oblastiach
vratane v oblasti
pristupu

k zamestnaniu,
kariérnemu postupu,

zosuladenia
pracovného a
sukromného  Zivota

a presadzovania
rovnakej odmeny za
rovnaku pracu

* Odportcanie Rady k narodného programu reforiem Slovenska
na rok 2012 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu
stability Slovenska na roky 2012 — 2015, U. v. EU C 219,
24.7.2012, str. 74

* Odporacanie Rady, ktoré sa tyka ndrodného programu reforiem
Slovenska na rok 2013 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k
programu stability Slovenska na roky 2012 — 2016, U. v. EU C
217,30.7.2013,s. 71

« FRA / UNDP: Situcia Romov v 11 ¢lenskych statoch EU —
predbezné vysledky prieskumu (2012)

* Barcelonské ciele: Rozvoj zariadeni starostlivosti pre malé deti
v Eur6pe s ohl'adom na trvalo udrzatelny a inkluzivny rast, maj
2013

* Pozicny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode a
programom SR na roky 2014 - 2020

* Narodny program reforiem SR 2012

* Narodny program reforiem SR 2013

v

» Dovodova sprava k zdkonu €. 561/2008 Z.z. o prispevku na
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starostlivost’ o dieta

* Vychodiska a vyzvy pre vypracovanie §tatnej rodinnej politiky
(IVPR)

* Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socialnej sprave 2013

* neexistencia zariadeni pre deti do 3 rokov veku — tzv. jasli

» nedostatok sluzieb pre zostladenie rodinného a pracovného
zivota a nadmerné zatazenie zien neplatenou pracou

* vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity a zamestnanosti
medzi muzmi a Zzenami

* vysoka vertikalna a horizontalna segregécia na trhu prace a vo
vzdelavani

* vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%).

(ESF)

Podpora
socialneho
zaClenenia, boj
proti chudobe a
akejkolvek
diskriminacii

Aktivne zaClenenie,
ato aj s cielom
podporovat rovnaké
prilezitosti a aktivnu
ucast’ a zlepSenie
zamestnatel'nosti

e Oznamenie  Komisie  Eurépskemu  parlamentu, Rade,
Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov: K socidlnym investiciam do rastu a sidrznosti —
vratane realizacie Europskeho socidlneho fondu v rokoch 2014
—2020

e Spolo¢né eurdpske usmernenia pre prechod z institucionalnej na

komunitnt starostlivost’

eManudl o vyuzivani europskych fondov na prechod z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’

e Odporucanie komisie z 20. februara 2013 Investovat’ do deti:

vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia, (2013/112/EU)

* Stratégia deinStitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a

nahradnej starostlivosti v SR

* Nérodna stratégia na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného

na zenach a v rodinach (prijata v 2004 bez udania Casovej
platnosti)

* Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2007- 2013

* Kl'u¢ové oblasti a akény plan Statnej politiky vo vzt'ahu k detom
a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 — 2013

* Narodny akény plan pre deti na roky 2009 — 2012

* Narodna protidrogova stratégia 2009 — 2012

» Narodny akény plan na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného

na Zenach na roky 2009 — 2012

» Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2009 — 2013

* Narodny akény plan rodovej rovnosti na roky 2010 — 2013

» Koncepcia boja proti extrémizmu na roky 2011 — 2014

* Narodny program boja proti obchodovaniu s I'ud'mi na roky
2011 -2014

* Koncepcné zamery migracnej politiky Slovenskej republiky na
obdobie rokov 2011 — 2015

« Stratégie prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

v Slovenskej republike na roky 2012 — 2015

*Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v
detskych domovoch na roky 2012-2015 s vyhl'adom do roku
2020 — Plan transformacie a deinstitucionalizicie nahradnej
starostlivosti

* Nérodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitni
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 - 2015

*Nérodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov
2012 — 2016

» Koncepcia rozvoja prace s mladezou

*Néarodny program reforiem SR 2013 (Akény plan
aktualizovaného Narodného programu reforiem SR)

* Narodny program reforiem SR 2014

* Doplnkovy dotaznik SPC k Strategickej socialnej sprave 2013

» Agenda 21 — Narodna stratégia trvalo udrzatel'ného rozvoja

» Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015

» Narodn4 stratégia na ochranu deti pred nasilim
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« Stratégia celozivotného vzdelavania

« Koncepcia Statnej politiky zdravia Slovenskej republiky

» Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike

*Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so
zdravotnym postihnutim 2014-2020

* Narodny program aktivneho starnutia 2014 — 2020

* Stratégia SR pre mladez 2014 — 2020

*nizka miera aktivizacie na rieSeni svojej nepriaznivej socialnej
situdcie

* nedostatok motivaénych a aktivizujucich opatreni, programov a
nastrojov

* nizka miera inovativnych opatreni v oblasti aktivneho za¢lenenia
a predchadzania diskriminacie réznych ciel'ovych skupin

Socialno-ekonomicka

integracia
marginalizovanych
komunit, ako su
Rémovia

* Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD (2012) 133
konecna verzia}
* Oznamenie  Komisie  Eurdépskemu  parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov - Nediskriminacia a rovnaké prilezitosti: Obnoveny
zavdzok. Nastroj spoloCenstva a politiky v oblasti zaclefiovania
rémov. [KOM(2011)0420]
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 437/2010
z19. maja 2010, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES)
¢. 1080/2006 o Europskom fonde regionalneho rozvoja, pokial
ide o0 opravnenost’ zasahov v oblasti byvania v prospech
marginalizovanych spoloéenstiev
Oznamenie  Komisie = Europskemu  parlamentu, Rade,
Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov — Ramec EU pre narodné stratégie integracie Romov
do roku 2020 [KOM(2011)173 v kone¢nom zneni]
FRA / UNDP: Situicia Romov v 11 ¢lenskych §tatoch EU —
predbezné vysledky prieskumu (2012)
Odporacanie Rady EU o t¢innych opatreniach na integraciu
Romov v ¢lenskych $tatoch z 9.12.2013 (2013/C 378/01)
Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
Narodny akény plan k Dekade zacleiovania romskej populacie
2005-2015
nevyhovujuce postavenie
vsetkych oblastiach zivota
nefunkény komplexny pristup
nizka miera integracie politik.

marginalizovanych komunit vo

ZlepSenie pristupu k
cenovo  pristupnym,
trvalo udrzatelnym a
kvalitnym  sluzbam
vratane zdravotnej
starostlivosti a
socialnych sluzieb
vseobecného zaujmu

Odportcanie odporti¢ania Rady, ktoré sa tyka narodného
programu reforiem Slovenska na rok 2013 a ktorym sa
predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na
roky 2012 — 2016 {SWD(2013) 375 final} z 29.5.2013

navrh Partnerskej dohody SR na roky 2014 - 2020

Narodny program reforiem SR 2013

vysoka miera institucionalizacie socialnych sluzieb

slabo rozvinuté sluzby a opatrenia vykonavané na komunitnej
urovni

zvysené riziko nedostatoCnych kapacit socidlnych sluzieb a
opatreni vzhl'adom na demograficky vyvoj populacie

(EFRR)
Podpora
socialneho
za€lenenia, boj
proti chudobe a
akejkol'vek
diskriminacii

Poskytovanie
podpory
ekonomickej
a socialnej
regeneracie
zanedbanych komunit
v mestskych
a vidieckych
oblastiach

fyzickej,

Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD (2012) 133
konecna verzia}

Oznamenie  Komisie  Europskemu  parlamentu, Rade,
Europskemu hospodéarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov - Nediskriminacia a rovnaké prilezitosti: Obnoveny
zavizok. Nastroj spolocenstva a politiky v oblasti zaclenovania
Romov. [KOM(2011)0420]

* Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.437/2010
z19. maja 2010, ktorym sa meni a doplia nariadenie (ES)

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 13




¢. 1080/2006 o Europskom fonde regionalneho rozvoja, pokial
ide o0 opravnenost’ zasahov v oblasti byvania v prospech
marginalizovanych spolocenstiev

* Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020

* Atlas romskych komunit (2013)

+ Odporaganie Rady EU o uginnych opatreniach na integraciu
Romov v Elenskych §tatoch z 9.12.2013 (2013/C 378/01)

* Oznamenie  Komisie  Eurdépskemu  parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regionov — Ramec EU pre narodné stratégie integracie Romov
do roku 2020 [KOM(2011)173 v kone¢nom zneni]

» Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s
marginalizovanymi ~ komunitami  pre  potreby  vyziev
Regionalneho operaéného programu na vystavbu
arekonstrukciu  komunitnych  centier spolufinancovanych
z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja (uznesenie vlady SR
¢. 804/2011)

» Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

* Program rozvoja byvania

* Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny
obyvatel'stva a model jej financovania

» Koncepcia §tatnej bytovej politiky do roku 2015

* nevyhovujice postavenie marginalizovanych komunit vo
vSetkych oblastiach zivota

Poskytovanie * Oznamenie EK - Europska platforma proti chudobe a
podpory  socidlnym socialnemu vylaceniu: eurdpsky ramec pre socialnu a uzemnt
podnikom stdrznost COM(2010) 758

« Pracovny dokument Utvarov Komisie {SWD (2012) 133
konec¢na verzia}

« Stratégia vlady SR pre integraciu Romov do roku 2020

* Narodny akény plan k Dekade zaélenovania romskej populacie
2005-2015

* nedostatond  podpora znevyhodnenych nezamestnanych,
vratane  marginalizovanych  skupin, na trhu prace
prostrednictvom r6znych nastrojov socialnej ekonomiky.

1.2 Odovodnenie pridelenych finan¢nych prostriedkov

Celkova alokacia pre OP [Z prestavuje v programovom obdobi na roky 2014 — 2020 vysku
1966 070 175 EUR za zdroje EU. Z tejto alokacie sa vy¢letiuje 47,07 % na tematicky ciel’ 8
(Podpora udrzateI'nej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j sily). V ramci tematického ciel’a
9 (Podpora socidlneho zaélenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii) je vy¢lenenych 32,26
%, z toho na mékké opatrenia pdjde 20,35% a na tvrdé opatrenia sa poskytuje 11,91 %. Tematicky
ciel’ 10 (Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania) vyuzije 16,77% z celkovej alokacie OP LZ. Na vykon programu prostrednictvom
technickej pomoci je urc¢enych 3,90 % z finan¢nej alokacie pre operaény program.

Vyélenenie finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vychadza z cielov Narodného programu reforiem
SR, stratégie Europa 2020 a nadvizuje na navrhované opatrenia Pozi¢ného dokumentu Komisie k
vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020.

Na zéklade vyziev a potrieb regionov SR sa vycClefiuje majoritny podiel z alokécie zdrojov ESF na
tematicky ciel’ 8, prostrednictvom ktorého sa budi riesit’ opatrenia na zniZenie vysokej miery
nezamestnanosti v SR. Podpora bude smerovat’ do dopytovej aj ponukovej stranky trhu prace.
Vhodnymi nastrojmi sa bude iniciovat’ tvorba a udrzatelnost’ pracovnych miest, vratane podpory
adaptability pracovnikov. Déraz sa bude klast’ o. i. aj na podporu mobility za pracou, aby sa znizili
rozdiely medzi regiénmi ato prostrednictvom uplatiiovania nastrojov veducich k adaptovaniu sa
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regionov na nové ekonomické a socidlne podmienky (investi¢na priorita 2.1). Osobitne sa bude riesit
otazka rasticej nezamestnanosti mladych (investi¢na priorita 2.2), v ramci ktorej cielena podpora bude
smerovat’ do programov a projektov ponukajicich mladym zamestnanie, d’al§ie vzdelavanie, odborni
pripravu alebo staz, resp. prax.

Stbezne s uvedenymi navrhovanymi opatreniami sa budu uplatnovat’ aj kroky veduce k odstranovaniu
prekazok na pracovnom trhu. Je nevyhnutné zabezpecit’ podporu rovnakych prilezitosti pre vSetkych
podl’a zasad uplatiiovania nediskriminécie v akejkol'vek oblasti (investi¢na priorita 2.3).

Cez tematicky ciel’ 9 bude zabezpecené financné krytie najdolezitej$ich nastrojov pri rieSeni hlavnych
rozvojovych vyziev Slovenska v oblasti socidlneho zaclenenia. Hlavnymi nastrojmi buda
zefektivnenie, modernizacia stcasnych nastrojov, ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti podpory
jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu,
starostlivosti o dieta, vyuzivaniu sluzieb a atd’. Tieto nastroje budu realizované formou priamej
podpory 0s6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylacenim, ako aj zvySovanim dostupnosti
a kvality sluzieb, celkovej socialnej infrastruktiry a d’alSich foriem pomoci prostrednictvom
preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu a pod. Predmetné nastroje su
rozpracované v ramci prikladu aktivit jednotlivych Specifickych cielov prioritnej osi Socialne
zaClenenie. Alokacie v danej oblasti nadvdzuji aj na potrebu Strukturdlnych zmien v systéme
socialnych sluzieb v Slovenskej republike za u¢elom zlepSenia kvality zivota obéanov odkazanych na
pomoc a vytvorenia flexibilného a efektivneho systému socialnych sluzieb na komunitnej Urovni.
Tieto kroky nadvizuju na zavdzok SR vyplyvajuci z ratifikacie Dohovoru OSN o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim, ako aj zo Stratégie deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti v SR, ktora jasne deklaruje vychodiska, ciele, opatrenia a poziciu SR.

Stcastou tematického ciela 9 si aj intervencie na podporu socidlneho zaclenovania
marginalizovanych romskych komunit, ktoré st vzhl'adom na komplexnost’ a vzajomnil stivzt'aznost’
problémov rieSené v ramci dvoch prioritnych osi financovanych z ESF a EFRR zdrojov. Aktivity
vramci investiCnej priority 4.1 zahfiiaji opatrenia s cielom zlepSit' dlhodobo nepriaznivy stav
obyvatel'ov socialne vylucenych komunit a to najmi v Styroch prioritnych oblastiach — vzdelavanie so
zretel'om na predprimarne vzdelavanie, zamestnanost’, byvanie a zdravie (Stratégia SR pre integraciu
Roémov do roku 2020, Poziény dokument EK).

Pre zlepSenie Zivotnych a socidlno-ekonomickych podmienok obyvatelov MRK st rozhodujuce aj
investicie na urovni dvoch investi¢nych priorit 5.1 a 5.2, ktoré st financované z EFRR zdrojov. Ramec
opatreni zohladnuje princip integrovaného pristupu (Pozicnym dokumentom EK), ktorym sa rieSia
potreby zlepsSenia podmienok ich byvania, pristupu k socialnej a predskolskej infrastruktare ako aj
podpory zamestnanosti investiciami do subjektov socialnej ekonomiky®. Financovanie aktivit v ramci
tematického ciela 10 je nevyhnutné z dovodu potreby prisposobenia vzdelavaciecho obsahu a metod
potrebam a poziadavkam trhu prace, a to na Urovni zakladnych, strednych, vysokych $kdl ako aj
celozivotného vzdeldvania. Cielom financovanych aktivit bude zvysit' zamestnatelnost’ absolventov
vzdelavania arozvijat' ich kl'ui¢ové kompetencie. Primarna intervencia zo zdrojov ESF sa bude
sustredit’ na tri investi¢né priority. Aktivity v rdmci investi¢nej priority 1.1 je potrebné podporovat’ za
ucelom prisposobenia kvality zakladného a stredného Skolstva poziadavkdm pracovného trhu. Doraz je
potrebné klast’ na zvysenie kvality odborného vzdelavania a prepojenie s praxou a zvySovanie kvality

% Zamestnanost' najmé dlhodobo nezamestnanych osob s nizSou kvalifikaciou bude podporovana aj prostrednictvom tvorby

subjektov socidlnej ekonomiky. Subjektom socidlnej ekonomiky je podnik, ktorého hlavnym ciel'om nie je tvorby zisku pre
jeho majitelov, ale skdr dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu. Jeho €innost’ spociva v podnikatel'skom a inovativnom
poskytovani tovaru a sluzieb pre trhy, priCom svoj zisk pouziva predovsetkym na dosiahnutie socialnych cielov. Je riadeny
zodpovedne a transparentne, k Comu prispieva hlavne zapajanie zamestnancov, spotrebitelov a zainteresovanych stran,
ktorych sa obchodna Cinnost’ tyka. Konkrétnymi formami subjektov socialnej ekonomiky st napriklad: tie, pre ktoré je
dovodom pre obchodnu Einnost’ socialny alebo spolocensky ciel’ vieobecného dobra motivom obchodnej ¢innosti, pricom
tato Cinnost’ sa Casto prejavuje vysokou uroviiou socialnej inovacie; tie, ktorych zisky sa primarne opétovne investuji v
zaujem realizacie tohto socidlneho ciel’a; a tie, ktorych spdsob organizacie alebo systém vlastnictva odzrkadl'uje ich poslanie
— opiera sa o demokratické alebo participativne zasady, alebo sa zameriava na socidlnu spravodlivost’ (napriklad
obmedzenou vyskou prijmov).
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kIi€ovych kompetencii a zrucnosti ziakov predovsetkym v oblasti matematickej, prirodovednej a
finan¢nej gramotnosti vratane podpory tvorivosti ziakov, jazykovych a IKT kompetencii. Okrem toho
bude potrebné podporovat” aktivity za u¢elom zvy3enia kvality VS vzdelavania v sulade s praxou,
akcentovat’ podporu vysledkovo — orientovaného vzdelavania a profesijne orientovanych Studijnych
programov V spolupraci so zamestndvatel'mi a STEM (investi¢na priorita 1.2). Dolezitym aspektom
podpory udrzatel'nych pracovnych miest je podpora zlepSenia pristupu k celozivotnému vzdelavaniu,
obnove zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily, a to aj podporou zakonného rieSenia uznavania
vysledkov neformalneho vzdeldvania. Pre zlepSenie postavenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov je potrebna kvalitna priprava na povolanie a d’alsi profesijny rozvoj pocas jeho vykonu
(investicna priorita 1.3).

V ramci 3% transferu na viac rozvinuté regiony (Bratislavsky samospravny kraj; d’alej len ,,BSK*) sa
pocita s vyuzitim 57 mil. EUR na opatrenia v oblasti zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota,
aktivneho zaclenovania, deinstitucionalizacie, prevencie a elimindcie nasilia. Tieto predstavuju
hodnoty, ktoré st prinosom pre celu spolo¢nost’ avedid k zvySovaniu hospodarskeho rastu a
konkurencieschopnosti SR. Investicie v BSK priamo ovplyviiuju zamestnatel'nost/zamestnanost’ 0sob
na trhu prace.

Finan¢na podpora bude smerovat do zvysSenia dostupnosti kvalitnych, udrzateInych a cenovo
dostupnych rieseni v oblasti starostlivosti 0 zavislého ¢lena domacnosti, najma deti s cielom zvysit’
mieru zamestnanosti. Oblasti podpory, najmé zosulad’ovanie rodinného a pracovného Zivota st priamo
zavislé od miery zamestnanosti a situdcie na trhu prace v regione. Plati jednoducha vizba, Ze
Vv regionoch kde je miera zamestnanosti vysoka (viac rozvinuté regiony), tam je velky zaujem
a potreba o podporu zosulad’ovania pracovného a rodinného zivota. To sa tyka aj opatreni na podporu
starostlivosti o0 dieta do troch rokov jeho veku, konkrétne prispevku na starostlivost’ o dieta. Ako
priklad uvadzame pocet poskytnutych prispevkov rodicom v BSK, ktoré tvoria 31,1% oproti ostatnym
7 krajom SR. Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze je ovel'a vysSia potreba zostlad'ovania pracovného a
rodinného Zivota identifikovana vo viac rozvinutych regionoch. V nadviznosti na odporti¢ania Rady ¢.
3 pre rok 2013 tykajuce sa zlepSenia poskytovania zariadeni starostlivosti o deti, najmd pre deti do
veku troch rokov povazujeme za potrebné nad’alej podporovat’ vyssie uvedené opatrenie, ako aj novo
navrhované opatrenie na zabezpeCenie zariadeni sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov veku,
ktoré na seba nadvizuju. Ide o komplexny pristup vo vztahu k zamestnanosti zien starajicich sa
0 diet’a do troch rokov veku, ako aj zabezpecenia starostlivosti o dieta v danom veku, prostrednictvom
finan¢nej podpory v previazani na cenovo dostupné zariadenia, ¢o sa tyka aj BSK. Situacia v BSK ¢o
sa tyka poklesu poctu pracujucich zien a v dosledku toho potreby nastavenia preventivnych opatreni
ma identickl vychodiskovu poziciu ako ostatné regiony.

V oblasti aktivneho zaclefiovania maji rozvinuté regiony svoje socidlne Specifika, ako napriklad
vyssiu koncentraciu l'udi bez pristreSia a pod. a taktiez umoziiuje viac pracovnych prilezitosti,
opodstatnené su tu nastroje, ktoré¢ podporuju cestovanie za pracou. V tejto suvislosti je zadefinované aj
novonavrhované opatrenie zamerané na zabezpecenie dostupnosti a udrzatelnosti byvanie pre osoby
ohrozené chudobou a socialnym vyli¢enim za uelom zvySenia zamestnatelnosti a pracovnej
mobility. Ide o zlepsenie pristupu k byvaniu, predovsetkym pre I'udi, ktori v dosledku zlepSenia svojej
prijmovej a socialnej situacie si musia hl'adat’ pracu mimo svojho bydliska. Taktiez v tomto pripade je
potreba podporovat’ aj viac rozvinuté regiony, t.j. BSK, vzhl'adom na vy$$iu ponuku pracovnych
miest. Dal§im doévodom je skutoénost, Ze v BSK s vysoké vydavky, napr. na ndjomné byvanie
(v roku 2012 vydavky domacnosti na najomné byvanie v BSK boli 0 85,2% vys$ie ako priemer SR),
¢o si vyzaduje investicie apodporu. Dalej sa vramci BSK bude podporovat proces
deinstitucionalizécie sociadlnych sluzieb a socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, nakol’ko
sa SR hlasi ku Spolo¢nému eurdpskemu usmerneniu pre prechod z instituciondlnej na komunitna
starostlivost’. Proces deinstitucionalizacie socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately spracovany v stratégii je systémova zmena, ktort je potrebné ju realizovat’ a podporovat’ na
celom tzemi SR. Oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, vratane podpory
transformacie a deinstitucionalizacie je financovana najmd zo Statneho rozpodétu a nie zo zdrojov
regionalnej, miestnej samospravy (otazka viac, menej rozvinutych regionov nema vplyv). Oblast’
socidlnych sluzieb, ktora je financovana najmé zo zdrojov regionalnej, miestnej samospravy, ktora
taktiez konsoliduje svoje hospodarenie za uc¢elom dosiahnutia vyrovnaného hospodarenia. Spravidla
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vSak vSeobecne plati, Zze na narocné transformacné projekty, ktoré si vyzaduji vysoké investicné
naklady (napr. deinStitucionalizdcia zariadenia socialnych sluzieb v Stupave, deinStitucionalizacia
Detského domova v Bernoldkove a pod.) nemad zriadovatel' dostatok vlastnych zdrojov, resp. by
proces trval niekol’ko rokov, ¢im by sa naklady neimerne zvysili. Taktiez existuje mnozstvo vecnych
dévodov overiteI'né cez rozne administrativne zdroje (napr. progndzy vekovej Struktury obyvatel'stva
a narast podielu poproduktivneho obyvatel'stva na 21,8% v roku 2025, vyvoj socialno-patologickych
javov v BSK — kriminalita, drogova zavislost' a pod.), ktoré vyznamne indikuju potrebu zvysenej
podpory a pomoci v BSK. Zaroven je potrebné zabezpecit' synergiu s Integrovanym regionalnym
opera¢nym programom.

Okrem uvedenych oblasti cielenia finan¢nej podpory pre BSK je nutné riesit’ prevenciu a eliminaciu
diskriminacie horizontalne, nakolko tato problematiku miera rozvoja regiénu ovplyviiuje
vV minimalnej miere. Nediskriminicia je jednym z hlavnych cielov, ktory smeruje k vytvaraniu
podmienok na zabezpeCenie rovnakého pristupu vSetkych T'udi do socialneho prostredia, teda k
zabezpeCeniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. V oblasti prevencie a eliminacie
diskriminacie nema BSK lepSiu vychodiskovi poziciu, ako ostatné kraje. Napriek tomu, ze je BSK
najrozvinutej§i, tento faktor nemd vplyv na prevenciu a eliminaciu diskriminicie. ZvySenie
alokovanych financnych prostriedkov by pomohlo zvysit a zlep§it prevenciu a eliminaciu
diskriminacie na izemi BSK.

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 17



Tabulka & 2: Prehlad investi¢nej stratégie operacného programu

1. Vzdelavanie

ESF

Investovanie do
vzdelania, $koleni
a odbornej pripravy,
ako aj zrucnosti
a celozivotného
vzdelavania

1.1 ZvySovanie vyznamu trhu prace
\V oblasti systémov vzdelavania
a odbornej pripravy, ul’ahCovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnanosti
a zlepSovanie  syst¢émov  odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to
aj prostrednictvom mechanizmov na
predvidanie zrucnosti, upravy ucebnych
planov a vytvarania arozvoja systémov|
vzdelavania na  pracovisku  vratane|
systémov dualneho vzdelavania
a odborného vzdelavania

1.1.1 Zvysit kvalitu vzdelavania naj
7S a SS reflektujuc potreby trhu prace
S dorazom na podporu odborného
vzdelavania a pripravy

\Pocet ucastnikov, ktori absolvovali

programy s prvkami  dudlneho
vzdelavania

\Pocet partnerstiev medzi|
zamestnavatelmi a Skolami

fungujucich 6 mesiacov po ukonceni
projektu

\Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
vzdeldvanie na zvySenie gramotnosti
\Pocet ucastnikov, ktorym sa zlepsili
kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov
po absolvovani programu

ESF

Investovanie do
vzdelania, Skoleni
a odbornej pripravy,
ako aj zrucnosti
a celozivotného
vzdelavania

1.2 ZlepSenie kvality, efektivnosti
a pristupu k terciarnemu a
ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom
zvysit  pocet Studujucich a roven
vzdelania, najma v pripade
znevyhodnenych skupin

1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciel'om dosiahnut]
prepojenie VS vzdelavania
S potrebami trhu prace

Pocet VS so zavedenymi bakalarskymi
programami

\Pocet vytvorenych — partnerstiev
prepdjajiicich VS a podnikovii sféru
fungujucich 6 mesiacov po ukonceni
projektu

\Pocet  vytvorenych  bakalarskych
programov VS fungujucich 6 mesiacov
po ukoncent projektu

ESF

Investovanie do
vzdelania, $koleni
a odbornej pripravy,
ako aj zrucnosti
a celozivotného
vzdelavania

1.3 ZlepSenie rovnakého pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky
vekové skupiny vramci formalneho,
neformalneho abezného vzdelavania,
zvySovanie  vedomosti, zruénosti aj
sposobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych ~ spdsobov ~ vzdelavania
prostrednictvom usmerniovania pri vybere
povolania a potvrdzovanial

1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost]
celozivotného vzdeldvania s doérazom
na rozvoj klucovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie

Ucastnici, ktori v &ase odchodul
ziskavaju kvalifikaciu

\Pocet partnerstiev medzi
zamestnavatelmi a poskytovatelmi
CZV  fungujicich 6 mesiacov po
ukonceni projektu
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nadobudnutych kompetencii
Investovanie do[l.3 Zlepienie rovnakého pristupu k[1.3.2 Zlepdit postavenie a kvalitulUgastnici, ktori v ¢&ase odchodul
vzdelania, Skolenilcelozivotnému vzdelavaniu pre vsetky|pedagogickych a odbornych|ziskavaju kvalifikaciu
a odbornej pripravy,vekové skupiny vramci formalneho,zamestnancov na vsetkych stupnoch
ako aj zrucnostineformalneho abezného vzdelavania,vzdelavania
ESF a celoiivo.tného zvyéovgnie VedomosFi, .zruénosti a
vzdelavania sposobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych sposobov vzdelavania
prostrednictvom usmerfiovania pri vybere
povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii
2. Zamestnanost’ Podpora 2.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a2.1.1  Zlepsit pristup  dlhodobo|Ugastnici, ktori su v &ase odchodyl
udrzatelne;j aneaktivnych osob k zamestnaniu vratanenezamestnanych, nizkojzamestnani, ato aj samostatne
kvalitnej dlhodobo nezamestnanych a osob, ktorékvalifikovanych, starSich a zdravotnelzarobkovo ¢inni
ESF zamestnanosti su vzdialené od trhu prace, ako aj miestnejpostihnutych osob na trh prace - L. ., .
a mobilityjiniciativy v oblasti zamestnavania a4 Ucastnici, ktorf st V,(;aS(? OdChOdl?
pracovnej sily podpora mobility pracovnej sily V procese vzdelavania/odbornej
pripravy
Podpora udrzatelnej2.1 Pristup uchadzadov o zamestnanie a2.1.2  Zlepsit  podporu  tvorby{Uastnici, ktori su v &ase odchodu
a kvalitnejneaktivnych osdb k zamestnaniu vratanejpracovnych miest, mobility pre|v procese vzdelavania/odbornej
zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoréziskanie zamestnania, adaptabilityjpripravy
a mobility|st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne[zamestnancov a podnikov, podporu
ESF pracovnej sily iniciativy v oblasti zamestnavania aludrzatelnej samostatnej zarobkovej
podpora mobility pracovnej sily Cinnosti,  zainajicich  podnikov|
a pol'nohospodarskych
a nepol’'nohospodarskych aktivit vo
vidieckych oblastiach
Podpora udrzatel’nej|2.2 Trvalo udrzatel'na integracia mladych2.2.1 Zvysit zamestnanost’,[Nezamestnani ucastnici, ktori
a kvalitnej|ludi, najma tych, ktori nie si zamestnani,[zamestnatel'nost’ a ucast’ mladych l'udidokonéia intervenciu podporovanu
zamestnanosti ani nie st v procese vzdelavania alebojna trhu prace z prostriedkov vy€lenenych naj
a mobilityjodbornej pripravy, na trh prace, vratane iniciativu na podporu zamestnanosti
pracovnej sily mladych Tudi ohrozenych socialnym mladych ludi
I|EZS|5|1 Vylucel.nmr , 1mllidy0h . ,l’udl Neaktivni ﬁéastnici., ktori nie sg
‘ marg}na 1.zovany’c ,Omumt’ Vrat?fme v procese vzdelavania alebo odbornej
\’/ykf)navama systému zéruk pre mladych pripravy a ktori dokoncia intervenciu
ludi [podporovanti z prostriedkoy
vy¢lenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi
Podpora udrzatelnej[2.3 Rovnost’ medzi mumi a Zenami vo2.3.1 Zvysit dostupnost’ kvalitnych,[U¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu
ESF a k\{alitnej vSetkych oblastiach Yrétane Yoblasti u_driatel’nych a_ cenovo do_stupr}ychzamestnani,‘ ato a samostatne
zamestnanosti pristupu  k zamestnaniu,  kariérnemufrieSeni v oblasti starostlivosti o[zarobkovo ¢inni
a mobilityjpostupu, zostladenia pracovného ajzavislého ¢lena domacnosti, najmé
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pracovnej sily sitkromného  Zivota  apresadzovaniadeti s cielom  zvysit  mierul
rovnakej odmeny za rovnaku pracu zamestnanosti
Podpora udrzatel'nej|2.3 Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo|2.3.2 Odstréanit’ horizontalnu[Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu V]
a kvalitnejivsetkych oblastiach vratane v oblastija vertikalnu rodovi segregaciu najprocese vzdelavania/odbornej pripravy
ESF zamestnanosti N pristupu  k zamestqaniu, kariérnemu pracovnom trhu avpriprave na
a mobility|postupu, zostladenia pracovného ajpovolanie
pracovnej sily stkromného  Zivota  a presadzovania
rovnakej odmeny za rovnaku pracu
3. Socialne zaclenenie Podpora socidlneho[3.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom[3.1.1 Zvysit’ aktivitu 'udi ohrozenych|Znevyhodneni ucastnici, ktori st
zaClenenia, boj protipodporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu/chudobou a socidlnym vylu¢enim zalv ¢ase odchodu zapojeni do hladania
chudobe aucast a zlepSenie zamestnatelnosti ucelom ich zaclenenia prace, vzdelavania/odbornej pripravy,
akejkol'vek ziskavania kvalifikacie, si zamestnani,
diskriminécii a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
\Pocet 0sob, ktorym su poskytované|
isluzby/vykonavané opatrenia v
ESF prirodzenom  prostredi,  otvorenom
prostredi, nahradnom prostredi alebo
na komunitnej urovni
\Pocet  vypracovanych/realizovanych
novych/efektivnejsich opatreni,
ndstrojov, systémovych zmien
a inovativnych  rieSeni  aktivheho
zaclenenia
Podpora socialneho3.1 Aktivne zaglenenie, ato aj s cielom[3.1.2 Poskytovanie pomoci T'udom|{U&astnici, ktori su v &ase odchodu
zaGlenenia, boj protipodporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnujohrozenym chudobou a socidlnym|zamestnani, ato aj samostatne
ESF chudobe aucast a zlepSenie zamestnatel'nosti vylu¢enim pri ich integracii na trhjzarobkovo ¢inni
akejkol'vek prace
diskriminacii
Podpora socialneho[3.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom(3.1.3 Prevencia  a eliminacialPocet zrealizovanych aktivit,
zaClenenia, boj protipodporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnuldiskriminacie zameranych na prevenciu/elimindciy,
ESF chudobe aucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti diskrimindcie
akejkol'vek
diskriminécii
Podpora socidlneho[3.2  ZlepSenie pristupu k cenovo[3.2.1 Podporovat’ prechodZnevyhodneni Ucastnici, ktori s{
zaClenenia, boj protipristupnym,  trvalo  udrzatelnym  afz inStitucionalne;j na  komunitnav ¢ase odchodu zapojeni do hladania
chudobe akvalitnym sluzbam vratane zdravotnej|starostlivost’ prace, vzdelavania/odbornej pripravy,
akejkol'vek starostlivosti a  socidlnych  sluzieb ziskavania kvalifikacie, si zamestnani,
ESF diskriminacii vSeobecného zaujmu a to aj samostatne zarobkovo ¢inni
\Pocet 0sob, ktorym su poskytované|
isluzby/vykonavané opatrenia
v komunite/v domdcom
rostredi/otvorenom prostredi
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4. Integraciaj

marginalizovanych

Podpora socialneho
zaClenenia, boj proti

4.1 Socialno-ekonomicka
marginalizovanych  komunit,

integracial
ako su

4.1.1 Zvysit vzdelanostnu tGroven
prislusnikov  MRK na vSetkych

Ucastnici vo veku 3-6 rokov z MRK,
ktori  absolvovali  predprimdrne

rémskych komunit chudobe aRomovia stupiioch vzdelavania s dorazom nalvzdeldvanie
ESF akejkol’ye}( . predprimarne vzdelavanie Ucastnici z MRK, ktori ziskali vysSie
diskriminacii sekundarne (ISCED 3) alebo post-
sekundarne (ISCED 4) vzdelanie
Podpora socidlnehoid.1  Socidlno-ekonomickd  integracial4.1.2 Znizit mieru nezamestnanostiiNeaktivni ucastnici z MRK, ktori su
zaClenenia, boj protimarginalizovanych komunit, ako sGjromskych muzov a zien V case odchodu zapojeni do hladania
chudobe aRoémovia prdce
ESF al.<e_|k.ol’.ve’k“ Pocet Romov, ktori su zamestnani
diskrimin4cii V oblasti  poskytovania  socidalnych
isluzieb
Podpora socialneho|4.1  Socialno-ekonomicka  integraciad.1.3 Podporit pristup k zdravotnej|Pocet Romov, ktori su zamestnani
zaGlenenia, boj protimarginalizovanych komunit, ako stjstarostlivosti a verejnému zdraviulv oblasti poskytovania zdravotno -
chudobe aRomovia vratane  preventivnej  zdravotnejyvychovnej osvety, prevencie|
akejkol'vek starostlivosti, zdravotnickej osvety|a poradenstva
ESF diskriminécii a k zlepSeniu  $tandardov  hygieny
byvania \Pocet 0sob z MRK, ktorym sa mézu
zlepsit' Standardy hygieny byvania
v dosledku programu vysporiadania
pozemkov
5. Technicka Podpora socialneho{5.1  Poskytovanie podpory fyzickej,5.1.1 Rast poétu  rémskych|Pocet domdacnosti MRK vyuzivajiicich
vybavenost’ v obciach zaélenenia, boj protiekonomickej  asocidlnej  regeneraciel[domacnosti s pristupom k zlepSenymlzlepsené podmienky byvania
S pritomnost’ou chudobe azanedbanych komunit v  mestskychjpodmienkam byvania V uizemiach s pritomnostou MRK
marginalizovanych EFRR akejkol'vek a vidieckych oblastiach
rémskych komunit diskriminacii \PIna dostupnost  domdacnosti MRK]
k pitnej vode
Podpora socialneho/5.1  Poskytovanie podpory fyzickej,|5.1.2 Zlepsit' pristup ku kvalitnémulMiera zaskolenosti deti
zaClenenia, boj protiekonomickej  asocidlnej  regeneracielvzdeldvaniu vratane vzdelavania alz marginalizovanych romskych
EFRR chudobe azanedbanych komunit v  mestskychistarostlivosti v ranom detstve komunit vo veku 3 — 6 rokov podla
akejkol'vek a vidieckych oblastiach jednotlivych vekovych rocnikov
diskriminacii
Podpora socidlneho5.1  Poskytovanie podpory fyzickej,[5.1.3 Zlepsit' pristup 'udi z MRK k|Pocet klientov komunitnych centier,
zalenenia, boj protiekonomickej  asocidlnej  regeneraciesocialnej infrastruktire ktorym sa zvysila Sanca zamestnat' sa
EFRR chudobe azanedbanych komunit v  mestskych na zaklade poskytovanych
akejkol'vek a vidieckych oblastiach komplexnych sluzieb KC
diskriminécii
Podpora socialneho5.2 Poskytovanie podpory socidlnym|5.2.1 ZvySit mieru zamestnanostiZamestnanost v podporenych
EFRR zaélenenia, boj protipodnikom MRK Vv subjektoch socialnej|podnikoch v iizemiach s pritomnostou
chudobe a ekonomiky v uzemiach  s|MRK v désledku intervencie
akejkol'vek pritomnostou MRK
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diskriminacii
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2 Prioritné osi

Predmetna kapitola poskytuje detailny popis jednotlivych prioritnych osi OP LZ. Prioritné osi definuji
Specifikaciu problémov v danej oblasti a sposob rieSenia v nadvédznosti na poskytnuté intervencie
zESF aEFRR. Multifondovym pristupom sa zaru¢i synergicky a komplementarny efekt
realizovanych opatreni zameranych na vzdelavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie a socialnu
inklaziu marginalizovanych romskych komunit. Jednotlivé intervencie zfondov EU sa budu
implementovat’ prostrednictvom investicnych priorit premietnutych do Specifickych cielov
S konkrétnymi prikladmi aktivit.

PRIORITNA OS 1: Vzdelavanie

Prioritna os Vzdelavanie je zamerana na aktualnu potrebu nasej spolo¢nosti, ktora ma reflektovat’ na
sucasné trendy vstulade so smerovanim k vedomostnej spoloc¢nosti. Vedomostnd ekonomika
a vedomostna spolocnost’ zabezpecia trvali a dlhodobli konkurencieschopnost SR. ZvySovanie
zivotnej urovne obyvatel'stva je mozné len vtedy, ak budu vytvorené realne podmienky pre udrzatelny
a stabilny ekonomicky rast. Slovensko ma jednu z najnizSich urovni investicii do vzdelavania v
pomere k HDP v EU. Pritom kvalitne vzdelana spoloénost’ a vzdelanie reflektujuce na potreby trhu
préace st jednymi z hlavnych predpokladov pre inovaény potencial krajiny, najmé z hl'adiska dlhodobej
perspektivy udrzateného rozvoja SR. Osoby s nedostatoénymi kompetenciami a nedostatocnou
kvalifikaciou potrebnou pre trh prace st najohrozenejSou skupinou na trhu prace a najvac¢sou bariérou
udrzatel'ného rozvoja Slovenska. Kvalita vzdeldvania ma vyrazny vplyv na udrzatelnost” pracovnych
miest a zvySovanie Zivotnej urovne.

Prioritna os Vzdelavanie prispieva k napliianiu cielov stratégie Eurépa 2020, ato znizit mieru
predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky podporou inkluzivneho vzdelavania , zvysit podiel
obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov, ktori maju ukoncené vysokoskolské vzdelanie, z 23,7 % na
minimalne 40 %. Narodny ciel pre zniZenie miery predcasného ukonCovania Skolskej dochadzky
stanovuje do roku 2020 ciel’ 6 % a pre zvySenie podielu obyvatel'stva vo veku 30—34 rokov, ktori maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie na 40 %.

Prioritna os je v sulade s napiianim uloh prijatych v ramci Narodného programu reforiem pre oblast’
vzdelavania a stratégii rezortu. V oblasti miery predcasného ukoncovania $kolskej dochadzky SR plni
tak ciel EU 2020, ako aj narodny ciel’ (v roku 2012 bola dosiahnutd hodnota na trovni 5,3%)° .
Prierezovym prvkom prioritnej osi Vzdelavanie a jej implementacie je inkluzivny rozmer vzdelavania
na vsetkych urovniach, ktoré¢ prioritna os pokryva. Cielom je zvySovat’ a zintenziviiovat' inkluzivny
rozmer, ¢i uz prispdsobenim obsahu, foriem a metdd vzdelavania vratane vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov tak, aby boli pokryté inkluzivne potreby ciel'ovych skupin

a vzdelavanie a odborna priprava reflektovali na poziadavky a potreby trhu prace a boli viac
vysledkovo orientované. Ziakom, Studentom a osobam so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi
potrebami je potrebné venovat’ zvySenu pozornost’, tak aby sa zvysili moZnosti ich uplatnenia na trhu
préce.

Specificky ciel’ 1.1.1 sa zameriava na zlep3enie kvality zdkladného a stredoskolského vzdelavania pre
vsetkych ziakov. Cielom je pripravit ziakov ako ponukovl stranku trhu prace €o najlepSie na
pOsobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujuci stupen vzdelavania. Odborné
vzdelavanie a priprava st jedinym segmentom vzdelavania, ktory pripravuje svojich absolventov
priamo pre prax, preto je nevyhnutné sa nan zamerat’ s osobitnym dorazom.

Kvalita odborného vzdelavania a pripravy je kritizovana hlavne zo strany zamestnavatelov. Podla
nich nedostato¢ne reaguje na aktualne potreby trhu prace a nedokaze pripravit’ kvalifikovana pracovnu
silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni $tadia vstupit’ do pracovného procesu.
Negativnym trendom je aj podiel Glasti ziakov SS na praktickom vzdeldavani priamo

® EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/europe_2020_indicators/headline_indicators
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u zamestnavatel'a- 3,8% (rok 2012). Prvé zmeny v systéme OVP sa zacali realizovat’ az v roku 20009,
¢o predstavuje len cCiastkovil fdzu zavedenia zmien (zo strany S§kol ako aj zamestnavatelov).
Problémom je aj atraktivita odborného vzdeldvania z dbévodu uprednostiiovania vseobecného
vzdelavania ziakmi ZS. To je ovplyvnené aj nedostatoénym materialnym vybavenim a didaktickymi
prostriedkami, ktoré su pre ziaka nevyhnutné na ziskanie kompetencii potrebnych pre trh prace. Ziaci
v medzinarodnych meraniach dosahuji vysledky niZie, ako je priemer EU, SR dlhodobo eviduje
relativnu nizku Gspe$nost’ 15-roénych Ziakov v medzindrodnych meraniach PISA (2003- 2012)’.
Obsah vzdelavania uprednostiuje encyklopedické vedomosti a nie je dostatoCne zamerany na
schopnost’ ziakov spracovavat’ informacie a vyuzit' ziskané vedomosti v praxi. Nedostatok asistentov
ucitel’a, odbornych zamestnancov posobiacich priamo v Skolach ako aj nizky pocet debarierizovanych
$kol neumozituje plni integraciu Ziakov so SVVP do hlavného vzdelavacieho pridu.

Specificky ciel’ 1.2.1 je zamerany na posiliiovanie kvality VS vzdelavania a na praktické vzdelavanie v
osnovach vys§ieho vzdelavania. Poet VS studentov klesa (pokles o 5 009 Studentov oproti
predchadzajiicemu akademickému roku) a rastie podiel nezamestnanych absolventov VS k celkovému
poétu nezamestnanych. Systém VS vzdelavania je nedostatoéne vysledkovo —orientovany a prepojeny
na potreby trhu prace. Problémom je nedostatocné uznanie bakalarskeho Studia ako ukoncenej
pripravy na vstup do praxe a jeho kvalita vratane nizSieho uplatnenia absolventov. Pretrvava vysoky
zaujem o $tidium humanitnych a spoloc¢ensko — vednych odborov (58,6 %) a nizsi podiel absolventov
STEM na Slovensku. Na hospodarsky potencial krajiny nepriaznivo vplyva situacia l'udskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja suvisiaca s ,,odlivom mozgov a starnutim vyskumnych pracovnikov.
Preto je potrebné zlepsit’ systém podpory a vzdelavania Studentov, doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov, aby mali zaujem o posobenie vo vede a vyskume na Slovensku.

Zamerom S$pecifického ciel'a 1.3.1 je podpora systému celozivotného vzdelavania ako nastroja rozvoja
Pudského kapitalu lepSej uplatnitel'nosti na trhu prace. SR vyrazne zaostava v oblasti podielu ucasti
populacie na celoZivotnom vzdelavani, pricom prave systém celozivotného vzdelavania a poradenstva
ma vyznamny vplyv na fungovanie trhu prace a zamestnanost nakolko sa vyznacuje flexibilitou
k poziadavkam trhu prace.

Nestlad medzi nadobudnutymi vedomost’ami a potrebami trhu prace a zdroven neustaly dopyt po
novych pracovnych zrucnostiach a sposobilostiach na trhu prace vyzaduje zvySenie participacie
obyvatel'stva na celozivotnom vzdelavani. V sucasnosti je participacia ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva vo veku 25 — 64 rokov Vv systéme celozivotného vzdelavania na nizkej urovni (3,9 %), ¢o
je spdsobené aj problematickou dostupnostou vzdelavania ¢i uz z ¢asového a finanéného hl'adiska,
dostupnosti do miesta vzdelavania, ¢i formy poskytovaného vzdelavania. Zaroven je potrebné vytvorit
systém predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného poradenstva, vratane monitorovania a
prognoézovania vzdeldvacich potrieb

Rovnako chyba validacia vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia ako jedného
Z néstrojov ziskavania kompetencii. Cudia, ktori sa najviac potrebuju d’alej vzdelavat’, nemaju zaujem
sa d’alej vzdelavat' — T'udia s niz§im vzdelanim, nizkou kvalifikaciu, nedostatocnymi kompetenciami
preto je nevyhnutnostou zavedenie systému predvidania potrieb pracovného trhu a profesijného
poradenstva zalozené¢ho na spolupraci medzi relevantnymi partnermi. Zvlast' potrebné je venovat
pozornost’ celozivotnému vzdelavaniu mladeze, I'udi nad 50 rokov a 0sdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami, ktoré su najviac ohrozené na trhu prace. DoterajSie skiisenosti z oblasti prace s mladezou
ukazuju, Ze intervencie v tejto oblasti maju priaznivy vplyv na tato cielova skupinu a preto je
potrebné v tom pokracovat’ (formou atraktivnou pre mladych l'udi, aktivovat’ ich na lokalnej Grovni).
Ako identifikoval vyskum kompetencii dospelych PIAAC 2013° Slovensko zaostiva v oblasti
digitalnych zru¢nosti. Vzhl'adom na tieto nedostatky a zaroven v sulade s trendmi sicasnej spolo¢nosti
bude na vSetkych tirovniach vzdelavacieho systému podporované vzdelavanie v oblasti IKT. Rovnako
bude podporované vzdelavanie v oblasti jazykovych kompetencii.

7 http://www.nucem.sk/documents//27/medzinarodne_merania/pisa/publikacie_a_diseminacia/4_ine/Priloha_PISA_2012.pdf
& Narodna sprava PIAAC 2013 - http://www.nuczv.sk/files/Narodna_sprava_PIAAC_SK_2013.pdf
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Dal§im zamerom v ramci systému celoZivotného vzdelavania je doplnenie a stabilizacia I'udskych
zdrojov v zdravotnictve. Demograficka Struktira 'udskych zdrojov v zdravotnictve na Slovensku je
vel'mi nepriazniva. Z celkového poctu lekdrov na Slovensku v roku 2011 je 31% lekarov vo veku 25 —
39 rokov, 34% vo veku 40 — 54 rokov a az 35% lekarov vo veku 55 a viac rokov. NajpocetnejSou
vekovou skupinou st lekari vo veku 55 - 59 rokov. Priemerny vek lekarov na Slovensku je 47,7 rokov,
ale priemerny vek lekarov prvého kontaktu (vSeobecny lekar pre dospelych a vSeobecny lekar pre deti
a dorast) je 53,9. V ramci lekarov prvého kontaktu, ktori st jednym zo zakladnych pilierov efektivne
fungujicecho modelu poskytovania zdravotnej starostlivosti, nie je odliv poctu zdravotnickych
pracovnikov z ddévodov demografického vyvoja kompenzovany dostatoénym prilivom novych
mladych lekarov do systému. Nepriazniva demograficka Struktara je tiez umocnena vysokym odlivom
absolventov vysokoskolského Stidia a mladych zdravotnickych pracovnikov do zahrani¢ia. Bez
rychlych a ucinnych opatreni v tejto oblasti hrozi v blizkej buducnosti vo viacerych odbornostiach
vazny pokles poctu zdravotnickych pracovnikov a tym vyrazné zhorSenie dostupnosti ku kvalitnej
zdravotnej starostlivosti.

Specificky ciel 1.3.2 je zamerany na zlepSenie postavenia a zvySenie kvality pedagogickych a
odbornych zamestnancov na vsetkych stupnoch vzdelavania. V $kolstve je rozhodujice zabezpecenie
vyraznejSej ulohy a postavenia a ohodnotenia ucitelov vSetkych stupniov vzdeldvania. Kvalita
pedagdgov (odbornd znalost' v predndSanej problematike a schopnost odovzdavania vedomosti
Studentom, ako aj schopnost’ prijimat’ spéatni vdzbu) ma vplyv na kvalitu vzdelavania. Pritomnost’
kvalitnych ucitel'ov v Skolstve je podmienena efektivnou pripravou pred nastupom na miesto ucitela a
moznost'ou na dalSie zdokonal'ovanie sa pocas vykonu povolania, ako aj atraktivnostou povolania
ucitela. V regionalnom Skolstve posobi 34% ucitel'ov starSich ako 50 rokov, najcastejsie vo veku 50-
54 rokov (15,3%) a najviac v SOS. Mladych uéitelov vo veku do 30 rokov pdsobi v 8kolach len 13,4%
z celkového poctu. Pre potreby zvysenia kvality najmé odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné
na jednej strane zvysit zdujem mladych l'udi o vykon ucitel'ského povolania, na druhej strane je
potrebné zaviest riadené ziskavanie profesijnych kompetencii prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania ucitel'ov uz pdsobiacich v systéme vzdelavania. Riziko v oblasti tercidrneho vzdelavanie
predstavuje aj postupujuci rozpad personalneho zabezpecenia vysokych $kol, ktory sa prejavuje
vysokym priemernym vekom vysokosSkolskych ulitelov a nedostatkom kvalitnych mladych
zamestnancov, docentov a profesorov. Zakladom pre obnovu ludskych zdrojov v terciarnom
vzdeldvani je podpora a motivacia doktorandov, ktori pocas Stadia zabezpeCuju aj vzdelavacie
¢innosti. Pre zvysenie kvality pedagdgov terciarneho vzdelavania je nevyhnutné zabezpecenie kvality,
orienticie na vysledky a excelentnosti VS vzdeldvania, najmi ziskanim $pickovych uéitelov
a externych expertov do institticii vysSieho vzdelavania.

Pre zabezpeCenie kvality vzdelavaciecho procesu na vsetkych jeho urovniach je potrebné silné
prepojenie s investiciami zo zdrojov  EFRR planovanymi v ramci Integrovaného regionalneho
operacného programu (IROP) a operacného programu Vyskum a inovécie (OP Val). Tento synergicky
efekt bude zabezpeceny prostrednictvom koordinovaného pristupu pri nastavovani, vyhlasovani,
schvalovani a implementécii projektov. V ramci implementacie OP LZ sa bude uplatiiovat’ aj synergia
s programom EU pre vzdelavanie, mladeZ a $port na obdobie rokov 2014 — 2020 Erasmus +.

Plnenie zdmerov prioritnej osi je v sulade s tematickym cielom ¢. 10 ,Investovanie do vzdelania,
Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného vzdelavania®, ako aj tematickym ciel'om
¢. 8 ,,Podpora udrzatel'nej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily* a tematickym ciel'om ¢&.
9 ,,Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolI'vek diskriminacii‘

Investiéné priority prioritnej osi Vzdelavanie:

Investi¢nd priorita 1.1. ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, ulahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie
systétmov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality, ato aj prostrednictvom

mechanizmov na predvidanie zruénosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja

systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a odborného
vzdeldvania.
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Specificky ciel' 1.1.1 ZvySi’ kvalitu vzdelivania na ZS a SS reflektujiic potreby trhu price
S dorazom na podporu odborného videlavania a pripravy.

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciel'a 1.1.1 sa zabezpeci, aby kvalita zakladného a stredného
Skolstva reflektovala na poziadavky pracovného trhu. Déraz bude kladeny na zvySenie kvality
odborného vzdelavania a prepojenie s praxou a zvySovanie kvality kI'aicovych kompetencii a zru¢nosti
ziakov predovsetkym v oblasti matematickej prirodovedne;j a finan¢nej gramotnosti vratane podpory
tvorivosti ziakov. Cielom tychto aktivit je aj podpora inkluzivneho vzdeldvania na ZSaSs.

Podpora kvality vzdelavacieho procesu na ZS a SS bude zabezpecena koordinaciou investicii z OP LZ
a investicii z IROP, ktoré budi nasmerované do materidlovo-technického vybavenia $kol s cielom
zlepSit matematické, prirodovedné, technické, jazykové alKT zruCnosti ziakov a rieSenim
priestorovych a technickych podmienok SS pre potreby odborného vzdelavania.

Vysledky

*  zavedenie prvkov dudlneho Skolstva do systému odborného vzdelavania a pripravy

e zwienie podielu ucasti Ziakov na praktickom vyucovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

* systém partnerskej spoluprdce so zamestndavatelmi pri tvorbe, inovdcii a realizacii obsahu
vzdelavania, prepojenie teoretického a praktického vzdelavania

o zvySenie ucasti Ziakov so SVVP v hlavnom vzdelavacom pride a uplatiiovanie modelu
inkluzivneho vzdelavania na ZS a SS

* wytvoreny systém podpory prechodu Ziakov zo Skoly na trh prace alebo na nadvdzujuci stupen
vzdeldvania s osobitnym zretelom na Ziakov so SVVP

*  zvySenie matematickych, prirodovednych, technickych, jazykovych a IKT zrucnosti a financnej
gramotnosti Ziakov ZS a S

e zwiSenie podnikatelskych vedomosti, zruc¢nosti a ekonomického myslenia Ziakov

e vypracovanie Standardov kvality primarneho a nizsicho stredného vzdeldavania.

IP 1.1 ZvySovanie vyznamu trhu prdce v oblasti systémov vzdeldavania a odbornej pripravy,
ulahéovanie prechodu od videlavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy aich kvality, ato aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie
zrucnosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku
vrdtane systémov dudlneho vzdelavania a odborného vzdelavania.

Prostrednictvom Specifického ciela 1.1.1 sa zabezpeci, aby v zdkladnom a strednom $kolstve bol ziak
pripraveny na jeho buduce pdsobenie na pracovnom trhu, resp. na prechod na nasledujuci stupenl
vzdelavania. Ziak vybaveny kvalitnymi kl'i¢ovymi kompetenciami je lepsie pripraveny jednak pre
stale sa vyvijajuci a sofistikovanej$i trh prace, ako aj pre svoje nadvazujice vzdeldvanie v systéme
vysokoskolského alebo d’alSieho vzdelavania.

Specificky ciel’ 1.1.1:

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:

«  7iaci zékladnych a strednych §kol vratane Ziakov so SVVP,

e rodiéia,

*  lidri komunitnej prace,

» pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy,
« thtori a lektori,

» profesionalni a dobrovol'ni pracovnici s mladezou,

* zamestnanci Statnej spravy a samospravy,

* verejnost/miestna komunita.

Cielové uzemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko
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Typy prijimatelov:

*  priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
*  regionalna a miestna samosprava,

+  zakladné skoly a stredné Skoly,

*  vzdelavacie inStitucie,

«  rozpoltové a prispevkové organizacie §tatu a VUC,

*  ustredné organy Statnej spravy,

+  profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory,

*  mimovladne neziskové organizacie,

»  podnik z verejného sektora,

*  podnik zo sukromného sektora.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.1.1:

Zvysit' kvalitu vzdelavania na ZS a SS reflektujiic potreby trhu prace s dérazom na podporu
odborného vzdelavania a pripravy

» Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych,
matematickych, technickych, jazykovych, IK zru¢nosti a finan¢nej gramotnosti

Tvorba, inovacia, realizdcia vzdeldvacich programov zameranych na podporu inkluzivneho
vzdelavania

Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality.

Néavrh a overenie indikativnych deskriptorov a referen¢ny subor kvalitativnych kritérii/indikatorov
kvality odborného vzdelavania a pripravy, mechanizmov ich merania a monitorovania

Podpora aktivit mobility a internacionalizacie v oblasti odborného vzdeldvania

projekty zamerané na vytvaranie cvicnych firiem vratane rozSirenia predmetu cvi¢na firma na ¢o
najvacsi pocet strednych $kol

Projekty na zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o odborné vzdelavanie a pripravu vratane odborného
a kariérneho poradenstva (aj v spolupréci s rodi¢mi).

Podpora projektov zameranych na rozsirenie prvkov dualneho vzdelavania

Podpora spoluprace $kél so zamestnavateI'mi napr. formou projektov zameranych na podporu
vykonu praktického vyu¢ovania Ziakov SOS priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov, podpora
stimulujticich vzdelavacich procesov pre lepsiu previazanost’ §kol s podnikmi a zamestnavatel'mi,
zavedenie stimulov pre zamestnavatel'ov atd’.

Aktivity zamerané na zniZenie rodovych a spologenskych stereotypov vo vzdeldvani na ZS
a odborného vzdelavania

> Aktivity zamerané na proaktivne inkluzivne opatrenia v oblasti ZS a odborného vzdelavania

VV VY VV VYV V

A\

Investicnd priorita 1.2. ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a

ekvivalentnému vzdeldvaniu s cielom zvySit pocet Studujucich a uroven vzdelania, najma
Vv pripade znevyhodnenych skupin.

Specificky ciel' 1.2.1 Zvysit' kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s ciel’om dosiahnut’ prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prdce.

Implementaciou bude zabezpedené dosiahnutie ciela investi¢nej priority — zvysit kvalitu VS
vzdelavania v stlade s praxou, podpora vysledkovo — orientovaného vzdelavania a profesijne
orientovanych $tudijnych programov a STEM. Podporované bude posiliiovanie excelentnosti VS
vzdelavania a praktické vzdelavanie formou odborne zameraného bakalarskeho $tudia v spolupraci so
zamestnavatelmi a na rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja. Plnenie cielov bude
zaroven synergické a komplementarne s podporou poskytovanou v ramci OPVal prostrednictvom
zlepSenia podmienok pre vyucbu prepojent s praxou vratane vyskumnych aktivit.

Vysledky
* zvySenie poctu a kvality bakalarskych profesijne orientovanych Studijnych programov
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rozvinuty systém bakalarskych Studijnych programov zameranych na profesijné vzdelavanie
podpora odbornej praxe vysokoskolskych a vedeckych pracovmkov vo firmach

zvySenie poctu partnerstiev VS centier prepajajiicich VS a podnikovii sféru, zameranych na
rieSenie konkrétnych uloh a zadani z praxe

zvySenie zaujmu a poctu absolventov studia STEM

vytvorenie funkcného systemu podpory ludského kapitalu na VS a vo vyskume

rozsirenie spoluprace VS na rieseni vyskumnych projektov s partnermi

zvySenie podpory inkluzivneho VS vzdeldvania oséb so Specifickymi potrebami

IP 1.2 ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s
ciel’om zvysit’ pocet Studujucich a uroverii vzdelania, najmd v pripade znevyhodnenych skupin

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel’a investi¢nej priority, ktorym je
zvyenie kvality VS vzdelavania prostrednictvom prepojenia vysokoskolského vzdeldvania s
potrebami trhu prace a praxou, rozvoj a podpora vysledkovo — orientovaného vzdelavania a profesijne
orientovanych Studijnych programov, podpora STEM. Podpora bude zamerana na posiliiovanie
excelentnosti vysokoskolského vzdelavania, ako aj na praktické vzdeldvanie v osnovach vyssieho
vzdelavania formou odborne zameraného bakalarskeho $tiidia a na rozvoj I'udskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja.

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:

Studenti vysokych $kol,

Studenti strednych $kol,

vysokoskolski ucitelia,

manazment vysokych §kol,

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja (vratane podnikovej sféry a SAV),
doktorandi,

postdoktoranti.

Ciel’ové uzemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov:

priamo riadené organizdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
stredné skoly,

vysoké skoly,

vzdelavacie institicie,

rozpo&tové a prispevkové organizacie §tatu a VUC,

ustredné organy Statnej spravy,

Slovenska akadémia vied (vratane jednotlivych tistavov SAV),

profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory,

podnik z verejného sektora,

podnik zo sukromného sektora.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.2.1:

Zvysit' kvalitu VS vzdelavania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciePom
dosiahnut’ prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

» Podpora podnikatel'skych, inovaénych a rieSitel'skych schopnosti v osnovach vysSicho
vzdelavania.

» Aktivity na zmenu opisov Studijnych odborov podl'a poZziadaviek zamestnavatel'ov,

» Aktivity odbornych praxi Studentov a odbornych stazi vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych
pracovnikov v zamestnavatel'skom sektore.

» Vytvorenie katalogu vysokoskolskych kvalifikacii a kvalifikaénych $tandardov.

» Vytvorenie podmienok na pripravu expertov pre vysokoskolské centra prepajajuce vysoké Skoly a
podniky v regionoch

» Vytvorenie podmienok na uskuto¢iovanie stazi a praktickej pripravy priamo u zamestnavatel'ov,

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 28




Skolenie zamestnancov na vzdelavanie Studentov.

» Aktivity zamerané na rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

» Tvorba a inovacia §tudijnych programov s dorazom na potreby trhu prace vratane prakticky
zameranych bakalarskych Studijnych programov a programov d’alSicho vzdeldvania v spolupraci
so sukromnym sektorom a organiziciami zastupujucimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné
podnikanie.

» Podpora projektov zameranych na proaktivne inkluzivne opatrenia

» Podpora projektov vysokych §kol na identifikaciu a odstranovanie bariér v pristupe k Studiu oséb
so Specifickymi potrebami.

» Posiliovanie zabezpecenia kvality, zabezpecenie potrieb praxe, ako aj excelentnosti
vysokoskolského vzdelavania.

» Podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality Pudského kapitalu vo vede a vyskume, s
cielom vytvarania predpokladov na tspesntl implementaciu RIS3

» Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality

» Podpora aktivit mobility medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel’skym sektorom.

» Podpora projektov na zvySenie poctu absolventov $tudia STEM (prirodné vedy, technologia,
inzinierstvo a matematika) a $tadia IT vratane inStitucionalnej, materialnej, informacnej a
administrativnej podpory VS (propagécia, poradenstvo, motivécia).

» Aktivity zamerané na zniZzenie rodovych a spoloCenskych stereotypov vo vysokoSkolskom

vzdelavani.

Investi¢na priorita 1.3 ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky
vekové skupiny vramci formalneho, neformédlneho a bezného vzdelavania, zvySovanie

vedomosti, zru¢nosti a spoOsobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spdosobov

vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

nadobudnutych kompetencii.

Specificky ciel’ 1.3.1 ZvySit’ kvalitu a efektivnost’ celofivotného vzdelivania s dorazom na rozvoj
kl’ucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdacie.

Prostrednictvom Specifického ciel'a bude mozné zabezpeCit zlepSenie pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, obnove zru¢nosti a spdsobilosti pracovnej sily a zvySovania vyznamu pracovného trhu v
oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, a to aj podporou zakonného rieSenia uznavania
vysledkov neformalneho vzdelavania. Sucastou realizovane] podpory bude zaroven zvySenie
zainteresovanosti zamestnavatelov na CZV s ciel'om stabilizacie pracovnych pozicii.

Zakladnym nastrojom doplnenia a stabilizacie zdravotnickych pracovnikov v kritickych
Specializaénych odboroch zdravotnictva budu rezidentské programy. Rezidentské programy ako forma
cielenej financnej podpory Specializatného Studia st dolezitymi motivatormi pri  vybere
Specializatného §tadia zo strany absolventov mediciny po ukonceni vysokoskolského Stidia a st
uc¢innym nastrojom riadenia a planovania l'udskych zdrojov v zdravotnictve. Plnenie cielov bude
zaroven synergické a komplementarne s podporou poskytovanou v ramci OPVal.

Vysledky

e zvyienie ucasti dospelych na CZV s osobitnym dérazom, na ludi, ktori si potrebujii zvysit a
obnovit kvalifikdaciu pre ich udrzatelnost na trhu prace

*  zvySenie poctu 0sob, ktoré ziskali osvedcenie o nadobudnuti kvalifikacie

e zvyienie poctu 0séb so SVVP ziicastnenych na CZV

e podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania
(tzv. programy druhej Sance)

*  wtvorenie systéemu kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formdalneho, neformalneho
a informalneho vzdelavania (validacia vysledkov)

e prepojenie systemu vzdelavania s trhom prdce prostrednictvom novovytvorenych programov
neformalneho vzdelavania
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e priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikacného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii

s prepojenie systému CZV s trhom prdce vytvaranim partnerstiev vzdelavacich institicii so
zamestnavatelmi, zavedenie systému partnerskej spoluprace

*  rozSirenie siete oprdavnenych institicii na vykondvanie skiisok - overenia odbornej sposobilosti

e zvySenie informovanosti obcanov o moznostiach dalSieho vzdelavania, uznavani dosiahnutych
kvalifikacii a prilezitostiach na trhu prace

*  wtvorenie Standardov neformalneho vzdelavania wmladeze vo vybranych kompetencidach
potrebnych pre uplatnenie na trhu prdce

e vytvorenie a zavedenie systémov podpory prechodu mladych ludi zo Studentského do pracovného
prostredia ako nastroja na podporu rozvoja kompetencii mladych ludi (Specifické vzdelavanie,
Zivotny, podnikatel’sky mentoring, koucing, dobrovolnicka sluzba)

e doplnenie  astabilizacia  zdravotnickych  pracovnikov v kritickych  Specializacnych
odboroch zdravotnictva roviomerne vo vsetkych regionoch Slovenska

e zniZenie vekoveho priemeru lekdrov (prednostne lekari prvého kontaktu)

e skvalitnenie ludskych zdrojov v zdravotnictve s ohladom na nové postupy v poskytovani
zdravotnej starostlivosti

Specificky ciel' 1.3.2 Zlepsit’ postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na
v§etkych stupiioch videlavania.

Pre zlepsSenie postavenia pedagogickych a odbornych zamestnancov je potrebna kvalitna priprava na
povolanie a dal§i profesijny rozvoj pocas jeho vykonu. Zamerom je investovat do budovania
l'udského kapitalu v skolstve (vratane zvySenia zaujmu o Studium ucitel’stva najmé odbornych, STEM
a IT predmetov, podpory doktorandov a ziskania expertov pre vyucbu), ako aj do podpory a obnovy
existujuceho Tudského kapitalu prostrednictvom rozvoja profesijnych kompetencii. K dosiahnutiu
ciel’a je zaroven potrebné zvysit’ efektivnost’ riadenia $kol.

Vysledky

e vytvorenie profesijuych Standardov pre prislusné kategoérie a podkategorie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a kariérnych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
ohladom aj na inkluzivne vzdelavanie

e zwSeny podiel Studentov v ucitelskych Studijnych programoch prvého stupna pre predmety STEM a
IT

* zvySeny objem praktickej vyucby ucitelskych Studijnych programov

* zvwySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vrdtane uplatiiovania
modelu inkluzivneho vzdeldvania v praxi

e zwySenie profesijnych kompetencii veducich pedagogickych zamestnancov a vediucich odbornych
zamestnancov v oblasti efektivneho riadenia a manazmentu $kol a Skolskych zariadent

* otvorenie akademickej kariéry aj pre odbornikov posobiacich v inych sektoroch

IP 1.3 ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny
V ramci formdlneho, neformdlneho a beiného vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych sposobov vzdeldvania prostrednictvom
usmeriiovania pri vpbere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel’a investi¢nej priority, ktorym je
zlepSenie pristupu k celozZivotnému vzdelavaniu, obnove zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a
zvySovania vyznamu pracovného trhu v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

zamestnanci
* samostatne zarobkovo ¢inné osoby
» osoby zc¢astnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania

w
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mladi 'udia vo veku do 25 rokov

star$i 'udia v produktivnom veku

lektori

tatori

lidri pre oblast’ prace s detmi a mladezou

lidri komunitnej prace

profesionalni aj dobrovol'ni pracovnici s mladezou
pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
vysokoskolski ucitelia

ziaci a Studenti

Cielové uzemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov:

priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
regionalna a miestna samosprava

materské Skoly

zakladné skoly

stredné skoly

vysoké skoly

vzdelavacie institucie

rozpoétové a prispevkové organizacie $tatu aVUC

ustredné organy Statnej spravy

Slovenskd akadémia vied (vratane jednotlivych tistavov SAV)
profesijné organizacie, zamestnavatel'ské zvizy, asociacie a komory
mimovladne neziskové organizacie

podnik z verejného sektora

podnik zo sukromného sektora

poskytovatelia zdravotnej starostlivosti

iné subjekty verejnej spravy

priklady aktivit

Specificky ciel’ 1.3.1:

Zvysit' kvalitu a efektivnost’ celoZivotného vzdelivania s dérazom na rozvej kPiacovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

>

VV VYVV VVV VVV VY V

Tvorba arealizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s
poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), predovsetkym v oblasti jazykovych
a IKT zrucnosti

Vytvorenie kurzov na ukonenie ZS a/alebo niZSieho stredného vzdelania, stimulovanie
pokracovania v $tadiu na nadvazujucom stupni vzdelavania

Institucionalizacia CZV 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami.

Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdeldvacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny.

Projekty na podporu vzdelavania pre aktivne starnutie s dorazom na uplatnenie na trhu prace.
Zavadzanie programov na dokon¢enie/doplnenie vzdelania.

Priebezné revidovanie a aktualizacia Narodného kvalifikaéného ramca a Narodnej sustavy
kvalifikacii.

Monitoring, evaluacia, tvorba a zavadzanie Standardov kvality.

Programy na podporu zvySovania kompetencii titorov a lektorov

ZvySovanie zainteresovanosti zamestnavatel'ov na programoch CZV, vratane tvorby podmienok pre
priamu tc¢ast’ zamestnavatel'ov na tvorbe obsahu a foriem CZV

Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote.
Tvorba, realizicia a kontrola Standardov kvality d’alSieho vzdelavania.

Vytvaranie kontaktnych miest / centier kariérového poradenstva pre dospelych, vzdelavanie
kariérovych poradcov a implementacia Standardov poradenskych sluzieb.

Prepojenie databaz iidajov z oblasti CZV, socialnych statistik a trhu prace.

Podpora aktivit mobility.
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Podpora socialnych a komunikaénych zru¢nosti mladeze s cielom uplatnenia sa na trhu prace
podpora opatreni na rieSenie problémov spojenych s nezamestnanostou mladeze prostrednictvom
tvorby systémov vyhladavania a ,,vtahovania“ NEETs do podpornych aktivit, podpora mladych
ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov  spoluprice
zamestnavatel'ov a poskytovatel'ov vzdelavania

Aktivity zamerané na znizenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vzdeldvani.

Podpora rozvoja kl'acovych kompetencii osobnostno-socialneho rozvoja mladeze prostrednictvom
cielenych vol'nocasovych aktivit

Rezidentské programy prioritne zamerané na posilnenie siete zdravotnickych pracovnikov
v kl'icovych vekovo rizikovych a poddimenzovanych Specializaénych odboroch.

Realizicia stustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v nadvédznosti na nové postupy
v prevencii a poskytovani zdravotne;j starostlivosti

Specificky ciel’ 1.3.2:

Zlepsit’ postavenie a kvalitu pedagogickych a odbornych zamestnancov na vSetkych stupiioch
vzdelavania

>

>

VVVY VVVVVVYVY VY V¥V

Tvorba, realizacia a kontrola §tandardov kvality d’alSicho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s ohl'adom aj na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania

Tvorba a inovacia inkluzivnych profesijnych Standardov pre prislusné kategorie a podkategorie
pedagogickych alebo odbornych zamestnancov a kariérovych pozicii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Podpora realizacie kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s dérazom na inkluzivny aspekt

Tvorba, inovécia, realizacia Studijnych a vzdelavacich programov, vratane profesijne orientovanych
Studijnych a vzdelavacich programov

Podpora rozvoja kl'a¢ovych kompetencii predovSetkym v oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti
Zabezpecenie podmienok na uskuto¢niovanie stazi a praktickej pripravy v podnikoch

Podpora vytvarania cviénych $kol

Podpora prepojenia teoretického a praktického vzdelavania.

Projekty zamerané na zvysenie poctu hodin praxe Studentov ucitel'skych odborov

Podpora projektov zameranych na manazérsku pripravu riaditel'ov $kol

Popularizacia $tudia STEM, IT aodbornych predmetov v uditel'skych odboroch (propagacia,
poradenstvo, motivacia)

Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podpora aktivit mobility

Projekty zamerané na podporu propagacie ucitel'ského povolania.

Aktivity zamerané na znizenie rodovych a spolocenskych stereotypov vo vzdelavani.
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Tabulka ¢ 3 : Spolocné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajiuce konkrétnemu ciel'u pre ESF

prioritnu os Vzdelavanie (podla Specifického ciel'a a kategdrie regionu)

? Cielova
Mernd Spolo¢ny Zak;adn Merna hodnota
. . .
. Kategoria| jednotka ’ukazovate!. , hodnota | ?antka. Zakladny (20 Zdroj Frekyenqla
ID Ukazovatel iy y vystupu pouzity zakladnej P podavania
regionu | ukazovatel . s rok udajov a
- ako zaklad na a cielovej sprav
stanovenie ciela M | Z|S hodnoty Z S
Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Menej Osobv vo veku do Mogcl:ti(;rov
1.1.1 | programy s prvkami dudlneho rozvinuté Pocet Y 0 Pocet 2014 7350 , Raz za rok
vzdelavania regiony 25 rokov Spravy,
ITMS
Monitorov
Pocet partnerstiev medzi Menej s i(:f VVS 2019
1.1.1 | zamestnavatelmi a Skolami fungujucich 6 | rozvinuté Pocet N/A 0 Pocet 2014 55 II')I'M Sy ’ a zavereCna
mesiacov po ukonceni projektu regiony hodnotiace sprava
spravy
Menej Monitorov
111 Pocet’ucastnzkov, 'kvtorf absolvovali _ rozvinuté Poget Osoby vo veku do 0 Podet 2014 7350 aqle Raz za rok
vzdeldvanie na zvysenie gramotnosti . 25 rokov spravy,
regiony
ITMS
Monitorov
Pocet ticastnikov, ktorym sa zlepsili Menej ace VVS 2019
. L ; . y Osoby vo veku do y spravy, . .
1.1.1 | kompetencie a zrucnosti 6 mesiacov po rozvinuté Pocet 25 rokov 0 Pocet 2014 3675 ITMS a zaverecna
absolvovani programu regiony hodnotiace sprava
spravy
Menej Monitorov
121 | Pocet VS so zavedenymi bakalarskymi |\ o e | poget N/A 0| Poget 2014 40 acie Raz za rok
programami remion Spravy,
glony IT™MS
Monitorov
Potet wivorenjch partnertiey Menei e yvs 2019
1.2.1 |Preeygucc 4 podnikovi jjert. rozvinuté Pocet N/A 0 Pocet 2014 20 pravy, a zavere€na
fungujucich 6 mesiacov po ukonceni regién ITMS, sprava
projektu glony hodnotiace P
spravy
121 Pocet vytvvorenych” . bakalars.kych Me.nej ' Podet N/A 0 Podet 2014 40 Monlt_orov V\(S 20}9,
programov VS fungujucich 6 mesiacov | rozvinuté acle a zavereCna
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po ukoncenti projektu

regiony

spravy, sprava
ITMS,
hodnotiace
spravy
Menej Monitorov
131 | UCastnici, kiori v Case odchodu ziskavaja |\ % e Pocet N/A Pocet 2014 33 250 acie Raz za rok
kvalifikaciu . spravy,
regiony ITMS
Monitorov
Pocet partnerstiev medzi . acie
, . AR Menej , VVS 2019
LB | s v o | Tozvinuté | Potet N/A Pocet 2014 9 | P | aziveretnd
(projektu feglony hodnotiace sprava
spravy
Menej Monitorov
1.3:2 | Ulastnici, kiori v éase odehodu ziskavajll | ;\inue | poget N/A Podet 2014 10010 | 2° Raz za rok
valifikaciu ., spravy,
regiony ITMS
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PRIORITNA OS 2: Zamestnanost’

Prioritna os Zamestnanost’ prispieva k napiiianiu jedného z tematickych cielov stratégie Eurépa 2020,
a to dosiahnut’ 75% podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov.

Slovenska republika si v nadvaznosti na ciel” stratégie Europa 2020 v oblasti podpory zamestnanosti
a mobility pracovne] sily zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,,Dosiahnut’ 72% mieru zamestnanosti
obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020“. Hlavné opatrenia na zvySenie zamestnanosti
a mobility pracovnej sily st rozpracované v ramci Narodného programu reforiem SR 2013. Prioritna
os je v sulade s napifianim tloh prijatych v ramci narodného programu reforiem pre oblast
zamestnanosti.

Rozvoj l'udského kapitalu je hlavnym predmetom zaujmu pre Slovensko. Fondy SSR by mali prispiet’
K rastu a tvorbe pracovnych prilezitosti. Investicie realizované z fondov SSR by sa mali zamerat’ na
odstraniovanie prekdzok na pracovnom trhu pre najohrozenejsie skupiny: dlhodobo nezamestnanych a
starSich ludi, mladych nezamestnanych, Zzeny a osoby ohrozené socidlnym vyluc¢enim. SilnejSie
verejné sluzby zamestnanosti budu klI'ic¢ovym néstrojom pre dosiahnutie tychto ciel'ov.

Dlhodoba nezamestnanost’ patri medzi najvyssie v EU. Existuje popri nedostatku pracovnej sily a tyka
sa najméd nekvalifikovanych pracovnikov, dopyt po ktorych bude pravdepodobne klesat. Miera
zamestnanosti star§ich 0sob (55-64) je rovnako pod priemerom EU a moznost’ ich zamestnania je
nepriaznivo ovplyvnend nedostatoénym pristupom k celozivotnému vzdelavaniu. ZabezpeCenie
dostupnych podmienok vhodnych pre starSich I'udi s cielom udrzat ich dlhsie v aktivnej Cinnosti
vychadzajii z navrhovanych opatreni Narodného projektu Stratégia aktivneho starnutia na zvySenie
miery zamestnanosti a znizenie miery nezamestnanosti starSich osob. Cielom investi¢nej priority je
vytvorenie podmienok na lepsi pristup k zamestnavaniu vybranych skupin, ktoré patria medzi najviac
ohrozené skupiny na trhu price a zabezpecenie podpory dochadzky za pracou, prestahovania sa
za pracou, ako aj podpory dopravy do zamestnania s cielom pozitivne ovplyvnit’ ponukovu stranku
trhu préace.

Podiel mladych T'udi na Slovensku vo veku 15-24 rokov, ktori nepracuju, nevzdeldvaji sa a
nezG&astiuji sa na odbornej priprave (NEET) je na Slovensku vyssi oproti priemeru EU 27, ¢o je
sposobené najmé vysokym podielom nezamestnanych mladych l'udi v tejto skupine. Slovensko ma
oproti priemeru EU 27 vys§i podiel mladych I'udi, ktori by radi pracovali, pri¢om ide o mladych T'udi,
ktori si pracu hladajt, ale aj tych, ktori si pracu aktivne nehl'adaju. Vysoka miera nezamestnanosti
mladych I'udi vyzaduje individualizovany pristup vratane odbornej pripravy a aktivacnych opatreni
pre mladych l'udi, ktori nepracuji ani sa nevzdelavajt, vyssej ucasti nekvalifikovanych mladych l'udi
na odbornom vzdelavani a priprave v spoloCnostiach a zavedenie systémov ,,ochrany mladych®.
Cielom opatrenia je zvySit' Gcast mladych ludi na pracovnom trhu. Klucovymi aktivitami sa
zabezpeci, aby vSetci mladi l'udia vo veku do 29 rokov dostali kvalitnii ponuku zamestnania, d’alSieho
vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy alebo staze do Styroch mesiacov po zaradeni do
evidencie UoZ po strate zamestnania alebo po ukonceni formalneho vzdelania.

Rodové nerovnosti v pracovnom procese, ale iinych oblastiach na Slovensku spdsobuje niekol’ko
navzajom sa ovplyviujicich faktorov. Patria k nim napr. tradi¢éné rozdelenie rodovych roli, nizka
znalost svojich prav aagendy rodovej rovnosti, nedostatok vyrovnavacich opatreni, ale
V neposlednom rade aj nedostatok socidlnych sluzieb, ktoré by umoziovali lepSie zosuladenie
rodinného a pracovného zivota. Cielom je odstranit’ vysoky rozdiel v miere ekonomickej aktivity
a zamestnanosti medzi muzmi a Zenami odstranit’ vysokt vertikalnu a horizontalnu segregaciu na trhu
prace avo vzdelavani odstranit’ vysoky rodovy mzdovy rozdiel (dlhodobo nad 20%) zabezpecit
dostatok sluzieb pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota.

Z pohl'adu prisposobivosti podnikov a ich zamestnancov na zmenené podmienky na trhu prace je
mimoriadne dolezity vyvoj Struktiry zamestnanosti v podnikoch podl'a ich velkosti ako aj
vzdelanostnej Struktiry zamestnanosti v SR. Cielom investi¢nej priority je vytvorit podmienky na
modernizaciu trhu prace s cielom zvySit’ Groveil zamestnanosti a zabezpecit' udrzatel'nost” socidlnych
modelov a pracovnych miest, zlepSit' postavenie zamestnancov prostrednictvom ziskavania novych
zruénosti, ktoré suCasnym a budiicim zamestnancom umoznia prisposobit’ sa novym podmienkam a
potencialnym kariérmym posunom, znizia nezamestnanost’ a zvySia produktivitu prace.
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Investi¢né priority prioritnej osi Zamestnanost’:

Investi¢na priorita 2.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily.

Specificky ciel' 2.1.1 Zlepsit’ pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnutych oséb na trh prdce.

Opis vychodiskovej situacie

V Slovenskej republike je podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov pod priemerom EU
27 aposledné roky stagnuje okolo 65 %. Vnutrostatny ciel’ pre Slovensko vyplyvajici zo stratégie
Eurdpa 2020 v oblasti miery zamestnanosti 0s6b vo veku 20-64 rokov vo vyske 72 % nie je mozné
dosiahnut’ bez cielenych a preventivnych opatreni na trhu prace s podporou ESF. Nezamestnanost,
najmé dlhodoba a strukturalna, je pre slovenské hospodarstvo nad’alej jednym z hlavnych problémov.
Miera dlhodobej nezamestnanosti patri s viac ako 9 % medzi najvyssie v EU27. Vyplyva hlavne z
vysokej nezamestnanosti medzi mladymi a dlhodobej nezamestnanosti nizko kvalifikovanej pracovne;j
sily. V roku 2012 bolo podl'a idajov vyberového zistovania pracovnych sil bez prace dlhsie ako 1 rok
viac ako 60 % nezamestnanych i napriek tomu, ze ich absolutny pocet sa medziro¢ne znizil. Dlhodoba
nezamestnanost postihuje najmd nezamestnané osoby, ktorych kvalifikacia a zruénosti uz
nezodpovedaju potrebam trhu prace. Najmi nizko kvalifikovani, starSi 'udia a zdravotne postihnuti
&elia najvacsim problémom pri spifani poZiadaviek trhu prace. Situacia v dlhodobej nezamestnanosti
je tiez ovplyvnena nedostatkom ponuky prace v niektorych regiénoch a nedostatocnou pracovnou
motivaciou, ked’ze troven socialnych davok pre urCité skupiny je relativne podobna potencialnemu
prijmu zo zamestnania. Problém je  predovSetkym s velmi dlhodobou nezamestnanost'ou
(nezamestnani viac ako 2 roky).

Z hladiska vzdelania najvysSiu mieru nezamestnanosti mali osoby so zakladnym vzdelanim, ktora je
trojnasobne vyssia ako priemerna miera celkovej nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti star$ich (vo
veku 55-64 rokov) zaznamenala v roku 2012 troven 11,2 %, ¢o bolo pod troviou celkovej miery
nezamestnanosti (14 %). Miera zamestnanosti starSich dosiahla v roku 2012 troven 43,1 % a oproti
predchadzajucemu roku sa zvysila celkovo o 1,8 p. b. Miera zamestnanosti zien vo veku 20-64 rokov
(57,3 % v roku 2012) bola o 15,5 p. b. nizsia v porovnani s mierou zamestnanosti muzov.

Sti¢asna podpora zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti je realizovana najmé prostrednictvom
aktivnej politiky trhu prace (APTP). Ide najmi o systém $tandardnych nastrojov podpory a pomaoci
ucastnikom trhu prace pri hladani zamestnania, zmene zamestnania a obsadzovani volnych
pracovnych miest. KI'i¢ovou je pomoc a podpora S 0sobitnym zretefom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie astym suvisiace uplatiiovanie aktivnych opatreni na
trhu prace (AOTP). Viacsina z AOTP sa vroku 2012 realizovala prostrednictvom narodnych
projektov, ktoré su financované zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo
zdrojov Statneho rozpoctu. V roku 2012 bolo podporenych celkovo viac ako 94 tis. uchadzacov o
zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie resp. zamestnancov/pracovnych miest v celkovej sume
dohodnutych finan¢nych prostriedkov vo vyske viac ako 136 mil. Eur.

V maji 2013 Slovensko prijalo legislativne opatrenia (novela zakona o sluZzbach zamestnanosti)
s cielom zreformovat APTP. Uspech tejto reformy bude do velkej miery zavisiet od potencialu
verejnych sluzieb zamestnanosti u¢innym spdsobom realizovat’ tito reformu. Vykonana bola revizia
APTP, zalozena na realnom vyuzivani jednotlivych nastrojov a ich skuto¢nej efektivite.

Specificky ciel bude prispievat krieSeniu vy$Sie uvedenych problémov, ato nedostatku
zodpovedajucich kvalifikacii, schopnosti a pracovnych skasenosti. Podpora bude pokracovat’ formou
APTP, ato prostrednictvom jej zlepSené¢ho pokrytia, u¢innosti, uplatiiovania individudlnych planov
arozsirenim sluzieb najviac relevantnych pre pomoc dlhodobo nezamestnanym, nizko
kvalifikovanym, star§im Iud’om a zdravotne postihnutym osobam. Podpora bude usilovat
0 maximalizaciu synergie Cinnosti s celozivotnym vzdelavanim tak, aby ziskali vedomosti a zru¢nosti
dopytované na trhu prace a zvysila sa ich zamestnanost’.

Vysledky
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*  zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti, predovsetkym dlhodobej

* zvySenie ucasti starsich ludi na trhu prdace

* zniZenie miery nezamestnanosti ludi od 55-64 roku

* zvySenie ucasti nizko kvalifikovanych a zdravotne postihnutych osob na trhu prdce

* zvySovanie zamestnatelnosti

* udrzanie pracovnych miest a tvorba novych pracovnych miest, a umiestnenie nezamestnanych
0S80b, resp. 0sob, ktorym hrozi prepustanie z pracovného pomeru, na trh prace

* zavedenie opatreni pre integraciu znevyhodnenych uchdadzacov do udrzatelného zamestnania

Specificky ciel’ 2.1.2 Zlepsit’ podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania,
adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udriatel’nej samostatnej zarobkovej Cinnosti,
zacinajucich podnikov a pol’nohospoddrskych a nepol’nohospoddrskych aktivit vo vidieckych
oblastiach.

Opis vychodiskovej situdcie

Trh prace Slovenskej republiky je vyrazne poznamenany nizkou medziregionalnou mobilitou
pracovnej sily, pricom vo vaé§ine krajov je niekol’ko stoviek vol'nych pracovnych miest. V roku 2012
bolo v SR priblizne 14 tisic volnych pracovnych miest, z toho najviac v Bratislavskom (8 tisic)
a v Banskobystrickom kraji (1,3 tisic), najmenej v Nitrianskom kraji (asi 700). Dlhodobo
prevladajucim typom mobility za pracou v podmienkach Slovenska je dochddzka do zamestnania z
obce do obce spravidla v tom istom okrese. Rozsah dochadzky do zamestnania nad ramec okresu
alebo kraja dlhodobo osciluje na nizkych hodnotach.

Zvysenie medziregionalnej mobility za pracou patri k vyznamnym faktorom, ktory méze napomoct’ k
znizovaniu regionalnych rozdielov v Zivotnej urovni obyvatel'stva v danom regione a nasledne aj
sekundarne ovplyviiovat’ rast zamestnanosti. Na podporu mobility pracovnej sily sa vyuzivaji tri
druhy prispevkov, ktoré su poskytované v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Ide
0 prispevok na dochadzku za pracou, prispevok na prestahovanie za pracou a prispevok na dopravu
do zamestnania. Prispevok na dochadzku za pracou bol v roku 2012 tretim najvyuzivanej$im AOTP.
Poberalo ho 16 136 T'udi a celkova dohodnuta suma na poskytnutie prispevkov bola 4 918 370 Eur.

Podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti je zabezpeCovana prostrednictvom prispevku na samostatnil
zarobkovl ¢innost. Sucastou pripravy na jej zaCatie a prevadzkovanie mdze byt aj absolvovanie
pripravy uchadzacom o zamestnanie a vypracovanie podnikatel'ského zameru.

V roku 2012 bolo prispevkom na podporu samostatnej zarobkovej c¢innosti podporenych 8 690
pracovnych miest v dohodnutej vyske finanénych prostriedkov 29 389 693 Eur, kym v roku 2011 to
bolo 12 271 pracovnych miest v dohodnutej vyske finanénych prostriedkov 41 883 192 Eur.

Od maja 2013 su upravené podmienky pre poskytovanie prispevku na samostatnti zdrobkovu ¢innost,
ktory moze byt poskytnuty uchddzacovi o zamestnanie, ktory bude vykondvat samostatnu zarobkova
¢innost’ na zaklade zivnostenského opravnenia.

Rozvijat’ bude potrebné zacielenie na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky,
prisposobenie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam, ale aj s tym suvisiacu podporu
tvorby pracovnych miest, zvySovanie zrucnosti pre ziadané alebo avizované prisposobenie a pod.

Vysledky

e zwSend tvorba a udrzanie pracovnych miest

e zwend tvorba a udrzanie pracovnych miest znizenim odvodového zatazenia pre pracovnikov
s nizkymi prijmami

* zabezpecena udrzatelnost samostatnej zdarobkovej  cinnosti  azlepsena  efektivnost
vynalozenych financnych zdrojov pre tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné Zivnosti

e zlepSena mobilita za prdcou a zmiernené bariéry mobility pracovnej sily a podpora
zamestnanosti v prospech lepsieho vyuzZivania potencidlu mobility pracovnej sily
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* zwiené zrucnosti pre adaptabilitu pracovmnikov a prispésobenie pracovnikov, podnikov
a podnikatelov zmenam

* podpora volného pohybu pracovnych sil v ramci EU/EHP prostrednictvom EURES

o lepsia identifikicia sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace a dopytu po kvalifikovanej
pracovnej sile prostrednictvom Ndrodnej sustavy povolani

IP 2.1 Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a oséb, ktoré su vzdialené od trhu prdce, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily

Realizaciou aktivit v ramci Specifického ciela 2.1.1 bude mozné zabezpeCit dosiahnutie ciela
investicnej priority, ktorym je zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost
nezamestnanych osob. Podpora bude zamerand najmd na rozvijanie cielenych aktivnych a
preventivnych opatreni pracovného trhu s cielom zvysit mieru zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych osob, pracovnikov s nizkou kvalifikdciou, starSich l'udi a zdravotne postihnutych.
Dalej v ramci $pecifického ciela 2.1.2 bude podpora smerovat najmid do rozvijania aktivit mimo
nastrojov APTP. Podpora bude tiez zamerana na podporu udrzatelnosti samostatne zarobkovej a
podnikatel'skej ¢innosti a zvySenie mobility pracovnej sily.

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:

Specificky ciel’ 2.1.1:

» uchadzad o zamestnanie,

» znevyhodneny uchddzac¢ o zamestnanie (napr. obcan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov, obcan starSi ako 50 rokov veku, obcan s nizkou
kvalifikaciou - dosiahol vzdelanie niz$ie ako stredné odborné vzdelanie, obcan, ktory najmenej 12
po sebe nasledujicich kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie, obCan, ktory Zije ako osamela dospela osoba
s jednou osobou odkéazanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skon¢enim povinnej skolskej dochadzky,
obcan so zdravotnym postihnutim),

» zamestnanec,

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

e zamestnavatel,

« poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

Specificky ciel’ 2.1.2:

* uchadza¢ o zamestnanie,

+ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

e zamestnanec,

e samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

e zamestnavatel’,

» poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

Ciel’ové tizemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko
Typy prijimatelov:

Specificky ciel 2.1.1:

» Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
» urady prace, socidlnych veci a rodiny,

* regionalna a miestna Statna sprava ,

® Narodn4 ststava povolani bude databazou podla eurdpskych Standardov s opismi narokov trhu price na pracovné miesta
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Statne rozpoCtové a prispevkové organizacie,

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,
zdruzenia miest a obci,

VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad’ovatel'om je
VvUC,

obc¢ianske zdruZenie,

nadacie,

mimovladne neziskové organizacie,

zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

Specificky ciel’ 2.1.2:

regionalna a miestna $tatna sprava ,

Statne rozpoctové a prispevkové organizacie,

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,
zdruzenia miest a obci,

VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je
VvUC,

obc¢ianske zdruZenie,

nadacie,

mimovladne neziskové organizacie,

zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 2.1.1:

Zlepsit’ pristup dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnutych os6b na trh prace.

>

A\

> Podpora spoluprace verejnych sluzieb zamestnanosti s neStatnymi subjektmi prispievajucimi

7 Podpora socidlneho dialogu pri rieSeni rozvoja zamestnanosti, najmi dlhodobo nezamestnanych,

VV VV VVVVV VY

Poskytovanie personalizovanych sluzieb zamestnanosti s osobitnym doérazom na najviac ohrozené
znevyhodnené skupiny UoZ vratane posilnenia personalnych kapacit iradov PSVR za t¢elom
poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni.

Poskytovanie aktivnych a preventivnych opatreni pristupnych pre vsetkych uchadzacov
0 zamestnanie.

Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, podpora starsich a nizko kvalifikovanych.

Podpora aktiva¢nych centier na ziskanie pracovnych navykov dodato¢nych vedomosti ¢i zru¢nosti
a aktivne hl'adanie pracovného miesta, resp. podpora vytvorenia zivnosti na nedostatkové remesla
u dlhodobo nezamestnanych.

Podpora zdravého starnutia pre nezavisly, bezpeény, dostojny a aktivny Zivot v starobe.

Podpora inovativnych rieSeni, pilotnych projektov na odskasanie novych aktivnych
a preventivnych opatreni trhu prace.

Programy na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Hodnotenie ucinnosti a efektivnosti AOTP.

Aktivity zamerané na modernizaciu verejnych sluzieb zamestnanosti.

Podpora siete EURES

Vzdelavanie zamestnancov verejnych sluzieb zamestnanosti zameraného na skvalithovanie prace
s klientom.

Aktivity zamerané na zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Aplikovanie osvedCenych foriem podpory a individualnej prace aj pre iné znevyhodnené skupiny
ako ZP.

Podpora rozsahu prevenénych aktivit vo vSetkych oblastiach spolocenského zivota.

Digitalna integracia na zabezpecenie sledovania ucinnosti sluzieb zamestnanosti a prognézovania
potrieb trhu prace a profesijného poradenstva, prepojenia online systémov medzi spolupracujicimi
inStitGciami, na zabezpeCenie analytickych nastrojov, na zabezpeCenie systematického
monitorovania vydavkov, na podporu pristupu k elektronickym sluzbam.

k za¢lenovaniu znevyhodnenych skupin UoZ na trh prace.
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nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnutych osob.

Specificky ciel’ 2.1.2:
Zlepsit’ podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov a podnikov, podporu udrZatelnej samostatnej zarobkovej ¢innosti, za¢inajuicich
podnikov a poI'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach.

» Podpora tvorby pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest v novych
podnikoch a samozamestnania.

Podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach.
ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchiddzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory
podnikania, vytvarania podnikov vo vdzbe na potreby trhu prace a regionalnych trhov prace.
Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania
a zamestnavania zo strany MSP.
Tvorba udrzatelnych pracovnych miest zamestnavateImi znizenim odvodového zatazenia
pre pracovnikov s nizkymi prijmami ako aj absolventov strednych a vysokych $kdl alebo thradou
mzdovych nékladov alebo ¢asti mzdovych nékladov.

Podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrzatel'nych pracovnych miest
a samozamestnavaniu.
Tvorba pracovnych miest v malych podnikoch, predovsetkym zac¢inajticich podnikov.

Podpora tvorby pracovnych miest formou poradenstva, odbornych konzultacii a Skoleni najmé pre
zacCatie podnikania a sluZzieb.
Overovanie novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov.
Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na profesnti mobilitu
Aktivity zamerané na zlepSovanie mobility za pracou , adaptability zamestnancov a podnikov.
Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni na zabezpelenie potrebnej
mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov.

YV V VYV

VVVY VV V¥V

Investi¢na priorita 2.2 Trvalo udrzatelnd integracia mladych T'udi, najmé tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane

mladych l'udi ohrozenych socidlnym vyluc¢enim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit,

vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi.

Specificky ciel’ 2.2.1 Zvysit’ zamestnanost’, zamestnatel’nost’ a icast’ mladych Pudi na trhu price.

Opis vychodiskovej situdacie

Vseobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi ludmi ovplyvneny nesuladom zru¢nosti
a potrebami trhu prace, a momentalne tiez nedostatoénym dopytom po pracovnej sile. Uroveii miery
nezamestnanosti 0sdb vo veku 15-24 rokov dosahuje na Slovensku dlhodobo nadpriemerné hodnoty.
V roku 2010 (33,6 %) bola podla udajov SU SR v porovnani s celkovou mierou nezamestnanosti v SR
vysSia o0 19,2 percentualneho bodu, v roku 2012 (34,0 %) o 20,0 percentualnych bodov. Viac ako
polovica nezamestnanych mladych T'udi vo veku 15-24 rokov bola nezamestnana dlhsie ako 1 rok. Po
zohladneni poétu mladych l'udi vo vzdelavacom procese, miera neaktivity mladych I'udi pod 25 rokov
(t. j. tych, ktori nie stt zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — tzv.
NEET) v roku 2012 predstavovala na Slovensku 13,8 %, ¢o vSak stéle, aj ked’ s menej vyraznym
rozdielom bola hodnota nad priemerom EU27 a krajin V4 (13,1 % a 12,3 %). Poget mladych Tudi v
kategorii NEET v SR v roku 2012 podla prepoc¢tov MPSVR SR predstavoval priblizne 101 tisic 0sob,
z nich bolo priblizne 72 tisic 0s6b vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie. Miera neaktivity
mladych T'udi do 29 rokov dosiahla v roku 2012 uroven 18,8 % (15,8 % priemer EU27, 16,6 %
priemer krajin V4). Z uvedeného je zrejmé, ze problém nezamestnanosti mladych I'udi v Slovenskej
republike je vyraznej$im javom vo vekovej hranici do 29 rokov, nez vo vekovej hranici do 25 rokov.

Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti mladych l'udi podiel’aju hlavne osoby s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s odbornym vzdelanim bez maturity a so zakladnym vzdelanim. Tieto v rokoch
2010 az 2012 tvorili priblizne 78-81 % z celkového poctu nezamestnanych mladych vo veku 15-24
rokov.
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Novelou zékona o sluzbach zamestnanosti sa s i€innost'ou od 1. januara 2013, vytvoril legislativny
rdmec na operativny tok aktudlnych informacii o trhu price medzi Skolstvom a zamestnavatel'mi
V regionalnom i ndrodnom rozmere, co prinesie zlepSenie informovanosti $§kél o vyvoji na trhu préce.
Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa spresnila aj cielova skupina uchadzacov o zamestnanie,
ktori m6ézu vykonavat’ absolventsku prax.

Nadvédzne na iniciativu predsedu Europskej komisie J. M. Barrosa na podporu znizenia
nezamestnanosti mladych l'udi zjanuara 2012, MPSVR SR pripravilo dva projekty (Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave, Podpora vytvarania pracovnych miest) zamerané na
podporu vytvarania pracovnych miest vo verejnom asukromnom sektore pre mladych
nezamestnanych do 29 rokov. Realizaciou projektov sa v obdobi rokov 2012 az 2015 predpoklada
vytvorenie takmer 14 tis. pracovnych miest. Od zaliatku realizacie projektov bolo k 15.12.2013
podporené vytvorenie 11 541 pracovnych miest pre mladych nezamestnanych.

V stlade s Odporuc¢anim Rady Eurdpskej tnie z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi,
Oznamenim EK z 19. juna 2013 (Spolo¢ne pre mladych I'udi Eurdpy - Vyzva na prijatie opatreni proti
nezamestnanosti mladeze) a Akénym planom Narodného programu reforiem SR 2013 schvaleného
uznesenim vlady SR ¢&. 198 zo dita 24. aprila 2013 pripravilo MPSVR SR v spolupraci s MSVVa$ SR
Narodny plan implementacie zaruky pre mladych I'udi v SR (narodny plan). V fiom st uvedené
reformné kroky a iniciativy v oblasti vCasnej intervencie a aktivacie a tiez v oblasti integracie
mladych ludi na trh prace. Jeho sucastou st ulohy prislusnych verejnych organov a ostatnych
organizacii, spdsoby financovania systému zaruk pre mladych I'udi, ako aj ¢asovy harmonogram jeho
realizacie a naklady na jeho implementaciu. Narodny plan je konstruovany tak, aby mladi l'udia dostali
jednu zo 4 pontk, a to ponuku zamestnania, d’alSicho vzdelavania, odbornej pripravy alebo staze
(pracovnej praxe) v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukonc¢ia formalne
vzdelanie. Podmienkou na poskytnutie zaruky pre mladych l'udi v oblasti sluzieb zamestnanosti je ich
zaradenie do evidencie UoZ. Mladym l'udom, ktori nie s v evidencii UoZ bude ponuka
zabezpecovana prostrednictvom iniciativ najmé v oblasti prace s mladezou a v socidlnej oblasti. Na
realizaciu narodného planu budi zabezpecené finan¢né prostriedky v celkovej vyske cca 72,2 mil.
EUR pre SR z osobitnej rozpo&tovej alokacie vyhradenej pre ¢lenské taty EU opravnené na Gerpanie
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi. Minimalne rovnaky objem finan¢nych prostriedkov bude
zabezpeceny z narodnej alokacie ESF. Implementacia zaruky pre mladych l'udi v SR bola dna 29.
januara 2014 predmetom rokovania Rady solidarity a rozvoja SR, ktora prijala Spolo¢né vyhlasenie na
podporu jej realizacie v SR. Narodny plan bol vypracovany ako sucast’ Informacie o priprave a prijati
zaruky pre mladych I'udi v SR, ktoru prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani
dia 5. februara 2014, pricom Eurdpska komisia (DG Employment) do polovice februara 2014
uskuto¢ni findlne rokovanie s ¢lenskymi $tatmi o realizacii jednotlivych aktivit (SR - 14. februara
2014). Zamerom je presadit’ systém zaruk pre mladych I'udi az do 29 rokov veku. Cielom opatrenia
je zabezpecit’, aby vSetci mladi I'udia vo veku do 29 rokov dostali kvalitnu ponuku zamestnania,
d’al§ieho vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy alebo stdze do Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania.

KTIacové aktivity implementacie systému zaruk buda zamerané na odborné poradenské sluzby tradov
PSVR, vytvéranie lepsie cielenych a individualizovanych c¢innosti a na ich zaklade identifikaciu
a podporné ¢innosti najmi pre tych mladych l'udi, ktorym hrozi, Ze si nendjdu zamestnanie ani
moznost’ d’alSieho vzdelavania.

Vysledky

* zvySenie zamestnanosti, znizenie nezamestnanosti mladych ludi

e zvySovanie zamestnatelnosti mladych ludi

e zniZenie miery neaktivity mladych ludi do 29 rokov (tych, ktori nie su zamestnani ani zapojeni do
procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET)

* zvySenie poctu odbornych poradcov na uradoch PSVR

e zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi s cielom ich vzdeldvania,
hladania zamestnania, staze, praxe
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IP 2.2 Trvalo udriatel’na integrdcia mladych Pudi, najmd tych, ktori nie si zamestnani, ani nie
sit v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prdce, vrdatane mladych Pudi
ohrozenych socidalnym vylucenim a mladych Pudi 7 marginalizovanych komunit, vrdtane
vykondvania systému zdaruk pre mladych Pudi.

Aktivitami podla Specifického ciela 2.2.1 sa bude reagovat na vysokl mieru evidovanej
nezamestnanosti mladych l'udi, a tych mladych l'udi, ktori maju menej ako 29 rokov veku, nie su
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET.

Identifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:

obcan mladsi ako 29 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupniom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie),

nizko kvalifikovani uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov veku

uchadza¢ o zamestnanie,

Zamestnanec,

samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

zamestnavatel’

poskytovatelia sluzieb zamestnanosti, atd’.

Cielové uzemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ ov:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny,

urady prace, socidlnych veci a rodiny,

regionalna a miestna $tatna sprava,

Statne rozpoc¢tové a prispevkové organizacie,

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,
zdruzenia miest a obci,

VUC a urady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriad’ovatel'om je
vuC,

obc¢ianske zdruzenie,

nadécie,

mimovladne neziskové organizacie,

zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

priklady aktivit

Specificky ciel’ 2.2.1:

Zvysit’ zamestnanost’, zamestnatelnost’ a u¢ast’ mladych Pudi na trhu prace.

>

>
>
>

VV VYV V¥V

Y

Zavedenie programov poradenskych sluzieb Specificky cielenych na mladych I'udi.

Aktivity suvisiace s realizaciou zaruky pre mladych l'udi do 29 rokov.

Programy suvisiace s poskytovanim zaruky a umoziujuce zvySenie poc¢tu odbornych poradcov na
uradoch PSVR za t¢elom poskytovania cielenych, individualizovanych opatreni pre mladych l'udi.
Programy a projekty zamerané na institucionalne zriad’ovanie organiza¢nych celkov alebo tutvarov
zaoberajucich sa poradenstvom a pomocou mladym ludom pri ich prechode zo skoly do
zamestnania (poradenstvo pri vol'be povolania, individualne poradenstvo, tréningy zruc¢nosti,
pomoc alebo asistencia pri zaclefiovani na trh prace do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti).

Programy a projekty zamerané na mladych l'udi, ktori nie sii zamestnani ani zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej pripravy — tzv. NEET.

Programy a projekty zabezpecujuce podporu zamestnavania alebo samozamestnavania mladych
udi (aj absolventov §kol)

Programy umoznujuce dokoncenie vzdelania na zakladnej Skole alebo strednej $kole.

Programy a projekty umoznujiice dalSie vzdelavanie uchddzacov o zamestnanie, odborné
vzdelavanie a pripravu alebo staze, praxe, tréningy zru¢nosti a pod.

Programy uréené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi
s cielom ich vzdelavania, hladania zamestnania, staZe, praxe a pod.
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» Zavedenie programu osobitnej podpory zamestnavania mladych Tudi po ukonceni nahradnej
starostlivosti alebo po vykone trestu odinatia slobody apre mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim so zvyS§kovym pracovnym potencialom a pod.

» Podpora inovativnych pristupov a systémovych zmien na zabezpecenie ucasti mladych l'udi na
trhu prace.

» Podpora informacnych aktivit a prikladov dobrej praxe s cielom poskytnut’ §irSej verejnosti
informadcie o situacii mladych l'udi na trhu préce.

Investi¢nd priorita 2.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane
Vv oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sikromného

zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu.

Specificky ciel' 2.3.1 Zvysit® dostupnost’ kvalitnych, udriatel'nych a cenovo dostupnych rieSeni
v oblasti starostlivosti 0 zdvislého ¢lena domdcnosti, najmi deti s cielom zZvySit'® mieru
zamestnanosti.

Opis vychodiskovej situdcie

Klucovym faktorom postavenia Zien a muzov spolo¢nosti je vztah medzi platenou a neplatenou
pracou, ako aj distribucia neplatenej prace medzi muzov a zeny. V tomto kontexte treba vnimat aj
opatrenia na zosulad’'ovanie prace a rodiny, ktoré by mali cielene podporovat’ vyssiu t¢ast muzov
v starostlivosti 0 domacnost” a zavislé osoby. Bez takejto podpory sa len reprodukuje netimerna zataz
Zien neplatenou pracou.

Pritom treba brat’ do ivahy aj vyrazny rodovy rozmer dopadu rodiCovstva na zamestnanost Zien
a muzov pritomnost’ deti mladsich ako 6 rokov v rodine vyznamne zniZuje mieru zamestnanosti Zien,
ale iba minimalne zamestnanost muzov. Miera zamestnanosti zien 25-49 roc¢nych s dietatom
mladS$im ako 6 rokov je nizSia ako 40 %, umuzov tej istej vekovej kategorie a Vv tej istej faze
rodiCovstva vSak viac ako 83 %. Zatial’ ¢o rozdiel v miere zamestnanosti muzov s detmi a bez deti je
11 percentualnych bodov, t. j. muzi s det'mi su CastejSie zamestnani ako muzi bez deti, medzi Zenami
s detmi a bez deti je t0-26,7 p.b."° V priebehu rokov sa tento rozdiel u Zien este zvysil, ked v roku
2008 tvoril -24,9p.b.

Noznice medzi odmenou za pracu sa medzi muzmi a Zenami roztvaraju viac a viac po narodeni
kazdého dietata. V tejto suvislosti sa potom za jednu z pretrvavajucich pri¢in Strukturalnych
problémov povazuje fakt, ze prechod Zien na trh prace nebol dostatoéne prepojeny s prechodom
muZov do neplatenej prace v doméacnosti.'*

V situdcii narastajucej nezamestnanosti, predovsetkym u Zien, negativne posobi aj nedostatok sluzieb
starostlivosti o0 deti. Od roku 2006 sa kazdy rok zhorSuje dostupnost’ predskolskych zariadeni. Pocet
nevybavenych Ziadosti dosiahol k septembru 2012 v 3tatnych $kolkach 7,5 tisic,'? priGom situacia je
kriticka hlavne v Bratislavskom kraji (46% zo vSetkych ziadosti). Neinvestovanie do formalnej
predskolskej starostlivosti zvysuje riziko d’alSieho prepadu prijmovej situacie mladych rodin, zatial’ co
opak by mohol priniest’ aj nové pracovné miesta.

ZvySovanie kapacity vol'nych miest by bolo prinosné nielen z hl'adiska zvySenia zamestnanosti matiek
s detmi vo veku do 6 rokov, ale pozitivne by ovplyvnilo aj celkovy psychicky a mentalny vyvoj deti
umiestnenych v predskolskych a obdobnych zariadeniach.

Nedostatok zariadeni starostlivosti o deti od narodenia do troch rokov veku napr. detskych jasli,
ktorych zriad’ovatel'mi s v si€asnom obdobi predovsetkym samospravy véicsich miest vytvara realnu
bariéru mozného uplatnenia sa na trhu. V zaujme zefektivnenia sluzieb starostlivosti o dieta je

0 Jdaj za rok 2011, vekova skupina rodidov 25 — 49 rokov s dietatom do 12 rokov a bez diet’at’a (zdroj: Eurostat).

1 Jarvklo, N., 2013: Parental leave policy in Sweden: evolution, lessons learned. Paper on Fifty-seventh session, March 2013
of United Nations Commission on the Status of Women, New York

12 Iba statne $kolky, zdroj Ustav informacii a prognéz skolstva
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potrebné vytvorit’ legislativne a finanéné zazemie pre zriad'ovanie zariadeni sluzieb starostlivosti o
diet’a (jasle) za ticelom motivacie rodi¢ov k vicsej snahe zamestnat’.

Za ucelom zosuladenia pracovného arodinného Zivota ako aj zlepSenia pristupu k sluzbam
starostlivosti o dieta do troch rokov sa v praxi uplatiiuje poskytovanie priamej finan¢nej podpory pre
rodiny sdetmi v podobe prispevku na starostlivost o dieta. Ide o efektivny nastroj, ktory je
financovany prostrednictvom ESF, ako narodny projekt ,, Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta“,
Vv ramci programového obdobia 2007-2013. Dalsie uplatiiovanie tohto nastroja v obdobi rokov 2014-
2020 moze prispiet’ k zvySovaniu zamestnanosti a K zlepSeniu prijmove;j situacie rodin, ¢o sa pozitivne
odrazi aj v zniZeni rizika chudoby. Pre zlepSenie pristupu k sluzbam starostlivosti o dieta je zaroven
nevyhnutné vybudovat’ nové zariadenia sluZieb starostlivosti o dieta, prioritne vo veku 0-3 rokov.
Utelom je zvySenie dostupnosti kvalitnych, udrzatelnych a cenovo dostupnych zariadeni sluzieb
starostlivosti o deti, najma jasli a rozsirenie okruhu poskytovatel'ov tychto sluzieb, ¢o umozni rodicom
maloletych deti uplatnit’ sa na trhu prace.

Z hladiska flexibilnych foriem prace a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota existuju v SR este
zna¢né bariéry a nedostatky. Viaceré vyskumy pritom potvrdzuji, ze pruzny pracovny Cas patri vo
vSeobecnosti medzi najviac zavedené opatrenia. V roku 2011 malo z viac ako 5 tisic sledovanych
podnikov a organizacii zavedeny pruzny pracovny &as takmer 30 %." Ciastkové udaje poskytuja
vysledky auditu Zamestnavatel ustretovy rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti za rok 2011.
Najcastejsim zavedenym a aj vyuzivanym opatrenim na zosuladovanie prace arodiny je pruzny
pracovny Cas, viaceré prihlasené organizacie pontikaju podnikové jasle ¢i skolku. Vyuzivanie konta
pracovného ¢asu ¢i zdielané pracovného miesta z rodinnych dévodov sa zatial’ v praxi neujali a st
vyuzivané zatial’ iba velmi mélo."

Slovenska republika uz dlhodobo patri v Eurdpe medzi krajiny s najniz§im podielom zZien a muzov
zamestnanych na krat$i pracovny €as. V roku 2011 dosahoval podiel Zien zamestnanych na kratsi
pracovny ¢as zo zamestnanych zien Uroven 6,2 % aumuzov 3,3 %. Zrelevantnej skupiny
zamestnanych 25 — 49-ro¢nych s najmladsim dietatom do 6 rokov celkovo 7,1 % zien a 1,6 % muzov.
Pracujucich z domu bolo viac muzov (9,4 %) ako zien (5,6 %), 7 % zien a 2,4 % muzov pracovalo na
dobu urcitu. Dostupné udaje maji len obmedzent vypovednu hodnotu a nie je mozné overit’ efektivitu
ostatnych opatreni na zosulad’ovanie prace a rodiny z rodovej perspektivy.

Vysledky:

* zlepSenie moznosti pre zosuladenie rodinného a pracovného zZivota prostrednictvom flexibilnych
foriem prace

* zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti medzi Zenami a muzmi zvySenim zamestnanosti Zien, najmd
matiek s malymi detmi

* zniZenie rodového rozdielu v miere zamestnanosti rodicov s detmi prostrednictvom opatreni na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

* zvySenie poctu zariadeni sluZieb starostlivosti o deti vV predskolskom veku, prioritne vo veku do 3
rokov

* zvySenie zamestnanosti rodicov zabezpecujucich starostlivost o deti vo veku do 3 rokov
prostrednictvom financnej podpory na sluzby starostlivosti o dieta

* zavedenie inovativiych spésobov organizacie prdce vrdtane teleworkingu a prdace na kratsi
pracovny cas

Specificky ciel’ 2.3.2 Odstrdnit’ horizontdlnu a vertikdlnu rodovii segregdciu na pracovnom trhu
a Vv priprave na povolanie.

Opis vychodiskovej situdcie

13 Informagny systém o pracovnych podmienkach a nakladoch na podnikova socialnu politiku 2011
14 Porubdnova, S. 2012: 11. roénik sutaze Zamestnavatel' Ustretovy k rodine, rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti,
IVPR/MPSVR SR
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V oblasti pracovného procesu st Zeny v SR konfrontované s horizontalnou i vertikdlnou segregaciou.
Index rodovej segregacie v zamestnani dosiahol v roku 2010 hodnotu 31,1 (EU-27 26,4).V oblastiach
ako zdravotnictvo, socialnych veci a rodiny a $kolstvo tvoria zeny az 80% pracovnej sily, v sektore
verejnej spravy 70%. Rodova Struktira zamestnancov v oboch sektoroch vykazuje znacéné rozdiely,
ked v nepodnikatel'skom sektore predstavuje podiel zien 68%, kym v podnikatel'skom iba 42%.
Rodové rozdiely st najmarkantnejsie v podnikatel'skej sfére, kde na jednu podnikatel’ku pripadaju
traja muzi - podnikatelia.

Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej Grovni Zien (na Slovensku dokonca vyS$sej ako u muzov) Zeny
nedosahuji porovnatelné zarobky s muzmi, nakol'ko vzdelanie v ,typicky Zenskych oblastiach“ je
ocefiované nizsie. Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku sa uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-
27. Vroku 2011 vneupravenej forme dosiahol 20,5%, zatial ¢o v EU-27 to bolo 16,2%.
V stikromnom sektore mzdové rozdiely na Slovenku dosiahli Groven 21%, vo verejnom 16%.

Kudrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol’ko faktorov, medzi inymi je to
horizontalna segregacia na pracovnom trhu zamestnanost’ zien najmi vo feminizovanych oblastiach
narodného hospodarstva s nizkou mzdovou uroviiou a sektorova segregicia najmi v sikromnom
sektore. Dal§im dévodom je vertikalna segregacia — tzv. skleny strop, determinujici mnoZstvo Zien
dosahujucich najvysSie a najlepSiec odmenované pozicie iV inak prefeminizovanych oblastiach.
S rodovou segregaciou uzko suvisia aj celkovo niZSie prijmy zien, ked stale pretrvavaju vyrazné
rozdiely v platovom ohodnoteni Zien a muZov. Zeny patria astejsie medzi nizkoprijmové skupiny
zamestnancov, t.j. ich hodinovd mzda nedosahuje ani 2/3 medianu hodinovej mzdy Vv hospodarstve
Slovenskej republiky. Nemenej dolezitym faktorom je nadmerné zatazenie zien neplatenou pracou
(najmd v domacnosti a starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov rodiny), ako aj v zamestnavatel'skej
praxi na Slovensku stale eSte rozSirené nerovné zaobchadzanie odvijajuce sa od rodiCovstva, hlavne
materstva. Z uvedeného vyplyva (aj ked’ su tam aj iné dovody) aj nizke zastGpenie zien na poziciach
vys$sieho a vrcholového manazmentu, ¢o znamend obmedzené moznosti zien podielat’ sa na
spolurozhodovani.

Rodovy mzdovy rozdiel je najvyssi u vysokoskolsky vzdelanych T'udi, ¢o poukazuje na fakt, ze
investicia do vzdelania - F'udského kapitalu sa lepSie vyplaca a zhodnocuje u muzov ako u zien. Tento
rozdiel odraza najmid horizontalnu segregaciu sektorov zalozenii na stereotypnych predstavach
0 ,praci vhodnej pre zeny“, ktoré sa odrazaju pri vybere Studijnych odborov. Vychadzajuc
Z historického vyvoja a stereotypného pristupu, praca vykonavand zenami sa spravidla povazuje za
pracu nizSej hodnoty, ¢o sa odrdza na vyske zarobkov v dominantne feminizovanych odvetviach.
Napriek teda vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni zien nevedie tato k vyrovnavaniu zarobkov,
respektive len k vel'mi pomalému poklesu tohto rozdielu.

Nevyvazené zatazenie zien rodiCovskymi povinnostami a iné Strukturalne bariéry znehodnocuju
investovanie do vzdelania, talentov zien a vyuzivanie ich 'udského kapitalu. V roku 2011 Studovalo na
vysokych skolach celkovo 14,6% muzov a 18,4% zien z vekovej kategérie 15 — 64 rokov.

Stereotypné predstavy a predsudky o ,,praci vhodnej pre zeny* sa odrazaju aj pri vybere $tudijnych
odborov. Podiel zien absolventiek vysokoskolského §tudia na Slovensku sice prevySuje uz niekol’ko
rokov podiel muzov, ddlezité je vSak pozriet’ sa aj na Struktiru odborov, ktoré mladé Zeny aj muzi
konc¢ia. Medzi najlukrativnejSie odbory v zmysle dalSieho alahSieho uplatnenia st technické
a matematické odbory. Matematické, vedecké a technologické odbory (ISCED 5 — 6) absolvovalo
v roku 2011 priblizne 37% muZov zo vSetkych absolventov vysokoskolského $tadia a tento podiel je
pomerne stabilny. U zien to bolo 11,6%z absolventiek ISCED 5 — 6 vsetkych odborov a podiel za
ostatnych desat’ rokov variuje medzi 16 — 11 %. *> Vzdelavaci systém je zaroveii aj ekonomickym
odvetvim trhu prace, vyznaCujiceho sa na jednej strane celkovou vyraznou prevahou Zien -
pedagogiciek, ale taktiez s hierarchickou Struktirou: ¢im vys$$i stupen vzdelavania, tym nizsi podiel
zien. V roku 2011 na urovni zakladnych $kol uclitel’ky tvorili 89% (ISCED 1), 71%na strednych

15 Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupModifyTableLayout.do
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skolach (ISCED 3) aV terciarnom vzdelavani uz len 44% (ISCED 5 — 6)™. Neupraveny rodovy
mzdovy rozdiel v sektore vzdelavania tvoril v roku 2011 takmer 16%.

Vysledky

* zniZenie rozdielu v miere zamestnanosti a ekonomickej aktivity medzi Zenami a muzmi zvySenim
zamestnanosti a ekonomickej aktivity Zien

* ZniZenie rodoveho mzdového rozdielu

* IniZenie horizontalnej segregdcie zvySenim zastupenia Zien a muzov v ,, netradicnych‘ povolaniach
aV priprave na ne

* zvySenie zastupenia Zien v ekonomickych rozhodovacich poziciach a medzi podnikatelmi (znizenie
vertikalnej segregdcie na trhu prdce)

* ZniZenie rodovych rozdielov v rozdeleni neplatenej prace najmd v oblasti starostlivosti v ramci
rodiny.

IP 2.3 Rovnost’ medzi muimi a Zenami vo vsSetkych oblastiach vrdtane v oblasti pristupu
K zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku prdacu

V ramci tejto investi¢nej priority budu realizované aktivity v ramci celého izemia ,,menej rozvinutych
regionov. Hlavnou cielovou skupinou v ramci investi¢nej priority su zeny, ktoré nie si ekonomicky
aktivne alebo im ich rodi¢ovské povinnosti brania v uplatneni. V niektorych opatreniach budu
sekundarnou cielovou skupinou zamestnavatelia alebo Skoly, v niektorych vSeobecne verejnost.
Zameranie poskytovanej podpory vychadza z Narodnej stratégie rodovej rovnosti, ako aj odportcani
EU. Aktivity sa buda realizovat najmi formou nendvratnych finanénych prostriedkov podporou
dopytovo orientovanych alebo narodnych projektov.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

* zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti vo
verejnom aj v neverejnom sektore

* tvorcovia politik na narodnej, regionalnej a miestnej urovni

» Zeny po materskej dovolenke a Zeny resp. rodicia po rodicovskej dovolenke

* uchadzaci o zamestnanie s rodicovskymi povinnostami

* zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami

» zeny z etnickych minorit

 fyzické osoby zo znevyhodneného prostredia

» fyzické a pravnické osoby ohrozené diskriminaciou

* uchadza¢i o zamestnanie s dorazom na osoby s problémami pri zostladovani pracovného a
rodinného Zivota

* zaujemcovia o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosulad’ovani pracovného a
rodinného zivota

« zamestnavatelia, SZCO

* poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

e zamestnanci s rodinnymi povinnostami

* Narodny inSpektorat prace

» vyskumné a vzdelavacie institucie

* organizacie a inStiticie venujice sa rodovej rovnosti

* socialni partneri, odborové organizacie a pod.

18 Eyrostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/3-07032013-AP/EN/3-07032013-AP-EN.PDF
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Cielové uzemia:

NUTS Il - Bratislavsky kraj, NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II
— Vychodné Slovensko

Typy prijimatelov:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

» turady préce, socidlnych veci a rodiny,

+ Statne rozpoctové a prispevkové organizacie,

e obce a mesta,

e zdruZenia miest a obci,

« VUC a tirady samospravneho kraja,

+ zakladné skoly,

+ stredné skoly,

+ verejné a Statne vysoké skoly,

» Specialne skoly,

 Statne vzdelavacie inStiticie,

» Skolské zariadenia a institucie verejného sektora posobiace v systéme poradenstva,

* inStiticie verejnej spravy, verejné organizacie, univerzity a vysoké skoly, vSetky Skoly, vyskumné
pracoviska, vzdelavacie institucie,

» obdianske zdruZenie,

« nadacie,

* mimovladne neziskové organizacie,

» zaujmové zdruzenie pravnickych osob,

+ zamestnavatelia - fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 2.3.1:

Zvysit’ dostupnost’ kvalitnych, udrzatePnych a cenovo dostupnych rieSeni v oblasti starostlivosti o
zavislého ¢lena domacnosti, najmi deti s ciePom zvySit’ mieru zamestnanosti.

>

>

>

Podpora zostilad’'ovania rodinného a pracovného zivota prostrednictvom poskytovania prispevku na
starostlivost’ o diet’a a/alebo podpora starostlivosti 0 zavislého ¢lena rodiny

Podpora zariadeni a sluzieb pre deti za ucelom zosulad’ovania rodinného a pracovného zivota (jasle,
skolky, opatrovatel’ky, inych rodinnych prislusnikov) a podpora podnikanie v oblasti sluzieb
starostlivosti o deti a seniorov s dérazom na inovativne pristupy.

Vytvaranie efektivnych nastrojov pre zalenovanie matiek/rodi¢ov s malymi detmi na trh prace
najmd po navrate zrodi¢ovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a
inovativnych mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvaranie, udrziavanie a rozvijanie
zruénosti, posilfiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdelavanie a pripravu pre
trh prace osob s rodi¢ovskymi povinnost'ami atd’.)

Podpora zamestnavatelov pri vytvarani a podpore sluzieb starostlivosti o0 deti ainych zavislych
¢lenov rodiny

Zavadzanie auditov zameranych na zosuladenie rodinného a pracovného zivota (audit rodina
apraca) a ocenovanie prikladov dobrych zamestnaneckych politik, podpora sietovania a vymeny
skusenosti medzi zamestnavateI'mi, odbormi a odbornou verejnost’ou

Podpora a poradenstvo pri tvorbe a implementacii programov a planov zameranych na zostladenie
rodinného a pracovného zivota v podnikoch a instituciach

Specificky ciel’ 2.3.2:

Odstranit’ horizontialnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu av priprave na
povolanie

>

Podpora opatreni veducich k znizovaniu horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie na trhu prace
a rodového mzdového rozdielu vratane efektivnej kontroly dodrziavania zakazu diskriminécie na
pracovisku a vytvarania nastrojov zavédzujucich zamestnavatel'ov k uplatiovaniu prorodinnych a
prorodovych opatreni (plany / stratégie rodovej rovnosti na trovni podnikov, rodové audity a pod)
Podpora uplatiiovania rodového hladiska v relevantnych politikdch a opatreniach a zlepSenie
monitorovania, zberu udajov a hodnotenia politik vratane posilnenia expertného zazemia rodového
vyskumu a rodovych analyz

Institucionalne posilnenie rodovej rovnosti na narodnej, regionalnej a miestnej tirovni, podpora
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sietovania a organizacii a institlcii, ktoré rovnost’ zavadzaji alebo presadzujt

Podpora inovativnych metdd a pristupov pre spravodlivejSie rozdelenie neplatenej prace medzi
muzmi a Zenami a podpora aktivneho otcovstva

ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti - osvetova ¢innost' a informaéné kampane
zameran¢ na presadzovanie rodovej rovnosti

Podpora opatreni pre rodova desegregaciu vo vzdelavani, vybere povolania a V priprave nai, najmé
aktivne podporovat’ pristup zien k vzdeldvaniu a priprave na povolanie v tzv. typicky muzskych
odboroch a naopak a tym zvySovanie zastipenia zien v technickych a inych netradi¢nych odboroch
vs. zastipenia muzov vo feminizovanych sektoroch

Opatrenia zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti v rdmci vyucovacieho procesu a
zavadzanie systému rodovo citlivého vzdelavania vratane pripravy pedagogickych pracovnikov/¢ok
a podpora vytvarania a implementacia Studijnych odborov, programov vzdelavania a tréningov
rodovej rovnosti a budovanie institucionalneho zazemia.

Podpora informovanosti a organizovanie informa¢no-osvetovych kampani o otazkach rodovej
rovnosti vo vzdelavani a priprave na povolanie vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prispievaju
K odstraneniu stereotypného pristupu a predsudkov voci Zzenam a znevyhodnenym skupinam
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Tabul’ka ¢ 4: Spolocné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovend cielova hodnota a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu ciel'u pre
ESF prioritnui os Zamestnanost’ (podl'a Specifického ciel’a a kategorie regionu)

Merna .
~__ 9 4 “ 9 2
- Merna SRolocny ukat%orvatel Zakladna jednotka : : Ciel’'ova hodnota : Erekvencia
. Kategoria . vystupu pouZity ake | hodnota . . |ZaKladny (2023) Zdroj .
ID Ukazovatel by jednotka ; ; zakladnej P podavania
regionu .| zaklad na stanovenie < oot rok < udajov 2
ukazovatela ciela M Z | S | acielovej M| Z S sprav
hodnoty
Utastnici, ktori su v &ase odchodu Menej Nezamestnané osoby M\c;;étigro
2.1.1 | zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo rozvinuté Pocet vratane dlhodobo 0 Pocet 2014 63 456 sprévy Raz za rok
¢inni regiony nezamestnanych ITMS
. Monito
S . Menej Nezamestnané osoby -
2.1.1 gciztcrzscéfztgg éfjafliﬁzzg’iihe(?d‘; oy | rozvinuié Poget vratane dlhodobo 0| Poget 2014 84608 | 10 °°° | Raz zarok
P J pripravy regiony nezamestnanych pravy,
ITMS
212 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu Menej Ir\g\(,)gét.g
o Vv procese vzdelavania/odbornej pripravy rozvinuté Pocet N/A 0 Pocet 2014 88 185 Sprav Raz za rok
regiony IpTM%,’
Nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia . Monito
intervenciu podporovant z prostriedkov Me'nej . . Osoby vo veku do 25 . rovacie
2.2.1 | vyélenenych na iniciativu na podporu rozv'lfwte Pocet rokov 0 Pocet 2014 Spravy Raz za rok
zamestnanosti mladych l'udi reglony 30933 ITMS
Neaktivni u€astnici, ktori nie s v procese .
. . . . Monito
vzdelavania alebo odbornej pripravy Menej 0Osobv vo veku do 25 rovacie
2.2.1 | aktori dokon¢ia intervenciu podporovant | rozvinuté Pocet y rokov 0 Pocet 2014 Sprav Raz za rok
z prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu regiony 3436 IpTM %”
na podporu zamestnanosti mladych l'udi
Menej
Ugastnici, ktori st v &ase odchodu rroezzgilutf Ir\g\(/)an(l;tg
2.3.1 | zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo {g/iacy Pocet N/A 0 Pocet 2014 21 000 sprévy Raz za rok
cinnt rozvinuté ITMS
regiony
_ Monito
g ;- AR Menej .
232 | Deastmicl Ko st v fase odchoduy rozvinuté | Pocet N/A 0| Potet | 2014 20000 OV8% | Rag 7a rok
p ) pripravy regiony pravy,
ITMS
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Tabulka ¢ 4a: Ukazovatele vysledkov tykajtce sa iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Pudi a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice konkrétnemu
ciel'u (pre Cast prioritnej osi Zamestnanost)

2.2.1 | Nezamestnani Gc¢astnici, ktori
dokoncia intervenciu Monitorovac

podporovanu z prostriedkov y Osoby vo veku 0 Pocet 2014 30933 ie spravy, Raz za rok
vy¢lenenych na iniciativu na Pocet do 25 rokov ITMS
podporu zamestnanosti mladych
Pudi

2.2.1 | Neaktivni ucastnici, ktori nie si
Vv procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy a ktori
dokonéia intervenciu y Osoby vo veku

, . Pocet
podporovanu z prostriedkov do 25 rokov
vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych
Pudi

Monitorovac
0 Pocet 2014 3436 ie spravy, Raz za rok
ITMS
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Prioritna os Socialne zaGlenenie prispieva k naplhaniu jedného z cielov stratégie Eurdpa 2020, a to
znizit’ pocet 0s6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim v Eurépskej unii aspoii o 20 miliénov.
Slovenskd republika si v nadvédznosti na ciel stratégie Eurdpa 2020 v oblasti odstrafiovania chudoby
zadefinovala konkrétny ciel’ a to: ,,Vymanit najmenej 170 tis. I'udi z rizika chudoby a vylicenia do
roku 2020, Hlavné opatrenia na zniZenie chudoby a socidlneho vylucenia su rozpracované v ramci
Nérodného programu reforiem SR na rok 2013. Prioritn os je v stlade s napifianim tloh prijatych v
ramci Narodného programu reforiem pre oblast’ socidlnej inkluzie.

Na Slovensku sa v dosledku hospodarskej krizy neustale prehlbuje problém chudoby,
nezamestnanosti, socidlneho vylucenia ¢i celkového zniZzenia zivotnej Urovne obcanov.
Charakteristické s pretrvavajuce vyrazné regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti, ako aj
chudoby, v niektorych regidonoch mdzeme hovorit o tzv. ostrovoch hlbokej chudoby.

V sucasnosti sa na Slovensku za najviac ohrozenych rizikom chudoby a socidlnym vylic¢enim
povazuju, nezamestnani, mladi I'udia (0-17), netplné rodiny, ako aj viacdetné rodiny a taktiez
zamestnani s nizkou vzdelanostnou uroviiou. Sti¢asna situdcia, ktora je ovplyvnena vo vyraznej miere
dlhodobou nezamestnanostou, si vyzaduje zefektivnenie (modernizaciu) sucasnych nastrojov ako aj
zavedenie novych nastrojov v oblasti finan¢nej podpory jednotlivcov a ¢lenov rodin zameranej na
zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o dieta, vyuzivaniu sluzieb a
pod.

Pristupy k zniZeniu rizika chudoby maju multidimenziondlny charakter. Vo vSeobecnosti st ¢innosti
zamerané na znizovanie rizika chudoby a socialneho vyluc¢enia realizované Sirokym spektrom
opatreni, a to od poskytovania priamych finan¢nych transferov pre zvySenie prijmu, zniZenie
vydavkov az po priame opatrenia aktivneho zaclenovania, ktoré podporuju pristup k zamestnaniu,
vzdelavaniu a aktivnej participacii na spolo¢enskom zivote.

Prioritnd os je zamerand na pomoc osobam, ktoré ziju v riziku chudoby, su ohrozené socidlnym
vylucenim alebo st socialne vylicené, a to bud’ formou priamej podpory tychto os6b, ako aj
zvySovanim dostupnosti a kvality sluzieb, celkovej socialnej infraStruktiry a d’alSich néstrojov pomoci
prostrednictvom preventivnych opatreni, vzdelavania, odbornej pripravy, vyskumu a pod.

Posilnenie existujucich opatreni, ako aj zavedenie novych opatreni si vyzaduje Casovu naslednost’ a
zabezpeCenie finanéného krytia. Z uvedeného ddévodu budid Strukturdlne fondy jednym z
najdolezitejSich nastrojov pri rieSeni hlavnych rozvojovych vyziev Slovenska pri uskuto¢iovani
stratégie Eurdpa 2020. Pri realizovani viacerych opatreni v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu ide o zabezpecenie nadvéznosti a kontinuity s programovym obdobim 2007 — 2013.

Na dosiahnutie ciel’a v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vylic¢eniu méa a bude mat’ vyrazny
vplyv podpora aktivnych politik zameranych na zaclenenie na trh prace, ¢o sa prejavi v zlepSeni
prijmovej a socialnej situacie nielen u jednotlivcov, ale aj kompletne v celej rodine. Preto aj realizacia
opatreni zameranych na socialne zaclenenie bude uzko prepojena s opatreniami (so Specifickymi
cielmi) zameranymi predovSetkym na zamestnanost, resp. lepSie uplatnenie sa na trhu préace s ich
aktivnou ucastou.
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Investi¢né priority prioritnej osi Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita 3.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti

a aktivnu ucast’ a zlepsSenie zamestnatel'nosti.

Specificky ciel' 3.1.1 Zvysit’ aktivitu Pudi ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim za ticelom
ich zaclenenia.

Opis vychodiskovej situdcie

V roku 2012 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo socidlneho vylaenia 1 108 965 | &o
predstavovalo 20,5% na celkovom pocte obyvatelov. Najviac ohrozené rizikom chudoby alebo
socialnym vyli¢enim st netplné rodiny s detmi (41,0%) a viacpocetné rodiny s viac ako troma detmi
(40,0%) a v neposlednom rade aj jednotlivci (31,7%) Z hladiska vekového rozdelenia su
najrizikovejSou skupinou prave deti vo veku 0-17 rokov (26,6%), resp. deti vo veku 0-15 (26,3%).
Mieru rizika chudoby alebo socialneho vylucenia najvyraznejsie ovplyviiuje miera nezamestnanosti,
resp. dlhodobej nezamestnanosti, ¢o spdsobuje pascu chudoby a nasledne vedie k jej pretrvavaniu.
Vplyv na riziko chudoby a socialneho vylu¢enia ma nasledne aj zataz vydavkov na byvanie, ¢o
Vv niektorych pripadoch vedie az k strate byvania. V roku 2012 bolo preukdzané, Zze v pripade l'udi
ohrozenych rizikom chudoby, resp. v riziku chudoby islo o 36,3% populacie s vydavkami na byvanie
vo vyske viac ako 40% disponibilného prijmu domécnosti.

Za ucelom zlepSenia moznosti pristupu na trh prace a pristupu k sluzbam l'udi ohrozenych chudobou
a socialnym vyluéenim je zaviest’ nastroje priamej podpory, ako aj zvySovania dostupnosti a kvality
sluzieb. Taktiez si sucasna situacia vyzaduje zlepSenie celkovej socidlnej infraStruktiry a dalSich
nastrojov pomoci prostrednictvom preventivnych opatreni.

Na dosiahnutie Specifického ciela sa aktivity budi zameriavat na vytvaranie moznosti lepSicho
uplatnenia sa I'udi ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim na trhu prace. Na zaklade doterajsich
skusenosti si tato situacia vyzaduje predovSetkym zvySenie aktivnej ucCasti I'udi na rieSeni svojej
nepriaznivej socialnej situdcie. Aktivity budi zamerané na zefektivnenie sucasnych a zavedeniach
novych nastrojov s cielom znizit’ riziko chudoby a socidlneho vylucenia s aktivnou uc¢astou ciel'ovych
skupin, profesionalizacia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti, rozvoj a dostupnost’
vybranych socialnych sluzieb, vytvaranie novych, inovativnych nastrojov umoznujucich integraciu
0s0b so zdravotnym postihnutim do spoloc¢nosti, systematickd podpora terénnej socidlnej prace
zamerana na ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim, ako aj zabezpeCenie dostupnosti
a udrzatelnosti byvania pre osoby ohrozené chudobou a socialnym vylic¢enim za icelom zvySenia
zamestnatel'nosti a pracovnej mobility. Podrobnejsie informacie o aktivitach st uvedené v opise typu a
prikladu aktivit.

Taktiez si tato situacia vyZzaduje zlepSenie pristupu k byvaniu, predovsetkym pre l'udi, ktori v désledku
zlepSenia svojej prijmove] a socialnej situacie si musia hladat’” pracu mimo svojho bydliska, ato
zavedenim financnej podpory zameranej na ziskanie a udrzatel'nost’ byvania. Okrem toho je dolezité
posilnit’ nastroje zabezpecenia do¢asného ubytovania pre I'udi bez domova.

Vysledky

* zvySit aktivitu oséb ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim za ucelom ich lepsSieho
Uplatnenia na trhu prdce

o zlepsit pristup k byvaniu zavedenim financnej podpory pre lepsie uplatnenie na trhu prace

» zlepsit pristup k sluzbam na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdakladnych
Zivotnych potrieb

7 Ide o T'udi, ktori Ziju v riziku chudoby alebo socialneho vylugenia, t. j. I'udi s nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nemézu
dovolit’ niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj Zivot a/alebo Zijii v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba
prilezitostne (vel'mi nizka pracovna intenzita).
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Specificky ciel’ 3.1.2 Poskytovanie pomoci Pud’om ohrozenym chudobou a socidlnym vyliiéenim pri
ich integrdcii na trh prdce.

Opis vychodiskovej situacie

V sucasnosti sa pomoc 'ud'om ohrozenym chudobou a socidlnym vylacenim pri ich integracii na trh
prace poskytuje iba prostrednictvom socialneho podniku. V stilade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti je nim pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava zamestnancov, ktori
pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v poéte, ktory
predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho zamestnancov. Socialny podnik poskytuje podporu
a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi uchadza¢mi
0 zamestnanie, najst’ zamestnanie na otvorenom trhu prace a najmenej 30 % z finan¢nych prostriedkov
ziskanych z prijmu z predmetu Cinnosti, ktoré zostanii po uhrade vsetkych vydavkov na predmet
¢innosti za prislusné zdainovacie obdobie podl'a daniového priznania, kazdoroCne pouZzije na vytvaranie
novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok. Postavenie socidlneho
podniku priznava Ustredie PSVR na dobu neuréiti rozhodnutim na zaklade pisomnej Ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby. Socidlny podnik je zapisany v registri socidlnych podnikov,
ktory vedie Ustredie PSVR a zverejiiuje ho na svojej internetovej stranke. K 31.12.2013 ma
rozhodnutim priznané postavenie socialneho podniku 50 subjektov, rozhodnutie 0 priznani postavenia
socialneho podniku bolo pozastavené 9 socidlnym podnikom a zru$ené bolo rozhodnutie 35 socialnym
podnikom. Zamerom je poskytovat pomoc a integraciu na trh prace prostrednictvom socialneho
podniku, ktorého hlavnym cielom je dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu na dosiahnutie
socialnych ciel'ov.

Vysledky

* lepSia podpora apomoc zamestnancom ndjst zamestnanie na otvorenom trhu prdce
prostrednictvom integrdcie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie v socidlnom podniku

* vy$Sia miestna a regiondlna zamestnanost znevyhodnenych obcanov na trhu prace

* wytvorené partnerstva medzi pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré podporuju alebo
vykonavaju integrdciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu prace

Specificky ciel’ 3.1.3 Prevencia a elimindcia diskrimindcie.

Opis vychodiskovej situacie

Diskrimina¢ny pristup k niektorym skupinam obyvatel'stva je jednou z pricin socialneho vylucenia.
Hoci je antidiskriminacia a rodova rovnost’ definovana ako horizontalny princip, popri jej prierezovom
uplatiiovani je rovnako potrebné umoznit' Specificki a cielent podporu pre skupiny obyvatel'stva
ohrozené diskriminaciou najmé z dévodov a v oblastiach, ktoré nie st pokryté v inych Specifickych
cieloch. Jednym zo sprievodnych znakov diskriminacie je aj Giroven zdravotného stavu obyvatel'stva.
Zly zdravotny stav (chronické ochorenie, zdravotné postihnutie) je jednou z pri¢in socialneho
vylticenia, diskriminacie achudoby (najmd z dovodu naslednej straty prijmu a nezamestnanosti). V
SR bolo v roku 2012 cca 450 000 os6b s tazkym zdravotnym postihnutim z toho cca 260 000 Zien
a 190 000 muzov. Rovnako povazujeme za nevyhnutné podporovat institucionalne zabezpeCenie
Specializovanych sluZzieb resp. institucii, ktoré budu schopné cielene poskytovat’ poradenstvo a pomoc
osobam a skupindm ohrozenym diskrimindciou alebo vystavenych diskriminéacii. Ostatny prieskum
Europskej tinie zamerany na otazky diskriminacie je k dispozicii z juna 2012. Z prieskumu vyplynulo,
Ze najviac rozsirenou formou diskriminacie na Slovensku je diskriminacia na zaklade etnického
povodu (56 %). Diskrimindcia na trhu prace bola uvedena ako zavazna prekazka zamestnanosti
Romov kedy etnicka prislusnost’ je identifikovana ako druhy najéastejsi z dovodov diskriminacie na
trhu prace. Prieskum z roku 2012 dalej uvadza diskriminaciu vyplyvajicu z postihnutia a sexualnej
orientacie (v oboch pripadoch po 46 %)V EU je najéastejsim dovodom diskriminacie vek vyssi ako 55
rokov (66 %). Az 42 % Slovakov sa domnieva, ze usilie bojovat’ proti vS§etkym formam diskriminacie
nie je ucinné a 68 % Slovakov vyslovilo nazor, Ze so zretelom na hospodarsku krizu bude politika
zamerana na propagaciu rovnosti a diverzity povazovand za menej doleziti a ziska menSiu financnu
podporu.
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Viac ako polovica Slovakov (51 %) nepozna svoje prava pre pripad, ze by sa stali obetami
diskriminécie alebo obtazovania. Desatina obyvatelov Slovenska by nevedela, na koho sa obrétit’.
Z tohto dévodu povazujeme za nevyhnutny néstroj socialnej inkluzie posilnenie antidiskrimina¢nych
mechanizmov na Slovensku.

Vysledky

» zlepSenie mechanizmov prevencie, elimindcie diskriminacie a uplatiovania docasnych
vyrovnavacich opatreni

* zlepSenie mechanizmov na predchadzanie viacnasobnej diskrimindcie Romov

» zwySenie informovanosti 0 zdkaze diskrimindcie a spésobom ochrany pred nou

* zvwySenie povedomia o pravach osob so zdravotnym postihnutim a ich prinose k spolocnosti

» zlepSenie aktivneho zacleniovanie skupin obyvatelstva, ktoré su ohrozené priamou alebo nepriamou
diskrimindciou

* zvwySenie poctu institucii, uplatiujucich manaZment rozmanitosti a vzdelavanie k nemu

Investicna priorita 3.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrZatelnym a

kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu.

Specificky ciel’ 3.2.1 Podporovat’ prechod z instituciondlnej na komunitnii starostlivost'.

Opis vychodiskovej situacie

Podporovat’ prechod z inStituciondlnej na komunitnl starostlivost’ v oblasti socidlnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti a to najma:

- podporou systémovych rieSeni

podporou rozvoja vybranych socidlnych sluzieb a vybranych opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately na komunitnej urovni

- podporou deinstitucionalizacie zariadeni

podporou rozvoja a rekvalifikacie k'a¢ovych aktérov a ich kapacit

Posilnit’ systematické hodnotenie pokroku a efektivnosti prechodu z institucionalnej na komunitnu
starostlivost’.

Podpora prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost je spracovana v Stratégii
deinstitucionalizécie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike.

Institacie boli v minulosti povazované za najlepsi sposob starostlivosti o ohrozené deti, deti v akutnom
ohrozeni a dospelych s roznymi potrebami podpory. Skisenosti a dokazy zrbéznych krajin jasne
preukazali, ze inStitucionalna starostlivost’ vzdy poskytuje horsie vysledky z hl'adiska kvality zivota
ako kvalitné sluzby v komunite; navyse, inStitucionalna starostlivost’ ¢asto znamend celozivotné
socidlne vylucenie a segregaciu. Vedecky vyskum raného vyvoja deti ukazuje, ze pokial’ ide o vel'mi
malé deti, m6ze mat’ aj pomerne kratke umiestnenie dietata v institucionalnej starostlivosti negativne
dosahy na jeho vyvoj a ma celozivotné nasledky na emocionalnu pohodu a spravanie daného ¢loveka.
Z tychto dovodov a v dosledku prijatia Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
(CRPD) a dalsich 'udskopravnych nastrojov sa institucionalizacia Coraz viac povazuje za zI\ stratégiu
a za porusovanie ludskych prav. (Spolo¢né eurdpske usmernenia pre prechod z instituciondlnej na
komunitnu starostlivost’, 2012)

K 31.12.2012 boli poskytované sluzby 47.400 klientom (0,88 %) z celkového poctu obyvatel'stva. Z
toho sa socialne sluzby poskytovali v prirodzenom prostredi pre 5.103 klientov. Z celkového poctu
miest az 36.705 miest (77,4%) pripada na miesta v dlhodobej starostlivosti. V zariadeniach s kapacitou
nizSou ako 40 (320 zariadeni) st poskytované celoro¢né pobytové sluzby pre 6.939 prijimatelov. V
Slovenskej republike je 311 zariadeni socialnych sluzieb s celorocnym pobytom a kapacitou vysSou
ako je 41 miest s celkovym poctom 33.919 prijimatel'ov. Tento pocet tvori 83% z celkového poctu
prijimatelov v zariadeniach s celoronym pobytom. K 31. 12. 2012 sa zabezpecoval vykon opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na 46 tradoch PSVaR pre 120 501 rodin (178 240
deti). Na jedného zamestnanca socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pripadalo v priemere
317 pripadov (cca 6,3 hodiny na jeden pripad). V oblasti socialnej kurately pre deti boli vykonavané
opatrenia pre 25 930 deti. Na jedného socialneho kuratora pre deti pripadalo priemerne rieSenie
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situacie pre 230 deti. V oblasti socialnej kurately pre plnoleté fyzické osoby sa vykonavali opatrenia
pre 8 988 klientov, ¢o v priemere na jedného socidlneho kuritora znamenalo 152 klientov. V roku
2012 bolo 14 458 deti mimo vlastnej rodiny. Z toho bolo 6 217 deti umiestnenych v ndhradnej osobne;j
starostlivosti, 2 151 pestinskej starostlivosti a v osobnej starostlivosti poru¢nika 590 deti (celkovo
v nahradnych rodinach bolo 61,96% deti z celkového poctu deti mimo vlastnej rodiny) v zariadeniach
- detské domovy 4 701 deti a mladych dospelych, reedukacné centra 617 deti, domovy socidlnych
sluzieb 182 deti (38,04% z celkového poctu deti mimo vlastnej rodiny). K 31. 12. 2012 bolo na
Slovensku 87 detskych domovov. Z celkového poctu detskych domovov je zriadenych 23 detskych
domovov - domov deti a64 detskych domovov — centra deti. Celkovo bolo k 31. 12. 2012
Vv profesiondlnych rodinach detskych domovov umiestnenych 1 333 deti (28,36% deti z DeD) a v 146
samostatnych skupinach (komunitna starostlivost’) bolo umiestnenych 1 231 deti (26,19% deti z DeD).
Implementacia bude zabezpecena formou globalnych grantov, narodnych projektov a doplitujicu cez
dopytovo orientované projekty. Synergia s IROP bude zabezpefend medzirezortnou koordina¢nou
jednotkou.

Vysledky

o zwsit' percentudalny podiel prijimatelov socialnych sluZieb (deti so zdravotnym postihnutim,
obcanov so zdravotnym postihnutim, obcanov v nepriaznivej socidalnej situacii, seniorov), ktorym si
poskytované socidlne sluzby v komunite a v prirodzenom domdcom prostredi

* zvwy§it' percentudlny pomer socidalnych sluzieb poskytovanych ambulantnou a terénnou formou
na urovni komunity k celorocnym a tyzdennym pobytovym socialnym sluzbam

o zwisit pocet novovzmiknutych zariadeni socialnych sluZieb poskytovanych pobytovou formou
S kapacitou na komunitnej urovni

* zvwysit' percentudlny pomer deti mimo vlastnej rodiny umiestnenych v ndhradnom prostredi na
komunitnej urovni (v nahradnej osobnej starostlivosti, pestunskej starostlivosti, predosvojitelskej
starostlivosti, v osobnej  starostlivosti  porucnika, v profesiondlnych  rodinach  DeD
a Vv samostatnych skupindch /rodinnych domoch, bytoch/ DeD) k detom umiestnenych v skupindch
zariadeni (detské domovy zriadené ako centrd deti, domovy socidalnych sluzieb, reedukacnych
zariadeniach)

* zwysit percentudlny pomer detskych domovov zriadenych ako domovy deti k detskym domovom
zriadenym ako centra deti

* znizit' pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika oddelenia socialnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately

IP 3.1 Aktivne zaclenenie, ato aj s ciel’'om podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’
a zlepSenie zamestnatel’nosti

V ramci investi¢nej priority 3.1 bude podporované utvaranie podmienok pre aktivizaciu, udrzanie
alebo zvySovanie aktivity I'udi ohrozenych chudobou, socidlnym vyli¢enim najmé prostrednictvom
podpory systémovych ainovacnych zmien, realizdcie adresnych a personalizovanych
nastrojov, rozvoja a profesionalizacie socialnej prace v praxi, predchadzanim a elimindciou
diskriminacie, zapajanim a podporovanim reprezentativnych organizacii.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

* deti,

* mladi Tludia, osobitne mladi Tudia do 24 rokov, ktori nie st v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy —
NEET,

* rodiny s detmi, neuplné rodiny s det'mi, mnohodetné rodiny,

* nizkoprijmové domacnosti,

 starsi l'udia,

* osoby so zdravotnym postihnutim,

* marginalizované skupiny

+ jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou ,chudobou alebo socialnym vylicenim,

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020 55



» zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socialneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,

» vyskumné a vzdelavacie institucie

+ deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuji socialne sluzby,

» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie,

» deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavajui opatrenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,

» verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb,

» subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

Cielové uzemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS — II Stredné Slovensko, NUTS — II Vychodné Slovensko,
NUTS — II Bratislavsky kraj

Typy prijimatel’ov:

« Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

 urady prace, socialnych veci a rodiny,

+ S§tatne rozpoctové, prispevkové organizacie a mimovladne neziskové organizacie,

» obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,

» zdruZenia miest a obci,

« VUC, trady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriad'ovatel'om alebo zakladatel'om je
VvUC,

* zaujmové zdruzenie pravnych osob,

* poskytovatelia socialnych sluzieb,

» subjekty vykonavajuce opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socialnej kurately,

e obcianske zdruzenia,

e nadacie,

» zamestnavatelia — fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

» subjekty socialnej ekonomiky

IP 3.2. ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udriatel’'nym a kvalitnym sluZbam
vrdtane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluZieb vseobecného zaujmu

V ramci investi¢nej priority 3.2 bude podporované najméd vytvaranie a rozSirovanie vysoko
kvalitnych sluZieb/opatreni poskytovanych v ramci komunity, resp. na Urovni komunity,
vratane sluzieb/opatreni, ktorych cielom je predchadzat’ inStitucionalizécii. Aktivitami bude
podporovany aj postupny prechod na komunitni starostlivost postupnym uzatvaranim
velkokapacitnych objektov s dlhodobym pobytom, v ktorych Ziju deti, osoby so zdravotnym
postihnutim, starS$i l'udia, vratane podpory pripravy zamestnancov a klientov, vzdeldvania,
pripravy SirSieho prostredia, zapdjania reprezentativnych organizacii , monitoringu, evaluacie
a vyskumu v oblasti detiStitucionalizacie.

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:
+ deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby

* deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately

» verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

» subjekty vykondvajuce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Ciel’ové uzemia:
NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko,
NUTS Il — Bratislavsky kraj
Typy prijimatelov:
» ustredné organy Statnej spravy
» Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
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urady prace, socialnych veci a rodiny,

Statne rozpoctové, prispevkové organizacie a mimovladne neziskové organizacie,

obce a mesta a pravnicka osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec alebo mesto,
zdruzenia miest a obci,

VUC, arady samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zriadovatel'om alebo zakladatelom je
VvUC,

zaujmové zdruzenie pravnych osdb,

poskytovatelia socialnych sluzieb,

subjekty vykonéavajlce opatrenia v oblasti ochrany deti a 0 socidlnej kurately,

obcCianske zdruzenia,

nadacie,

zamestnavatelia — fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie,

subjekty socialnej ekonomiky

priklady aktivit

Specificky ciel’ 3.1.1:

Zvysit aktivitu 'udi ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim za icelom ich zaclenenia.

>

>

YV V. YV VYV A\

A\

Podpora zefektivnenia sucasnych a zavedenia novych nastrojov za ucelom zvySenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socialnym vylti¢enim.

Podpora profesionalizacie socidlnej prace ainych odbornych ¢innosti v prirodzenom prostredi,
otvorenom prostredi, nahradnom prostredi a na komunitnej Urovni, napr. terénna socialna praca
a komunitné centra (mimo atlasu romskych komunit).

Podpora vykonu prace v otvorenom prostredi (streetwork) pre vybrané cielové skupiny, napr. l'udia
bez pristresia, osoby drogovo zavislé, prostititky.

Posilnit’ kapacity subjektov pdsobiacich v oblasti socidlneho zaclenenia za ucelom poskytovania
cielenych, individualnych opatreni.

Podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieSeni (napr. v oblasti poskytovania
starostlivosti 0 maloletych bez sprievodu a obchodované bytosti za ucelom zefektivnenia ich
integracie do spolocnosti a na trh prace).

Podpora vedy, vyskumu a inovacii v oblasti socidlneho zaclenenia s dérazom na aktivne zaclenenie.
Podpora efektivity systému ochrany prav a pravom chranenych zaujmov ohrozenych skupin osob,
vratane jeho institucionalneho zabezpecenia.

Podpora vytvarania, zefektivnenie vykonavania, riadenia, koordinovania a kontroly aktivaénych prac
(napr. mensie obecné sluzby, dobrovol'nicke ¢innosti)

Podpora tcasti znevyhodnenych skupin aich reprezentativnych organizacii na priprave,
monitorovani, hodnoteni a implementacie h relevantnych politik

Podpora rozvoja vybranych druhov socidlnych sluzieb za ucelom zabezpecenia primeraného
pristresia.

Podpora udrzatelnosti byvania priamou finanénou podporou udrZania byvania pre nizkoprijmové
domacnosti za uc¢elom zniZenia chudoby a socialneho vylacéenia.

Podpora programov financnej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie
vstupu na  otvoreny TP, s cielom zvySit informovanost v oblasti financnych sluzieb,

Awew

mikropo6zi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych ¢innosti.

Specificky ciel’ 3.1.2:

Poskytovanie pomoci 'ud’om ohrozenym chudobou a socidlnym vylu¢enim pri ich integracii na trh
prace.

>
>

>
3>

Socialna a ekonomicka integracia znevyhodnenych skupin obyvatel'ov na trh prace.

Tvorba podporného a integraéného pracovného prostredia na ziskanie profesijnych zruénosti
a socialnych zrucnosti.

Podpora rozvoja mikrofinan¢nych programov s prihliadnutim na podporu mikropodnikatel'ov a MSP.
Zavedenie programu osobitnej podpory mladych Tudi do 25 rokov (NEET, ktori nie si UoZ)
ponukajiceho prax zamerani na ziskanie praktickych skiisenosti alebo druhil Sancu na vzdelanie.

Specificky ciel’ 3.1.3:

Prevencia a eliminacia diskriminacie.

>

Podpora a propagacia uplatiiovania inkluzivnych politik pre prislusni¢ky a prislusnikov MRK (napr.
verejné ocenenie a uznanie obciam a mestam za zavadzanie a rozvijanie politik, ktoré prispievaju k
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vV Vv VY V VY V¥V

odstranovaniu predsudkov a stereotypov a prispievaju k socialnemu za¢leneniu; podpora a propagacia
pozitivnych prikladov v organizaciach verejnej spravy pre ostatnych zamestnavatel'ov
zamestnavanim znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie).

Podpora senzibilizaénych aktivit zameranych na zniZzovanie a predchiadzanie viacndsobnej
diskriminacii romskych Zien a dievcat.

Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov uradov, zariadeni socialnych sluzieb a
pod.) v oblasti predchadzania a boja s diskriminaciou.

Podpora aktivit zameranych na eliminaciu negativnych stereotypov majority a jej senzibilizacia vo
vztahu k Rémom.

Aktivity zamerané na zlepSenie vnimania problematiky diskriminacie a tolerancie znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva.

Aktivity zamerané na Sirenie myslienok tolerancie, akceptacie odliSnosti a zlepSovanie postojov
mladych l'udi vo¢i znevyhodnenym skupinam obyvatel’stva

Podpora vzdelavania a rozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych skupinach
obyvatel'ov, ktori su, resp. mézu byt ohrozeni priamou alebo nepriamou diskriminaciou, podpora
profesionalneho spravania zamestnancov VS prostrednictvom Skoleni a vzdelavania.

Specificky ciel’ 3.2.1:

Podporovat’ prechod z insStitucionalnej na komunitnu starostlivost’.

VVVYVYYVYY

Podpora deinstitucionalizacie existujicich zariadeni socialnych sluzieb.

Podpora deinstitucionalizacie existujicich zariadeni nahradnej starostlivosti.

Podpora deinstitucionalizacie v oblasti Specializovanej psychiatrickej zdravotnej starostlivosti.
Podpora deinstitucionalizacie $pecialnych vychovnych zariadeni.

Podpora rozvoja vybranych socidlnych sluzieb a opatreni socialnopravnej ochrany deti a socilnej
kurately za ucelom predchddzania umiestiiovania klientov do zariadeni (napr. sluzby vcasnej
intervencie, podpora samostatného byvania, podporované byvanie, podpora socialnej prace
s rodinami v ich prirodzenom prostredi, podpora opatrovatel'skej sluzby a iné).

Podpora rozvoja a vzdelavania zamestnancov, ktori poskytuju sluzby alebo zabezpecuju starostlivost’
o klientov a kl"ai¢ovych aktérov v procese deinstitucionalizacie.

Podpora zriadovatelov pri vytvarani personalnych zdrojov pre manaZovanie procesov
deinstitucionalizacie a rozvoja komunitnej starostlivosti.

Podpora programov a aktivit zameranych na klientov v procese deinstitucionalizacie a komunitnych
sluzbach (napr. podpora individualnych planov v socialnych sluzbach, individualnych planov rozvoja
osobnosti diet'ata, Specifickej pripravy klientov).

Podpora hodnotiacich a monitorovacich systémov na sledovanie dosahovania pokroku.

Podpora inovativnych pristupov v ramci interdisciplindrnej spoluprace v oblasti inklizie oséb so
zdravotnym postihnutim

Podpora vykonu odbornych ¢innosti (socialnej prace, psychologie, pedagogiky a iné) v prirodzenom
prostredi klientov a systémovych zmien.

Podpora osvety a informacnych kampani s cielom poskytnat’ SirSej verejnosti informacie o
deinstitucionalizacii a prikladov dobrej praxe
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Tabul’ka ¢ 5: Spoloéné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena ciel'ova hodnota a ukazovatele vysledkov $pecifické pre program, zodpovedajice konkrétnemu ciel'u pre ESF prioritni
os Socialne zaclenenie (podl'a Specifického ciel'a a kategorie regionu)

3.1.1 | Znevyhodneni Gcastnici, ktori st v Menej .
¢ase odchodu zapojeni do hladania | [ uio e Monlt_orov
price, ’ vzdglavanl.a/oc’lb.orneJ regiony/ 5 0 Pocet 2014 acrle Raz 7a rok
pripravy, ziskavania kvalifikacie, st Viac Pocet N/A 2 000 Spravy,
; . a ITMS
zzrtmestnam,v @ to aj samostatne | o, uinues
zarobkovo ¢inni regiony
3.1.1 | Pocet 0s6b, ktorym sii poskytované Menej ) _
sluzby/vykondvané opatrenia v TOZYI’HUt/e Monlt_orov
prirodzenom prostredi, otvorenom | T8 Poget N/A 0| Podet 2014 276000 | 3° Raz za rok
prostredi, nahradnom prostredi lac . spravy,
alebo na komunitnej urovni rozvinute ITMS
regiony
3.1.1 | Pocet vypracovanych/ Mgnej ) _
realizovanych novych/efektivnejsich | TOZvinute Monitorov
opatreni, ndstrojov, systémovych O poget N/A 0| Poset 2014 7 acte Raz za rok
zmien a inovativnych rieseni lac Spravy,
aktivneho zaclenenia rozvinute ITMS
regiony
3.1.2 | Ukastnici, ktori st v ¢ase odchodu Menej _
za}mestnani: ato aj samostatne rroez‘;lér;utf Nezamestnané osoby MOZ(I:tinOV
zarobkovo &inni Y Pocet vratane dlhodobo 0| Pocet 2014 2223 sprivy Raz za rok
rozvinuté nezamestnanych TMS
regiony
3.1.3 | Pocet zrealizovanych aktivit Me_nej . Monitorov
zameranych na rozvinute acie
prevenciu/elimindciu diskrimindcie regiony/ Pocet N/A 0 Pocet 2014 120 sora Raz za rok
Viac pravy,
P ITMS
rozvinute
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regiony

3.2.1 | Znevyhodneni ucastnici, ktori st v Menej
¢ase odchodu zapojeni do hl'adania rozvinuté Monitorov
prace, vzdeldvania/odbornej | regiony/ | p N/A Podet 2014 1500 acie Raz za rok
pripravy, ziskavania kvalifikacie, st Viac spravy,
zamestnani, a to aj samostatne rozvinuté ITMS
zarobkovo ¢inni regiony
3.2.1 | Pocet 0sob, ktorym su poskytované Me_nej . ]
sluzby/vykondvané opatrenia T0ZVInULS Monitorov
v komunite/ v domdcom re{t‘;"“y/ Pocet N/A Poget 2014 11 500 ace Raz za rok
prostredi/otvorenom prostredi lac spravy,
rozvinuté ITMS
regiony
60
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PRIORITNA OS 4. Integracia marginalizovanych romskych komunit

Uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 1 z 11. januara 2012 bola schvalenéd Stratégia Slovenskej
republiky pre integraciu Romov do roku 2020, ktord reaguje na potrebu rieSit’ vyzvy spojené so
socialnym a spolo¢enskym zacletiovanim rémskych komunit i na Grovni Eurdpskej tnie. Principy
stratégie tvoria zaklad politik s cielom riesit’ nepriaznivu situdciu romskych komunit pre obdobie do
roku 2020. Prioritnd os Integracia marginalizovanych rémskych komunit reflektuje ciele stratégie
Eurdpa 2020 v oblasti zamestnanosti (zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 az 64 rokov
na 75%), v oblasti vzdelavania (znizit pod 10 % podiel osob, ktoré predCasne ukoncia Skolsku
dochadzku, minimalne 40 % podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov, ktori maji ukoncené
vysokoskolské vzdelanie) a v oblasti chudoby a socidlneho vylaéenia (zniZit' pocet osdéb ohrozenych
chudobou a socialnym vyla¢enim asponi 0 20 mil.). Je zamerana na obyvatel'ov marginalizovanych
romskych komunit, ktori patria medzi najohrozenejSie skupiny obyvatel'stva trpiace vysokou mierou
deprivacie a socialnej exklizie. Obyvatelia marginalizovanych romskych komunit ziji v osidleniach,
ktoré st zdokumentované v Atlase romskych komunit na Slovensku 2013. Vychadzajuc z aktualnych
udajov, spracovanych Regionalnym centrom Rozvojového programu OSN (UNDP) zije v 1072
obciach na Slovensku s romskou komunitou 402 527 Rémov, z toho 187 557 zije rozptylene medzi
majoritou. V koncentraciach vo vnutri obci, resp. miest Zije 52 277 Rémov, na ich okrajoch 95 554
a 67 303 v separovanych osidleniach.

V suvislosti so zivotnymi podmienkami obyvatel'ov marginalizovanych rémskych komunit $pecifické
ciele investi¢nej priority vV ramci tejto prioritnej osi sleduji zamer rozsirit moznosti pristupu v oblasti
vzdel&vania, zamestnanosti, zdravotne;j starostlivosti a byvania.

Zakladnym predpokladom uspesného vyrieSenia problémov, ktoré sa tykaju mnohych oblasti sicasne
je uplatiovanie komplexného principu t.j. dlhodobé intervencie vo vSetkych oblastiach stibeZne na
vybranom uzemi stanovenom na zaklade indexu segregacie resp. podrozvinutosti. Definované ciele
a opatrenia reflektuju integrovany pristup.

Skalu investicii prioritnej osi zahffiaju aj prierezové opatrenia. Cielom jedného z prierezovych
opatreni je zabezpeCit komplexné monitorovanie a hodnotenie zivotnych podmienok MRK
prostrednictvom zhromazd'ovania Statistickych a inych dat a informacii.

Zhromazd'ovanie dat o socialno-ekonomickych podmienkach zivota MRK a dopadoch politik na tto
Zast’ populacie maju velky vyznam pre cielenie jednotlivych opatreni, pre napiianie cielov Stratégie
SR pre integraciu Romov do roku 2020, Revidovaného akéného planu Dekady pre zadlenovanie
rémskej populacie 2005-2015 na roky 2011 — 2015.

Monitorovanie a hodnotenie tvori integralnu sticast’ vnutrostatneho strategického ramca, ako zakladny
atribut nevyhnutny na meranie pokroku prostrednictvom zavedenia pravidelného a efektivneho
monitorovacieho  a hodnotiaceho mechanizmu. Vychadzajuc  z vysledkov  posudzovania
Strukturalnych  predpokladov nevyhnutnych pre Uspesnu implementaciu stratégie Eurdpskou
komisiou, je potrebné vytvorit a zaviest' spolahlivy  systém monitorovania a hodnotenia, ktorym
by sa zabezpecilo pravidelné a désledné poskytovanie udajov o vplyve opatreni v oblasti integracie
Romov.

Tato poziadavka je zarovenl jednym z piatych kritérii Ex ante kondicionality 9.2 - ,Je zavedeny
narodny strategicky ramec pre zaGlefiovania ROomov“ za plnenie ktorej zodpoveda Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity ako narodny kontaktny bod.

Komplexny zber dat o MRK pocas programového obdobia 2014-2020 prostrednictvom
sirokoskalovych kvantitativnych vyskumov (napr. Atlas, vyberové zistovania v marginalizovanych
romskych domdacnostiach, atd’.) ako aj kvalitativnych zistovani a pilotnych vyskumnych projektov
bude zabezpefeny formou 7- ro¢ného narodného projektu . Sufastou zameru bude analyza dat
a vyhodnocovanie, ktoré umozni vyhodnotit’ efektivnost’ jednotlivych nastrojov politik a ich dopad na
MRK.

Geografické znazornenie poctu Rémov v jednotlivych krajoch SR znazornuje nasledovny graf ¢. 1:
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Geografické znazornenie poétu Romov v Gzemiach NUTS 3 podrla Atlasu romskych Komunit 2013

Zdroi:MV SR, OK HP MBK - Mapowy podklad @ Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky €. 1524 -2170/2011

Investiéné priority prioritnej osi Integracia marginalizovanych romskvch komunit:

Investi¢na priorita 4.1 Socidlno-ekonomické integracia marginalizovanych komunit, ako st

Roémovia

Specificky ciel 4.1.1 ZvySit’ videlanostnii tiroveri prislusnikov MRK na vSetkych stupiioch
vzdeldvania s dorazom na predprimdrne vzdeldvanie.

Rozdiel vo formalnej vzdelanostnej tirovni romskej populacie v porovnani s majoritnou populaciou je
priepastny. Vyberové zistovania UNDP poukazali na alarmujuce disparity vo vysledkoch
vzdelavacieho procesu v ramci porovnania gramotnosti romskej populacie za vsetky vekové skupiny
so vSeobecnou populdciou. Roémska populécia vykazuje vramci kvalifikacnej Struktary znacne
negativne hodnoty.'® Podl'a Atlasu rémskych komunit (2013) az 16,73% obyvatelov nemé ukonéené
zakladné vzdelanie; 28,05% Romov ma ukonéent zakladni Skolu a 4,98 % ukoncilo $pecialnu $kolu.
Stredoskolské vzdelanie dosiahlo 5,74% obyvatelov a 2,80 % osdb navstevuje strednt Skolu. Pocet
obyvatel'ov s ukonCenym vysokoskolskym vzdelanim je 0,18%; 0,36 % Romov vysokil skolu
navstevuje. V ramci Skolského systému na Slovensku bolo zavedenych viacero opatreni, ktorych
cielom je zlepSenie vzdelavania deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane
romskych deti z marginalizovanych komunit. Dostupné data o vzdelanostnej Grovni Romov vsak

18 podra prieskumu domaécnosti z roku 2010, ktory vykonalo UNDP, 40,5 % marginalizovanej roémskej populacie nema
ukoncené uplné zdkladné vzdelanie (ISCED 2). Pre porovnanie, podl'a cenzu z roku 2001, 80 % obcanov SR ma vyssie

ako UpIné zékladné vzdelanie. Iba 17 % prislusnikov marginalizovanej réomskej populdcie ma ukoncené vzdelanie na
stupiioch ISCED 3C (bez maturity) a ISCED 3A (s maturitou).
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napriek tymto opatreniam nenaznacuji, ze by v tejto oblasti doSlo k pozitivnej zmene. Miera
participacie romskych deti na predskolskom vzdelavani je v porovnani s neromskou populaciou
vyrazne nizsia. Podla vysledkov vyskumu Svetovej banky, UNDP a Europskej komisie v roku 2011
vo vybranych komunitach s vysokym podielom Rémov navstevovalo §kélku len 28 % deti vo veku od
3 do 6 rokov®. Problémom nie je len nedostatoény balik financii na vzdelavanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia. Ucitelom, ktori vSeobecne pracuji s detmi so Specidlnymi potrebami,
chyba kvalifikovand podpora: asistenti ucitel’a, psycholdgovia, Specialni pedagdgovia a logopédi. Iba
menej ako tretina z nich posobi priamo na Skolach, za ostatnymi musia deti chodit’ do poradni.
Najniz§ia miera zasSkolenosti deti na Slovensku je v segregovanych osadach, teda tam, kde by deti do
Skolky potrebovali chodit’ najviac, vzh'adom na malo podnetné prostredie®.

Medzi najzasadnejSie prekazky v zlepSeni zaSkolenosti romskych deti patri okrem iného aj postoj
rodicov romskych deti, ich nedovera voci predskolskym zariadeniam, neznalost' ddlezitosti
predskolskej vychovy, jazykova bariéra, ktoré umocnuju nezaujem rodicov a spdsobuju problémy pri
ziskavani informacii.”> Odborné vyskumy? dokazuju, 7e deti z méalo podnetného prostredia, ktoré
navstevovali predskolské zariadenie, maju pri dalSom vzdeldvani omnoho mensie problémy, maja
vacsiu Sancu ukoncit zakladnu Skolu a nasledne pokraCovat na strednej Skole. Taktiez je menej
pravdepodobné, ze budi zaradené do systému Specialneho vzdelavania v dosledku nedostato¢nych
kognitivnych schopnosti. Investovanie do predprimarneho vzdeldvania je efektivnym prostriedkom,
ktory predstavuje zdklad pre d’alSie vzdeldvanie, je prevenciou predcasného ukoncovania Skolske;j
dochadzky a zvysuje spravodlivost vysledkov a celkovu troveti zruénosti.? Investicie do vzdelavania
v ranom detstve a zlepSenie Skolskej dochadzky zaroven predstavujii najslubnejSie zasahy na
prelomenie medzigenera¢ného prenosu socidlneho vylucenia obzvlast v pripade chudobnych deti
a deti rodi¢ov s nizkou uroviiou vzdelania.?*

Komplexnost’ problému vzdelavania dotviara miera zastipenia romskych deti v Specidlnych
zakladnych Skolach a v $peciadlnych triedach na beznych zakladnych Skolach. Ukoncenie $pecialneho
zakladného vzdelania, na rozdiel od Standardného zdkladného vzdelania, vdzne limituje moznosti
d’alsieho vzdelavania. V dosledku hodnotiacich metdd, ktoré nebert do uvahy situdciu romskych deti,
napriklad zly zdravotny stav alebo pouzivanie romskeho jazyka v doméacnosti s obmedzenou
znalostou Statneho jazyka, je neprimerany pocet romskych deti vo veku zapisu do Skoly zaradenych
do Specidlnych vzdelavacich institucii, Specialnych $kol alebo Specialnych tried, ¢im su vylacené z
bezného vzdelavacieho systému. Napriek jasnému stanovisku Europskeho sudu pre I'udské prava voci
takymto postupom a novej legislative ma romske dieta stale 27-krat vysSiu pravdepodobnost
zaradenia do $pecialnej §koly nez neromske diet'a v podobnej situdcii.”®

Inkluzivne vzdelavanie je taky sposob edukacie v beznych $kolach, ktorého podstatou je pravo
kazdého dietata na kvalitné vzdelanie s kladenim dorazu na buranie bariér v Skolstve, ktoré
znemoziujii rovnocenny pristup k vzdelavaniu?. Zakladnou podmienkou inkluzivneho vzdelavania je
re$pektovanie individualnych schopnosti a potrieb deti. Specifickym inklazivnym nastrojom je
individualna integracia, ktord sa vztahuje na Zziakov s diagnostikovanymi S$pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Umoziiuje detom, ktoré by inak boli vzdelavané v paralelnom systéme

1®WB: Toward an Equal Start: Closing the Early Learning Gap for Roma Children in Eastern Europe. World Bank 2012.
UNDP (2012): Sprava o zivotnych podmienkach romskych domécnosti na Slovensku 2010. UNDP 2012.
http://europeandcis.undp.org/publications/#roma

2! Dobry start: Strukturélne fondy EU a vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve v pripade marginalizovanych romskych
komunit. Roma Education Fund 2012.http://www.romaeducationfund.hu/sites/default/files/documents/ags-policypaper2-
2012-july-slovakian03.pdf

22\WB (2012a): Toward an Equal Start: Closing the Early Learning Gap for Roma Children in Eastern Europe. World Bank
2012.

2% Burépska komisia 2006: Uginnost’ a spravodlivost’ v eurdpskych systémoch vzdelavania a odbornej pripravy.

24 ], Brooks-Gunn, ,,Do You Believe in Magic? What We Can Expect from Early Childhood Intervention Programs®, Social
Policy Report XVII (1): 3-7.

% Romsky vzdelavaci fond, ,,Pitfalls and Bias: Entry Testing and the Overrepresentation of Romani Children in Special
Education” (Budapest: REF, 2012).

% CELONARODNA STUDIA Inclusive Education. 1995. City University v New Yorku, Narodné Centrum pre vzdelavacie
a reStrukturalizaciu. New York.
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(napriklad v Specialnych skolach), navstevovat’ bezné Skoly. Praca romskych asistentov ucitel'ov,
multikultirna vychova a odstrafiovanie jazykovych bariér, mézu vyrazne podporit” plnohodnotné
zaclenovanie romskych deti v beznych zakladnych Skolach. Citlivé zahrnutie rémskeho jazyka
do procesu vyucovania by mohlo byt pouzité aj ako sucast’ multikultirnej vychovy, ktora bola na
Slovensku ako prierezova téma zavedend od Skolského roku 2008. Multikultirna vychova ma
potencial podporovat’ procesy inkluzivnosti na Skolach. Jej prierezovy charakter umoziuje
transformovat’ vzdelavacie kurikulum tak, aby reSpektovalo odliSnosti medzi detmi ako obohatenie
SirSej Skolskej komunity. Deti su reSpektované ako rovnocenni Clenovia a Clenky, pricom nemusia
skryvat’ kultiru a jazyk, ktoré si nesi z domu (stigmatizaciu kultiry ziakov vidime napriklad v pripade
romskeho jazyka na slovenskych Skolach). V praxi multikultirna vychova casto nadvédzuje na
stereotypy o Romoch a romskych detoch. Pre naplnenie inkluzivnej funkcie asistenta ucitela je
dolezité, aby svojim diverzifikovanym a individudlnym pristupom pomahal primarne detom, nie
ucitelom. Roémovia ako sucast pedagogického kolektivu pomdhaju burat stereotypy a pontknut’
pozitivny rdmsky vzor nie len romskym ziakom, ale tieZ nerémskym Ziakom, ich rodi¢om a ucitel'om,
ktori &asto (uZ) neveria, 7e romski Ziaci mozu v budicnosti ziskat’ vyssie vzdelanie?’.

Kvalitné vzdelavanie a vychova v ranom detstve s prinosom osobitne pre tie deti, ktoré pochadzaju
zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia, pomahaju odstranovat’ rozdiely v
dosahovanych vysledkoch a podporuji kognitivny, jazykovy, socialny a emocionalny rozvoj, ¢o moze
napomoct’ prelomit’ cyklus znevyhodnenia a nezaujmu, ktoré Casto vedu k pred¢asnému ukonceniu
$kolskej dochadzky a prenosu chudoby z generacie na generaciu®®. ZlepSenie informovanosti o
prinosoch predskolského vzdelavania pre deti, intenzivna spolupraca pedagogickych pracovnikov
srodicmi za pomoci romskych asistentov ucitelov, podpora aktivit zameranych na zlepSenie
spoluprace rodiCov so vzdelavacimi zariadeniami, je G¢innym nastrojom nielen pre zvySenie miery
zaSkolenosti romskych deti, ale aj nastrojom pre zvySenie celkovej vzdelanostnej irovne prislusnikov
MRK na vsetkych stupiioch vzdeldvania.

Vysledky

» zwiSend informovanost a zlepsena spoluprdaca rodicov so vzdelavacimi zariadeniami

* Vys$si pocet deti z marginalizovanych romskych komunit navstevujucich predskolské zariadenia

* zwiSena inkluzivnost vzdeldavacieho systemu

* zniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky deti a mladeze z marginalizovanych
romskych komunit

* zwiSeny podiel romskych Studentov s dosiahnutym vzdelanim na urovni ISCED 34, ISCED 3B,
ISCED 3C, ISCED 4

Specificky ciel 4.1.2 ZniZit’ mieru nezamestnanosti rémskych muzov a Zien.

Miera zamestnanosti obCanov je jednym zo zakladnych a urcujicich predpokladov ich spolocenske;j
integracie. Osobitne to plati pre marginalizované romske komunity. Presné Statistiky
0 nezamestnanosti Romov neexistuji, mozno vyslovovat’ iba odhady na zaklade posudenia situacie v
problémovych a marginalizovanych lokalitach Slovenska. Prave v okresoch s vysokym poctom
romskeho obyvatel'stva je miera nezamestnanosti najvysSia. Na zdklade neoficidlnych udajov o
nezamestnanosti romskej populécie z predchadzajiiceho obdobia je zrejmé, Ze pocet nezamestnanych
Rémov v Slovenskej republike systematicky rastie a romska populacia tvori vyrazna vaésinu dlhodobo
nezamestnanych v SR.

27 Centrum pre vyskum etnicity a kultury: Skola pre vietkych? Inkluzivnost’ opatreni vo vztahu k rémskym detom. 2012.
ISBN 978-80-970711-4-1.

%8 7avery Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: zabezpe&enie optimalneho za&iatku pre vietky nase deti vo
svete budtcnosti; Uradny vestnik Eurépskej unie; (2011/C 175/03)
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:175:0008:0010:SK:PDF
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Dlhodobo nezamestnani obcania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len UoZ) tvoria
najpocetnejSiu  skupinu znevyhodnenych, ktori majii stazené uplatnenie na trhu prace nakolko
dlhodobou nezamestnanostou postupne stracaju odborné vedomosti, pracovné zruc¢nosti a pracovné
navyky. Do tejto kategorie patria tazko umiestnitelné osoby s nizkou vzdelanostnou uroviiou a bez
kvalifikacie. Tento fakt negativne ovplyvituje postoj k vykonu zamestnania a zarabaniu finan¢nych
prostriedkov. Nepriamy dopad ma tato situdcia aj na deti, ktoré nemaju moznost’ ziskat’ pozitivny vzor
pracovnych navykov od svojich rodi€ov. To mé za ndsledok opakovanie vzorca zivotnej filozofie
ziskavania financnych prostriedkov zo socialneho systému.

Z mnohych vyskumov a analyz zameranych na problematiku nezamestnanosti romskej populacie
vyplyva, Ze diskriminacia romskej populédcie na trhu prace nie je jedinym problémom, s ktorym sa
najméd Roémovia stretavaju pri hl'adani si zamestnania. Nizka Groven vzdelania a pracovnych zru¢nosti
je ich velkym nedostatkom v oblasti konkurencieschopnosti na trhu prace. Postoje zamestndvatel'ov
k zamestnavaniu Romov st negativne a nevhodne ovplyviiuji mieru zamestnanosti tejto mensiny.

Metodikou Statistického zistovania pracovnych sil sa vo vyskume UNDP (2010)*° ukézalo, Ze v ramci
romskej populacie vo veku 15-64 rokov maju najpocetnejSie zastipenie nezamestnani — z romskych
muzov ich je 72 % a z rdmskych Zien 75 % populécie. Podl'a rovnakého vyskumu s pouzitim rovnake;j
metodiky je zamestnanych 20 % rémskych muzov a 11 % rémskych zien. (UNDP, 2010)

Tieto podiely su Statisticky rovnaké aj v analyzach Svetovej banky podla rovnakej metodiky, podl'a
ktorych je nezamestnanych 71 % romskych muzov a 75 % romskych zZien. Miera zamestnanosti
romskych muzov vychadza na trovni 20 % a rémskych zien na urovni 12 %. (Regionalny prieskum
marginalizovanych Rémov, 2011, UNDP/Svetova banka). Vysledky vyskumu socialneho vylucenia
Rémov® ukazuju, 7e v rokoch 2006 az 2010 asi dve tretiny Romov rezignovali na hladanie
pracovného miesta.

Dal§im dolezitym faktorom vplyvu, na ktory data ziskané z vyberovych zistovani UNDP upozornili,
je zhorSovanie Struktury podl'a ekonomickej aktivity s uroviiou priestorového vylucenia. Nech uz st
priame priciny nepriaznivej ekonomickej skladby akékol'vek (menej lokalnych pracovnych prilezitosti,
menej ochoty ¢i schopnosti pracovat, obmedzené moznosti volby medzi zamestnanim a domacou
starostlivostou, atd’.), priestorova separacia, a hlavne segregacia, vyslednu situaciu eSte podstatne
zhorSuju. Vysoka miera nezamestnanosti a zvySujuca sa miera chudoby podporuju prehlbovanie
socialneho vylucenia uvedenej skupiny obyvatel'ov.

Z empirickych dat vyplyva, ze zoznam moznych faktorov vplyvu na (ne)zamestnanost romskej
populacie je teda pomerne Siroky ardznorody podla konkrétnej situacie a vychodiskovych
predpokladov. Vo vsetkych nazna¢enych bodoch st v zaujme dosiahnutia pozitivnej zmeny potrebné
rozsiahle intervencie nakolko kvalitné zapojenie do trhu prace sa povazuje za najdolezitejsi
predpoklad predchddzania chudobe. Na jednej strane je zamestnanie zakladny zdroj prijmu potrebny
na vymanenie sa domacnosti z materialnej deprivacie a vylucenia, a naopak — absencia préce a slabé
pracovné prilezitosti ¢i nizka kvalita prace zvySuju pravdepodobnost upadnutia domacnosti a ich
¢lenov.

Vysledky

* zvwySenie dostupnosti sluzieb zamestnanosti v prostredi MRK

* zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK zamerand na oblast financného poradenstva
(zvySenie financnej gramotnosti obyvatelov MRK)

* zvySenie zamestnatelnosti obyvatelov MRK

% Sprava o zivotnych podmienkach rémskych domacnosti na Slovensku, UNDP 2010
30 Marcingin. A, Marcinginova, L.: Straty z vylucenia Romov, OSF 2009.
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Specificky ciel' 4.1.3 Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrdtane
\preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepSeniu Standardov hygieny
byvania.

Opis vychodiskovej situdcie

Vo viacerych spravach o stave romskej populacie na Slovensku sa konstatuje, Ze v poslednych rokoch,
(resp. po roku 1989) sa zhorSuje zdravotny stav rémskej populacie. Exaktnych poznatkov z tejto
oblasti nie je vela, ale napriek tomu je mozné konstatovat’, ze rozdiel v zdravotnom stave romskej
a ostatnej populécie sa prejavuje v realnom stave, ako iV prieskumoch zalozenych na subjektivnom
hodnoteni.

Odbornici® za hlavné determinanty zhor$eného zdravotného stavu povazuju nedostatoénd uroveii
zdravotného a socialneho povedomia; nizky Standard osobnej hygieny; nizky Standard komunalnej
hygieny; byvania a ekologickil rizikovost’ prostredia (nedostato¢ny pristup k pitnej vode,
infrastruktire). K nevyhovujucemu zdravotnému stavu vréomskych komunitach prispieva
nedostato¢na vyziva ako dosledok chudoby a zhorSena realna dostupnost’ k zdravotnej starostlivosti z
dovodu nedostatku financnych zdrojov na cestovanie za lekarom. ZhorSujlica sa je 1 miera pozivania
alkoholu, tabakovych vyrobkov a narastajuce zavislosti a S nimi previazané d’alSie rizika.

Na zéaklade relevantnych demografickych ukazovatelov je moZzné konstatovat, ze podla veku ma
romska populacia progresivny charakter. Znamena to, ze predproduktivna zlozka populacie (deti) je
najvysSia, d’alej nasleduje produktivna zlozka a pocCet 0osdb v poproduktivnom (tiez déchodkovom)
veku je minimalny. Na zaklade tejto demografickej Struktury je mozné konStatovat, Ze priemerna
diZka Zivota romskej populacie je vyrazne kratsia ako u majority. Niektoré zdroje uvadzaju rozdiel az
0 10 rokov.*

Viaceré stadie zaoberajuce sa natalitou (medicinske, etnologické, etnodemografické) poukazuji na
vysSiu perinatidlnu a dojcenski umrtnost. Podla niektorych zdrojov je detska tmrtnost’ romskej
populécie 18%, zatial’ o v neromskej populécii predstavuje 14,6%.%

Z1¢ zivotné podmienky v segregovanych romskych osadach a v lokalitich s vysokou koncentraciou
romskej populacie, ako aj nizke zdravotné povedomie, maju vplyv na casty vyskyt infekénych
ochoreni. Existuji naznaky, Ze choroby ako hepatitida, bacilarna dyzentéria st stile zavaznym
problémom mnohych rémskych komunit. Ide o tzv. choroby Spinavych ruk, ktoré sa $iria napriklad
kontaminovanou vodou a potravinami.** K zavaznym problémom patria aj infekcie dychacich ciest.
Z nedostatku hygieny pramenia choroby ako svrab apedikuléza (zavSivenie). Rovnako pri
predchadzani infekénym ochoreniam je problémom nizSia zaockovanost’ romskej populacie, ako aj
deti v porovnani s va¢§inovou populaciou.

Vzhl'adom k socidlnej odkazanosti sa v poslednych rokoch ¢oraz Castejsie objavuje i fakt, Zze rodiny

maju redlnu skisenost’ s nedostatkom jedla. Podl'a prieskumov respondenti uvadzaju, ze v priebehu
mesiaca niekol’ko dni trpia hladom.

Predpoklada sa tiez vysSia spotreba alkoholu a nasledne choroby s tym spojené (cirhdza pecene,
ochorenia traviaceho traktu a pod.) a aj d’alekosiahle socialne a ekonomické désledky alkoholizmu
(patologické javy, nasilné ¢iny, rozpad rodiny a pod.). Castejsie sa objavuju indicie na nérast zavislosti
v romskej populécii (fajéenie, ato iu deti atehotnych Zien, fetovanie, gamblerstvo a pod.). Pri¢iny
treba hl'adat’ nielen v zlej socialnej situacii, ale aj v nizkej vzdelanostnej urovni a slabom zdravotnom

81 Cagipen pal o Roma - Suhrnné sprava o Romoch na Slovensku. Edit. Vasedka, M.. Institat pre verejné otazky. Bratislava
2002. s. 658

%2 Digne, M. a kolektiv: Zlep3enie situacie Romov v Slovenskej republike — navrhy a odportiania. Twinning Covenant SK
0002/SK00/1B-OT. Bratislava 2003 s. 46.

* Digne, M. a kolektiv: Zlepsenie situacie Romov v Slovenskej republike — navrhy a odporu¢ania. Twinning Covenant SK
0002/SK00/1B-OT. Bratislava 2003 s. 46.

% podra Sprava o zdravotnom stave obyvatelstva 2006-2008 V roku 2008 z celkového poétu 730 hlasenych pripadov
ochoreni na virusovu hepatitidu typu A sa v PreSovskom kraji vyskytlo 573 pripadov. Viac nez 80 % ochoreni sa zistilo v
13 epidémiach. V najvicsej epidémii, v obci Lomnicka (okres Stara Cuboviia), ochorelo v priebehu mesiacov august az
november 300 0s6b (z celkového poétu 730 hlasenych pripadov za cely rok), z toho bolo 299 Rémov.
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povedomi.

V romskych komunitach taktiez absentuju vedomosti o ochrane zdravia, reprodukénom zdravi,
sexudlnom spravani, opatere deti ao osobnej hygiene. PredovSetkym spravy mimovladnych
neziskovych organizacii (d’alej iba ,,MNO®) poukazuji na skutocnost, ze Romovia moézu byt
diskriminovani aj pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, napriklad oddelenymi izbami pre Rémov
a ostatnych.

S cielom zlepsit dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, prispiet k zvySeniu informovanosti v oblasti
zdravia a zdravotného povedomia najmi obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit boli
realizované viaceré pilotné projekty, ktoré sa stali v roku 2007 vychodiskom pre nastavenie Programu
podpory zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku na roky 2007 — 2015. Nedostatocny pocet
komunitnych pracovnikov v oblasti zdravia, absencia Standardizovanych vykonov cCinnosti tychto
pracovnikov a diskontinuita programu patria medzi hlavné problémy v dosledku, ktorych nebol
z hladiska plnenia ciel'ov programu zaznamenany vidite'ny progres.

Kvalitu zdravia obyvatelov zdsadnym spdsobom ovplyviluju aj podmienky byvania. Zakladnym
predpokladom legitimity technickych a hygienickych Standardov obydli su vysporiadané vlastnicke
vztahy. Data z Atlasu romskych komunit (2013) a dostupnych vyskumov potvrdzuju, Ze obydlia
v romskych komunitach byvaju ¢asto postavené na pozemkoch s neusporiadanym pravnym titulom,
bez stavebnych povoleni aich naslednej legalizacie, ¢o ma za nasledok absenciu resp. obmedzeny
pristup k zakladnej a technickej infrastruktare. Kvalitné byvanie je uzko previazané s moznost'ou najst’
si zamestnanie, zit' v hygienicky nezavadnom prostredi a poskytuje adekvatny priestor na osobny
a vzdelanostny rast deti aj dospelych. Socialno-eckonomické znevyhodnenie obyvatelov
marginalizovanych rémskych komunit, nedostatok adekvatnych odbornych kapacit miestnych
samosprav pre riesenie vysporiadavania a legalizacie pozemkov vyzaduju vonkajsiu intervenciu.

Vysledky

* zvySenie dostupnosti sluZieb zdravotnej starostlivosti

* zvySena miera informovanosti obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie
prostrednictvom osvetovych programov, informacnych aktivit, kampani

* zvySend miera povedomia v oblasti zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK

* podpora zlepsenia Standardov hygieny byvania MRK v désledku programu vysporiadania
pozemkov

IP 4.1 Socidlno-ekonomicka integrdcia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel'a investi¢nej priority, ktorym je
socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako su Rémovia.

,» l'ake-away balik*

Viaceré hodnotenia a Stidie (UNDP 2012, USVRK 2012, SGI 2013) identifikovali, Ze v programovom
obdobi 2007-2013 doslo ku zlyhaniam v suvislosti so zabezpeCenim komplexnosti programov
a s mierou absorp¢nej kapacity finanénych prostriedkov v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych
romskych komunit trpiacich najvy$Sou mierou segregacie. Medzi identifikovanymi dévodmi zlyhania
bola vysoka administrativna naro¢nost’ programov financovanych z prostriedkov EU v kombinacii
s absenciou miestnych kapacit, kratke trvanie realizovanych programov, vysoka sitaz v ziskavani
finan¢nych prostriedkov alebo neschopnost’ obci programy spolufinancovat. Skusenost’ ziskana
prostrednictvom transformacie programu Terénnej socidlnej prace z dopytovo-orientovanych
projektov do narodného projektu dokazala, ze vacsinu identifikovanych problémov je mozné prekonat’
prostrednictvom zmeny v realizacii projektov a programov. Preto vybrané programy financované

% (Cagipen pal o Roma - Suhrnné sprava o Romoch na Slovensku. Edit. Vasedka, M.. Institat pre verejné otazky. Bratislava
2002.
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prostrednictvo prioritnej osi 4 (ESF) budi S$tandardizované a realizované vo forme narodnych
projektov. Konkrétne ide o programy Terénna socidlna praca v obciach s pritomnostou MRK,
Komunitné centra v obciach s pritomnostou MRK, Podpora vzdelavania deti =z prostredia
marginalizovanych réomskych komunit v ranom detstve, Program zdravotnej vychovy a prevencie v
obciach s pritomnostou MRK a Program asistencie pri vysporiadavani a legalizacii pozemkov.

Prijimatel’'om pomoci a realizatorom programov bude MV SR/USVRK. Vykon uvedenych programov
v obciach s najvy$Sou mierou segregacné¢ho indexu (priblizne 150 obci) bude realizovany
automaticky, na ziklade narokovatelnosti, nie sutaze. MV SR/USVRK okrem samotnej realizacie
bude garantovat’ prepojenost’ jednotlivych intervencii a kvalitu ich vykonu v teréne. Financovanie
programov bude zabezpecené na celé programové obdobie, ¢im bude zabezpeCena ich kontinualna
realizacia v teréne a nésledne aj kvalita ich vykonu. Vd’aka dlhodobej realizacii, vznikne i prilezitost’
na uplatiiovanie docasnych vyrovnavajucich opatreni pre I'udi z prostredia MRK zapojenych do
realizacie programov. Pri vykone uvedenych opatreni budi uplatiované zjednodusené formy
vykazovania vydavkov, najmi Standardna stupnica jednotkovych vydavkov alebo pausalne sumy.
Vdaka realizacii uvedenych programov vo forme velkych narodnych projektov bude dosiahnuta
nizS§ia chybovost projektov, plynulé Ccerpanie financnych prostriedkov, zasadne znizenie
administrativnej a finan¢nej zataze na strane samotnych poskytovatel'ov programov v teréne (teda
samosprav alebo miestnych MNO). Cielom inovacie je obciam poskytnut’ “pred-pripravené
produkty”, ktorych realizicia v teréne nevyzaduje ziadne dodatocné investicie zo strany obce, ich
realizacia bude teda rozSirend i do obci, ktoré nie su pripravené na realizaciu individualnych
dopytovo-orientovanych projektov.

Socialny aspekt vo verejnom obstaravani

Verejné finanéné prostriedky mozu okrem naplnenie ciel’a, pre ktory s urCené, prinasat’ aj d’alSie
pozitivne externality. Medzi takého patri napr. prispevok ku zvySovaniu zamestnanosti
a zamestnatel'nosti dlhodobo nezamestnanych (Rémov) prostrednictvom finanénych prostriedkov
EFRR wurcenych pre zabezpecenie infrastrukturnych projektov. Pri projektoch zameranych na
regeneraciu sidiel, socialnu infrastruktaru a podporu byvania, financovanych
prostrednictvom prioritnej osi 5, bude pri verejnych obstaravaniach stavebnych prac povinne
vyzadovana tzv. Dolozka pre plnenie zédkazky, ktora definuje rozsah zapojenia dlhodobo
nezamestnanych (Rémov) do dodania obstaranych prac.

Za ucelom vykonania podmienok stanovenych v dolozkdch bude potrebné vytvarat efektivne
partnerstva medzi stavebnymi firmami (dodavatel'mi zakazky) a organizaciami pracujicimi V prostredi
MRK v oblasti socialneho rozvoja (vacsinou MNO), ktoré budu zabezpecovat’ vyber a kazdodennu
spolupracu s dlhodobo nezamestnanymi (Rémami) zapojenymi do vykonu zakazky. Prostrednictvom
nastroja mézu vznikat’ dlhodobé a efektivne medzisektorové partnerstva, ktorych existencia moze mat’
zasadny vplyv na zvySovanie vzdelanostnej urovne a zamestnanosti v prostredi MRK.

Identifikdcia hlavnych ciel’ovych skupin:

Cielové skupiny zahffiajii najmé: deti z MRK, Ziakov zékladnych a strednych §kol pochadzajucich
zMRK, rodicov, prislusnikov a obyvatelov MRK, asistentov/asistentky ucitelov/uciteliek,
pedagogickych zamestnancov/zamestnankyne, odbornych zamestnancov/zamestnankyne
pedagogicko-psychologickych poradni, tatorov/tutorky, lektorov/lektorky,
zamestnancov/zamestnankyne Statnej spravy  a samospravy  pracujucich s MRK,
pracovnikov/pracovnicky s mladezou, mladeznickych pracovnikov/pracovnicky, komunitnych
pracovnikov/pracovnicky, terénnych socialnych pracovnikov/pracovnicky, poskytovatel'ov socialnych
sluzieb a sluzieb zamestnanosti (verejnych aj neverejnych), komunitnych pracovnikov/pracovnicky
Vv oblasti zdravotnej vychovy, pracovnikov/pracovnicky v oblasti zdravotnej prevencie a osvety.

Cielové uzemia:
NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko

Typy prijimatel’ov zah¥iajiu najmd:

obce s pritomnost'ou MRK,
¢ mimovladne neziskové organizacie,
Statne stredné Skoly, rozpoctové a prispevkové organizacie,

w
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organizacie VUC, obci (vratane materskych, strednych $kél v zriadovatelskej pdsobnosti obci,
resp. VUC),

cirkevné organizacie zriadené v zmysle zakona,

Ministerstvo vnutra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,

inStiticie verejného a sukromného sektora posobiace v systéme poradenstva, sluzieb zamestnanosti,
socialnych sluzieb

Subjekty socidlnej ekonomiky

podnikatel’'ské subjekty,

vzdelavacie institucie.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 4.1.1:

Zvysit’ vzdelanostnu turoveii prislusnikov MRK na vSetkych stupiioch vzdeldvania s dérazom na
predprimarne vzdelavanie

>

>

>

Podpora programov orientovanych na zlepSenie spoluprace medzi vzdelavacimi zariadeniami
a rodi¢émi romskych deti (napr. prostrednictvom programov zameranych na aktivaciu rodiCov z
prostredia MRK, prostrednictvom vzdeldvania ulitelov zameraného na zlepSenie spoluprace
s rodi¢mi romskych deti a pod.).

Systematicka podpora tucasti deti zprostredia MRK na predprimarnom vzdeldvani (napr.
prostrednictvom cCinnosti asistentov ucitelov, prostrednictvom cielenych programov komunitnych
centier a terénnej socialnej prace, prostrednictvom programov zameranych na zlepSenie spoluprace
predskolskych zariadeni arodi¢ov romskych deti, vzdelavanim pedagogickych zamestnancov,
podporou dochadzky deti zabezpecenim dostupnosti dopravy napr. prevadzkovanim Skolského
autobusu, poskytnutim didaktickych balickov pre predskolské zariadenia a pod.).

Systematicka podpora vychovno-vzdelavacich aktivit a vol'no-Casovych aktivit pre deti z MRK
S hlavnym doérazom na prepajaniec majority s minoritou (napr. prostrednictvom podpory
individualnej integracie a Cinnosti asistentov ucitel'ov, prostrednictvom podpory multikultitne;
vychovy a programov komunitnych centier a pod.).

Systematické poskytovanie tatorskej a mentorskej podpory pre ziakov z MRK s dérazom na
Gispesné ukonéenie ZS a plynuly prechod na SS.

Utinna finanéna pomoc pre $tudentov SS a VS z prostredia MRK  (napr. vo forme $tipendii pre
Studentov strednych §kél) urcenych pre Studentov z MRK.

Specificky ciel’ 4.1.2:

Znizit’ mieru nezamestnanosti romskych muZov a Zien.

>

>

Podpora kariérneho poradenstva pre I'udi z MRK poskytovaného individudlnou proklientsky
orientovanou formou.

Podpora individualneho pristupu v poskytovani sluzieb zamestnanosti s hlavnhym dérazom na
potreby klienta a trhu prace a podpora nastrojov medzitrhu prace pre 'udi z MRK (realizovanych
napr. prostrednictvom agentur podporovaného zamestnavania alebo inych organizacii aktivnych v
oblasti zamestnanosti).

Podpora inovativnych programov  zameranych  na zvySovanie lokalnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory socialnych a obecnych podnikov a podnikatel'skych inkubatorov.
Podpora programov zameranych na zvySenie odbornej kvalifikacie a kl'icovych zrucnosti I'udi z
MRK .

Podpora systematického poskytovania socialnych a asistenénych  sluzieb v obciach s
pritomnostou MRK zameranych na zvysenie zamestnatelnosti I'udi Zijucich v prostredi MRK (t.j.
TSP, komunitni pracovnici / pracovni¢ky v oblasti socialnych sluzieb).

Podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK.

Podpora programov finan¢nej gramotnosti, riadenia dlhu a sporenia ako nastroja pre ulahcenie
vstupu na  otvoreny TP, s cielom zvysit informovanost v oblasti financnych sluzieb,
mikrop6zi¢kovych a sporiacich programov vratane podpornych Cinnosti, a podpory rozvoja
mikrofinanénych programov

Specificky ciel’ 4.1.3:

Podporit’ pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepseniu standardov hygieny byvania.
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» Podpora systematického poskytovania sluzieb a asistencie prostrednictvom programu komunitnych
pracovnikov v oblasti  zdravotnej vychovy v obciach s pritomnostou separovanych
a segregovanych MRK.

» Podpora programov zdravotno-vychovnej osvety obyvatelov segregovanych a separovanych
romskych osidleni a lokalit zameranych na oblasti ako napr.: osobna hygiena a starostlivost’ o
vlastné zdravie vychova k rodi¢ovstvu ochrana sexudlneho a reprodukcéného zdravia, starostlivost’
o dieta, prevencia infekénych ochoreni manipulécia s potravinami ochrana Zivotného prostredia,
prevencia urazov a nehod a pod.

» Podpora programov zameranych zabezpecenie minimalnych hygienickych $tandardov v obciach s
pritomnost’ou MRK.

» Podpora programov zameranych na dosiahnutie vysSieho hygienického Standardu
marginalizovanych romskych osidleni a systematické zniZovanie poctu nelegalnych obydli
charakteristickych extrémne nizkou mierou hygienickych Standardov aj prostrednictvom
poskytovania technickej asistencie obciam s pritomnostou MRK zameranej na vysporiadavanie
pozemkov.
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Tabul’ka ¢ 6: Spolocné ukazovatele vysledkov, ku ktorym bola stanovena cielova hodnota a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajuce konkrétnemu ciel'u pre ESF
prioritnu os Integracia marginalizovanych romskych komunit (podl'a Specifického ciel’a a kategorie regionu)

Zikladna YD ces?
Spoloény hodnota Merna Ciel'ovd hodnota .
Merna p . . (2023) Frekvenci
- . ukazovatel jednotka . , .
. Kategéria | jednotka| — . . | Zakladny Zdroj a
ID Ukazovatel hy: vystupu pouZzity zakladnej At PR
regionu ukazovate . et rok udajov podavania
™ ako zaklad na 5 a cielovej 5 Sprav
stanovenieciela | M | Z | S hodnoty M | Z S
Migranti, u¢astnici Ne;go;llr(lty
s cudzim pdvodom, monli t cj) rovan
Ucastnici vo veku 3-6 rokov z MRK, Menej mensiny (vratane i
4.1.1 | ktori absolvovali predprimdrne rozvinuté Pocet  |marginalizovanych 0 Pocet 2014 515 a evalucic Raz za rok
vzdelavanie regiony komunit ako st Moni torova’c
napriklad ie sprévy.
Rémovia) ITMS ’
Migranti, ucastnici I\;?gj)gll(lty
Ucastnici z MRK, ktori ziskali Menei S{;‘;i?iﬁlyp(?{:;’gzzl’ monitorovan
Ve ’ J .
411 | Vysse sekum?arne (ISCED 3) alebo rozvinuté Pocet |marginalizovanych 0 Pocet 2014 266 a L. Raz za rok
post-sekunddrne (ISCED 4) regiony . , a evaludcie,
- komunit ako s .
vzdelanie . Monitorovac
napriklad ie spravy.
Romovia) ITMS ’
Migranti, u¢astnici N?gogzty
s cudzim pdvodom, mo%i t cj) rovan
Neaktivni ucastnici Z MRK, Menej mensiny (vratane om
4.1.2 ktori su v case odchodu rozvinuté Pocet |marginalizovanych 0 Pocet 2014 3353 a evaludcie Raz za rok
zapojeni do hladania prace regiony komunit ako st Moni torova::
napriklad ie spravy.
Romovia) ITMS ?
Pocet  Romov, ktori  su Menej Migranti, ucastnici Néarodny
412 | Femestmani - voblast | e | poger [ Cudzim povodom, 0| Pocet 2014 152 Projekt 1 paz za rok
poskytovania socidlnych sluzZieb reoién mensiny (vratane monitorovan
grony marginalizovanych om
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komunit ako su

a evaluacie,

napriklad Monitorovac
Romovia) ie spravy,
ITMS
y , , , Migranti, G¢astnici Nar(_)dny
Pocet  Romov, ktori S AR projekt
, - s cudzim pévodom, .
zamestnani v oblasti . o . monitorovan
oskytovania zdravotno - Menej menSiny (vrdtane om
413 p’ . . rozvinuté Pocet |marginalizovanych Pocet 2014 76 L Raz za rok
vychovnej osvety, prevencie a . . , a evaluacie,
regiony komunit ako st .
poradenstva , Monitorovac
napriklad ie spravy.
Romovia) ITMS
Migranti, u¢astnici Nar(?dlr(ly
s cudzim povodom. proje t
Pocet 0s6b z MRK, ktorym sa . " \ ’ monitorovan
mozu zlepsit' Standardy hygieny Menej mensiny (vrétane om
413 L . rozvinuté Pocet |marginalizovanych Pocet 2014 6 398 L Raz za rok
byvania v dosledku  programu . , , a evaluacie,
. . regiony komunit ako st .
vysporiadania pozemkov , Monitorovac
napriklad . .
Romovia) 1€ spravy,
ITMS
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Zamerom prioritnej osi je zabezpegit' v sulade s legislativou EU pristup obyvatelov z prostredia
separovanych a segregovanych romskych komunit k byvaniu, k pitnej a Gizitkovej vode, adekvatnym
inzinierskym sietam, a pravidelny odvoz komunalneho odpadu v sulade s hygienickymi normami.
Prostrednictvom prioritnej osi bude tiez podporena dostupnost’ vzdelavacich zariadeni na trovni
materskych §kol v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit. S cielom zlepsit’
pristup k pracovnym prilezitostiam a vytvorit’ optimalne podmienky pre podporu komunitného rozvoja
a komunitnych sluzieb bud investicie nasmerované aj do oblasti socialnej infrastruktiry a budovania
subjektov socialnej ekonomiky s relevantnou konzulta¢no-poradenskou asistenciou.

Investiéné priority prioritnej osi Technickd vybavenost’ v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit:

Investi¢na priorita 5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie

zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach.

Specificky ciel' 5.1.1 Rast poctu rémskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam
byvania.

Opis vychodiskovej situacie

Oblast’ byvania je nesporne jednou z oblasti, kde sa najviac prehlbuju rozdiely medzi rémskou a
vacsinovou populaciou. Napriek faktu, Ze v ramci véacsinovej populacie st skupiny znevyhodnené
v roznych oblastiach a rovnako oznaCované ako zranite'né, ¢i uz kvoli ekonomickému statusu alebo
etnickému poévodu, len rémske komunity na Slovensku vytvaraju osady a vnich rézne typy
nestandardnych obydli, ktoré nespliiiaju technické, ani hygienické normy.
Podl'a Atlasu romskych komunit 2013 v 809 identifikovanych koncentracii v 582 obciach je 21 168
obydli v nasledovnom zloZeni:

= 1491 bytovych domov s 9943 bytmi, z ktorych je 4726 BNS

. 8501 legalnych murovanych domov (zapisanych do katastra)

. 196 legalnych drevenic (zapisanych do katastra)

. 986 murovanych domov v s§tadiu stavby (pred kolaudaciou)

= 3645 murovanych domov nezapisanych do katastra

. 388 drevenic nezapisanych do katastra

= 4070 obydli typu chatr¢

= 470 obydli postavenych z tzv. unimobuniek

= 59 maringotiek

= 60 obydli v nebytovych priestoroch

. 13 inych obydli
V obydli v koncentraciach moze verejny vodovod vyuzivat priblizne 74 % obydli a 57 % ho aj
skutoCne vyuziva. Vlastnu studiiu vyuziva 23 % a 22 % je bez pristupu k pitnej vody alebo vyuziva
iné zdroje pitnej vody. Kanalizaciu v koncentracidch méze 39% obydli a 30 % ju aj skutocne vyuziva.
Zumpy vyuziva 25 % obydli a domace ¢isti¢ky odpadovych vod vyuziva 1 % doméacnosti.
Pristup ku kvalitnej pitnej vode sa pokladd za zékladne l'udské pravo, ¢o je potvrdene rozhodnutim
Generalneho zhromazdenia OSN zjula 2010 (GA/10967; Skobla — Fil¢ak, 2011). Bezproblémovy
pristup k vode je vnaSich zemepisnych Sirkach povazovany za bezni samozrejmost. Sprava
0 Zivotnych podmienkach romskych domdcnosti mapujlca situaciu za rok 2005 ukézala, Ze v pripade
romskych osidleni o takejto samozrejmosti hovorit’ nemozno (UNDP, 2006). Aktualne tidaje z roku
2010 potvrdzuju existenciu pretrvavajucich nedostatkov v tomto ohl'ade. V prvom rade sa opit’ zistila
vy$$ia miera diverzifikdcie zdrojov vody u romskych domadacnosti v porovnani so vSeobecnou
populaciou z geograficky blizkeho prostredia.
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Pristup k pitnej vode z pohl'adu v§eobecne ocakavanych Standardov hygieny spoluvytvara podmienky
pre plnohodnotnu participaciu na Zivote spolocnosti. V skupinach vystavenych riziku socialneho
vylucenia predstavuje dolezity predpoklad pre participaciu na majoritou preferovanych forméch
socialneho zallenovania, akymi su rozvijanie socialnych kontaktov s okolim, hladanie prace,
cestovanie za pracou a podobne.

Rozsah problematiky byvania zahina okrem zakladnej infrastruktury aj technicky stav domov a
bytovych domov vo vlastnictve obci. Obce Casto nemaju finanéné prostriedky na ich udrzbu a opravu.
Situaciu Ciastocne riesi Program rozvoja byvania, ktory schvalila vlada SR a realizuje sa od roku 1998.
V ramci tohto programu su poskytované dotécie na obstaranie ndjomnych bytov bezného a nizsieho
Standardu, obstaranie technickej vybavenosti a taktieZ aj na odstranenie systémovych portich bytovych
domov.

Tento program sa Vv sicasnosti riadi zakonom ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o
socialnom byvani. Napriek unikatnosti programu v strednej a vychodnej Eurépe nemozno o programe
tvrdit, Ze je univerzalnym rieSenim otazky byvania romskych komunit a stale ma svoje limity.

V podmienkach Slovenska sa overuju aj iné formy byvania, ktoré st perspektivou pre zlepSenie
urovne byvania obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit. Jednou z foriem je zavedenie
viacstupnového resp. prestupného byvania, ktoré vytvara optimalne podmienky pre uplatihovanie
individualnej integracie.  Ide o komplexny systém socidlnych sluzieb pre odkazané a ohrozené
skupiny obyvatel'ov, ktorého nosnou kostrou je vertikalny systém socialneho byvania.

Tento sSystém pomaha osobam arodindm v krizovej situacii a podporuje ich socidlny rast
a zaclenovanie sa do spolo¢nosti. Bezprostrednou stucastou prestupného byvania je systematicka
socialna praca — praca terénnych socialnych pracovnikov a komunitnych pracovnikov, ktori poskytujt
poradenstvo a pomoc pri rieSeni problémov ohrozenych skupin obyvatel'stva a rézne reintegracné
programy. DalSou formou je svojpomocna vystavba obydli, ktorej zédkladnym principom je priama
participacia cielovej skupiny t.j. obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit.

Vysledky

» zlepSenie podmienok pre socialnu integraciu ludi z MRK prostrednictvom funkcného systému
prestupného byvania
* zavedenie systemu financného mechanizmu pre podporu svojpomocnej vystavby (mikropozicky)
* zlepSenie kvality byvania v prostredi MRK prostrednictvom:
* zavedenia inzinierskych sieti;
 pristupu k pitnej a uZitkovej vode;
» vystavby pristupovych ciest;
* odvozu komundlneho odpadu;

Specificky ciel’ 5.1.2 Zlep§it’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vritane vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve.

Opis vychodiskovej situdcie

V sucasnosti pretrvava stav, ked nie st vytvorené optimalne podmienky pre plnohodnotnu ucast’ deti z
MRK v predprimérnom stupni vzdelavania. Kapacitné moznosti siete MS st obmedzené a vzdelavacie
zariadenia st poddimenzované. Priestorové moznosti MS nezodpovedajii demografickej krivke
rovnako aj budovy MS st v zlom technickom stave a ani vybavenost’ tychto vzdelavacich zariadeni
nie je na pozadovanej urovni. Podla Atlasu romskych komunit 2013 bolo v aktualnom case
identifikovanych 1 456 materskych $kol, ktoré navstevovalo 24 627 deti, z toho 9 164 romskych deti
a z nich bolo 6 523 rémskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Podl'a prieskumu sa len v
len roku 2011 narodilo 10 090 rémskych deti. Z uvedeného vyplyva nutnost’ rozsirenia kapacity
materskych §kol v obciach s pritomnostou MRK.

Vysledky
* witvorené podmienky pre plnohodnotnii ucast deti z MRK v predprimarnom stupni vzdelavania

* rozSirend kapacitna siet’ MS materskych skol prostrednictvom ich rekonsStrukcie, modernizdcie

Skolskych objektov a ich vybavenia vratane vystavby materskych skél v obciach s pritomnostou
MRK
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Specificky ciel 5.1.3 Zlepsit’ pristup Pudi z MRK k socidlnej infrastruktiire.

Opis vychodiskovej situdcie

Problémy spajajuce sa so zivotom obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit sa dotykaju
mnohych oblasti suéasne (vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania, vztahov s majoritou,
materidlnej chudoby, zadlzenosti atd.) amaji podobu zafarovaného kruhu navzijom sa
ovplyviujucich a posiliujucich faktorov. Ak maji byt snahy a aktivity o socialne zaClefovanie
uspesné, musia mat’ podobu (trvajucich) intervencii vo vsetkych oblastiach sucasne. Potencidlnym
nastrojom, ktory dokaze na lokalnej tirovni ucinne koordinovat’ rdznorodé intervencné programy
a poskytovat’ komplexné socidlne a komunitné sluzby podl'a $pecifickych potrieb ciel'ovych skupin, sa
komunitné centrd. Vychadzajuc z doterajSich skusenosti prave socialne intervencie realizované
priamo Vv prirodzenom prostredi tychto komunit sdorazom na zabezpeCovanie dostupnych
komplexnych sluzieb obyvatel'om vSetkych vekovych kategorii v MRK sa ukazuju ako jeden nastrojov
na podporu socialnej inklizie a zvySovanie zamestnatel'nosti tychto skupin v dlhodobom meradle.

V ramci komunitnych centier sa vykonavaju cinnosti, ktoré pomdhaji obyvatelom vymedzene;j
komunity formulovat spolo¢né problémy v jednotlivych oblastiach zivota, nastavovat’ proces ich
rieSenia a dosahovat’ eliminaciu tychto problémov. Jedna sa predovsetkym o schopnost’ organizovat’
sa, formulovat’ strategické problémy a taktické kroky, vyhl'adévat’ zdroje (financné, materialne, l'udské
a iné) pre ich rieSenia a vytvarat’ tlak na zodpovedné institucie. Komunitné centrum sluzi komunite a
nie len jednotlivcom, sleduje problémy a potreby celej komunity a snazi sa prostrednictvom aktivneho
zapojenia Clenov komunity rieSit’ tieto problémy tak, aby sa na rieSeni podielala celd komunita.
Aktivne zapojenie komunity je jednym z klaéovych pristupov v komunithom rozvoji. Ciel'om
komunitnej prace je aj eliminacia negativnych javov v komunite a jej vSestranny rozvoj, ¢o je trvalym
cielom komunitnej prace

Poslanim komunitného centra je prostrednictvom poskytovania komplexnych socialnych
a komunitnych sluzieb prispiet’ k socialnemu za¢lefiovaniu 0s6b socialne vyluc¢enych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej drovni. Pod socialnym zaclefiovanim sa rozumie spristupnovanie
takych prilezitosti a moznosti, ktoré socialne vylu¢enym jednotlivcom a rodindim napomézu plne sa
zapojit’ do ekonomického, socialneho a kultarneho Zivota v danej lokalite i v celej spolo¢nosti.

Komunitné centra sa ale zriad'uji so zretel'om na §ir§i potencial ich vyuzitia ako len socialna praca
a sluzby poskytované bezprostredne v prostredi MRK, zriad’'uju sa za ucelom vytvorenia priestorovych
a materialnych podmienok pre komunitny rozvoj, vykon komunitnej rehabiliticie, komunitnej prace,
a stimulacia a mobilizacia vnitorného rozvojového potencialu prisluSnikov MRK, poskytuju
moznosti na podporu upevnenia a ozdravenia rodin, pomahaji detom v ich socializacii, s miestom
osvojovania si zakladny pracovnych a spolocenskych navykov, poskytuju v slobode pastoracnu
a duchovnu sluzbu pre rozvoj duchovnych potrieb jednotlivcov ako aj komunity a poskytuju
prilezitost’ pre vzajomnu interakciu a spolocné aktivity prislusnikov MRK a ostatného obyvatel'stva
obce.

Implementacia opatrenia zamerané¢ho na infrastrukturu socidlnej sluzieb, socialnopravnej ochrany
a kurately v ramci Lokalnych stratégii komplexného pristupu (d’alej len LSkxP) v programovom
obdobi 2007-2013 potvrdila zaujem miestnych samosprav o investicie do vystavby, modernizacie Ci
rekonstrukcie komunitnych centier, ktoré umoznia poskytovat rozsiahle spektrum socidlnych
a komunitnych sluzieb a podporia tak komunitny rozvoj.

Vysledky

» zvySend kvalita Zivotnych podmienok obyvatelov MRK
Zlepsenie poskytovania socialnych sluZieb zameranych na zvysenie zamestnatelnosti MRK

IP 5.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regenerdcie zanedbanych
komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Realizaciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpecit’ dosiahnutie ciel’a investi¢nej priority, ktorym je
zvySenie kvality Zivotnych podmienok obyvatel'ov MRK zlepSenymi podmienkami v oblasti byvania,

pristupom k socialnej a predSkolskej infrastruktare.
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ldentifikacia hlavnych ciel’ovych skupin:

Cielovou skupinou st najmé obyvatelia marginalizovanych romskych komunit
Ciel'ové tizemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS II — Vychodné Slovensko
Typy prijimatelov zah¥iaji najmd:

e obce s pritomnostou MRK a materské skoly v obciach s pritomnostou MRK v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti obci resp. VUC,

e mimovladne neziskové organizacie, institicie verejného a sukromného sektora pdsobiace v
systéme poradenstva, socidlnych sluzieb, hygienickych sluzieb a v oblasti socialneho
hospodarstva.

priklady aktivit

Specificky ciel’ 5.1.1:

Rast poctu romskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania.

» Podpora programov prestupného byvania v ramci socialnej mobility a integracie obyvatelov
MRK (vystavba a rekonstrukcia obydli)

Podpora mikropo6zickovych programov zameranych na podporu svojpomocnej vystavby obydli
Podpora pristupu k pitnej a uzitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych MRK s
dorazom na nizkonéakladové opatrenia ako napr. vitanie a kopanie studni

Podpora vystavby inzinierskych sieti v prostredi MRK

Podpora dobudovania zakladnej technickej infrastruktiry (kanalizacia, asfaltové cesty, spevnené
cesty)

Podpora aktivit zameranych na rieSenie problematiky komunalneho odpadu

YV VYV VYV

Specificky ciel’ 5.1.2:

Zlepsit’ pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vrdtane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.

» Podpory vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK

» Podpora rekonstrukcie predSkolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na
rozSirenie kapacity

Specificky ciel’ 5.1.3:

Zlepsit’ pristup Pudi 7 MRK k socidlnej infraStrukture.

» podpora vystavby novych KC

» podpora modernizacie a rekonstrukcie KC

podpora prestavby existujucich objektov pre Gcely zriadenia a fungovania KC

Investi¢na priorita 5.2 Poskytovanie podpory socialnym podnikom.

Specificky ciel' 5.2.1 ZvySit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v
uzemiach s pritomnost’ou MRK.

Opis vychodiskovej situdcie

Stcasna situacia na trhu prace je charakterizovana nedostatkom pracovnych prilezitosti pre MRK.
Existujuce socidlne podniky maju slabi vybavenost z hl'adiska technickych zariadeni, technologii
a licencii, ako aj obmedzenu priestorovu kapacitu. Zavadzanie resp. rozvijanie socidlnych inovacii
vtejto podnikatel'skej sfére je limitované Tudskymi zdrojmi c¢o znizuje ich mieru
konkurencieschopnosti a expanzie. Pre zlepSenie podmienok je nevyhnutné poskytovat’ podporné
opatrenia cez poradenstvo /mentoring a asistenciu.
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Subjekty socialnej ekonomiky® sa javia ako vel'mi vhodny nastroj podpory zamestnanosti v MRK. Ich
hlavnym ucelom totiz nie je tvorit’ zisk, ale prinasat’ netrhové spolocenské prinosy, akou je napriklad
prave rast zamestnanosti uchaddzacov zo znevyhodnenych skupin, integrdcia marginalizovanych
jedincov a komunit do §irSej spolo¢nosti, rozvoj zaostalejSich regionov atd’. Zaroven vsak vzhl'adom
na to, ze subjekty socidlnej ekonomiky st subjektmi podnikatel'skymi, ide o typ podpory socidlnych
cielov, ktory nie je dlhodobo zavisly od verejnej podpory. Hoci sa totiz neocakava, Ze tento typ
podnikov by bol vyrazne ziskovy, malo by ist' o podniky udrzatelné, ¢ize pociatocna investicia by
mala priniest’ viac nez len jednorazové vylepSenie socialnej situacie.

Prdve vzhladom na relativne nizku uroven ziskovosti mozno ocakdvat, Ze subjekty socidlnej
ekonomiky budt podnikat’ prevazne v oblastiach, kde existuje zlyhanie trhu, teda kde miera investicii
zo sukromného sektora je zo spolocenského hl'adiska suboptimalna. Takto zamerana podpora preto
nebude narasat’ hospodarsku sut'az, ale naopak, napomdze rozvintit’ trh v oblastiach, kde by bol za
inych okolnosti rozvinuty nedostatocne.

Skusenost’ vybranych slovenskych obci pritom potvrdzuje, ze existencia socidlneho podniku je ¢asto
jedinym ttoCiskom pre pracovné uplatnenie I'udi so znevyhodnenim na trhu prace. Poskytovanie
podpory socidlnym podnikom mé vd’aka r6znym dévodom v prostredi SR negativnu konotaciu, preto
MV SR/USVRK chce presadzovat’ rieSenia, pri ktorych nemdze vznikat’ podozrenie na ohrozovanie
hospodarskej sttaze a ovplyvinovanie trhu. Takymto rieSenim je doraz na vyuzivanie finanénych
nastrojov, akymi st pdzicky, kombinacia pdzicky a grantu, a V pripadoch, kde sa to ukaze ako
vhodné, i podpora formou kapitalovych vkladov.

Zamerom MV SR/USVRK je podporu poskytovat’ ¢o najefektivnej$im a najviac adresnym sposobom,
preto bude presadzovat’ aby sprostredkovatel'om vyssie uvedenych nastrojov podpory bola organizacia
neverejného charakteru vybrana na zéklade verejne dostupnej vyzvy.

Prax dokazuje, Ze organizacie neverejného charakteru, medzi ktoré je mozné zaradit’ nadacie alebo
sukromné organizacie, maju kapacitu a moznosti poskytovat’ adresnejsiu podporu pri zachovani alebo
znizeni ndkladov na administraciu.

Konkrétny spdsob sprostredkovavania podpory a vyuzivania jednotlivych finanénych nastrojov bude
doplneny na zaklade vysledkov pripravovaného ex-ante hodnotenia finanénych nastrojov.

Podpora bude mat’ predovsetkym podobu investicii do hmotnych a nehmotnych aktiv subjektov
socialnej ekonomiky, ked’ze prave od takychto investicii je tvorba pracovnych miest zavisla.

Bude sa teda zameriavat’ prioritne na nakup novych technolégii, zariadeni a licencii, prostrednictvom
ktorych méze byt podporeny vyrobny program konkrétneho socidlneho podniku. Avsak vzhl'adom na
fakt, ze nie je mozné vytvorit vyCerpavajuci zoznam zamerani a podnikatel'skych planov
realizovanych prostrednictvom moznych socialnych podnikov, MV SR/USVRK nechce vyludovat® ani
podporu investicii do rekonstrukcii priestorov socialnych podnikov (napr. podnikatel'sky plan
zamerany na poskytovanie ubytovania moze potrebovat’ prave investiciu do opravy budov).

V obdobi 2014-2020 MV SR/USVRK planuje poskytnat’ podporu minimalne 200 subjektom socialnej
ekonomiky zameranych na tvorbu novych pracovnych miest. Predpokladame, ze v priebehu prvych
dvoch rokov v kazdom z tychto subjektov bude vytvorenych priemerne 2,5 pracovného miesta
(predpokladdme, ze pocet bude rast, je vSak potrebné sa zamerat’ na podporu malych organizacii,
ktoré dokazu byt finan¢ne udrzateI'né).

Predpokladany pocet podporenych subjektov socidlnej ekonomiky je urceny konzervativne. Nakol'ko
v prostredi SR neexistuje ziadna $tidia o pritomnosti a absorb¢nej kapacite socialnej ekonomiky,
hlavnym referenénym bodom bol poéet Ziadosti predlozenych v ramci grantovej schémy USVRK, kde
v ramci priority “tvorba pracovnych miest” (ktord sa svojim obsahom zameriava na podporu
socidlneho podnikania) je ro¢ne prijatych priblizne 30 Ziadosti (30 projektov ro¢ne x 7 rokov = 210
projektov).

% Subjekt socidlnej ekonomiky je podnik, ktorého hlavnym cielom nie je tvorba zisku pre jeho majitefov, ale skor
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu. Jeho ¢innost’ spociva v podnikatel'skom a inovativnom poskytovani tovaru a
sluzieb pre trhy, priCom svoj zisk pouziva predovSetkym na dosiahnutie socialnych cielov. Je riadeny zodpovedne a
transparentne, k ¢omu prispieva hlavne zapajanie zamestnancov, spotrebitelov a zainteresovanych stran, ktorych sa jeho
obchodna ¢innost’ tyka.
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Vysledky

* narast poctu pracovnych prilezitosti pre MRK
* zvySend miera inovdcii v podnikatel'skom prostredi v obciach s pritomnostou MRK

IP 5.2 Poskytovanie podpory socialnym podnikom

Realizaciou aktivit vramci Specifického ciela 5.2.1 bude mozné zabezpecit dosiahnutie ciel'a
investi¢nej priority, ktorym je podpora socidlnych podnikov za uc¢elom zvySenia miery zamestnanosti
obyvatel'ov marginalizovanych romskych komunit.

Identifikdacia hlavnych ciel’ovych skupin:

Cielovou skupinou sl najmé: obyvatelia marginalizovanych romskych komunit.
Ciel’ové uizemia:

NUTS Il — Zapadné Slovensko, NUTS II — Stredné Slovensko, NUTS Il — Vychodné Slovensko
Typy prijimatel’ov zah¥iiaji najmd:

e obce s pritomnostou MRK,

e mimovladne neziskové organizacie, inStiticie verejného a sukromného sektora posobiace v
systéme poradenstva, socidlnych sluzieb, finanénych sluzieb, podnikatel'ské subjekty,
subjekty socialnej ekonomiky

Specificky ciel & 5.2.1
Zvysit’ mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v uizemiach s pritomnost’ou
MRK.

» Podpora nakupu  zariadeni, technologii alicencii potrebnych na realizaciu schvaleného

vvvvv

» Podpora mikrofinan¢nych nastrojov
» Podpora rekonstrukcie a vystavba priestorov subjektov socialnej ekonomiky
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Tabulka ¢ 7: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program, podla konkrétneho ciel'a pre EFRR prioritnej osi 5 Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit

Pocet domdcnosti MRK vyuzivajicich Menej ﬁgfj dr?plio‘ekt Rok
5.1.1 | zlepsené podmienky byvania v tizemiach | Podet rozvinuty 0 2014 5292 (Y proj 2018 a
, ’ .y monitorovania
S pritomnostou MRK region . 2023
a evaluacie
Mengj Atlas 2013 Rok
511 Pl_na a_lostupnost domacnosti MRK k % rozvinuty 89 2014 100 Naro_dny prOJ_ekt 2018 a
pitnej vode recion monitorovania 2023
& a evaludcie
Miera zaSkolenosti deti . Atlas 2013
Z marginalizovanych romskych komunit Menej Narodny projekt Rok
512 , o % rozvinuty 18 2014 50 . g 2018 a
vo veku 3 — 6 rokov podla jednotlivych -, monitorovania
, . region L . 2023
vekovych rocnikov a evaluacie
Zoce’in klzenii)}/j}tonzummych ce;me;, Menej Nérodny projekt | Rok
5.1.3 | WOTYM SaZVysia sanca zamesinal Sand - pogaq rozvinuty 0 2014 | 9000 | monitorovania | 2018 a
zaklade poskytovanych komplexnych -, ludei 2023
lugieh KC region a evaluacie
Zamestnanost' v podporenych podnikoch Menej Narodny projekt | Rok
5.2.1 | vuzemiach s pritomnostou MRK pocet rozvinuty 0 2014 500 monitorovania 2018 a
Vv désledku intervencie region a evaluacie 2023
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Spolo¢né kapitoly pre prioritné osi

V ramci vykonu OP L’Z sa uplatnia nasledujice zasady vyberu projektov vo vSetkych investi¢énych
prioritach:

»  proces predlozenia projektov opravnenou osobou, spésobom ustanovenym v zakonom o pomoci
z Eurdpskych investi¢énych a Strukturdlnych fondov, ktory podrobnejsie
uvadza/rozvadza/upravuje/definuje Systém riadenia a kontroly pre programové obdobie
2014-2020: (predlozenie projektu na zaklade vyzvy, splnenie zakladnych vylucovacich kritérii
pre OP LZ, odborné hodnotenie na zaklade hodnotiacich kritérii schvalenych monitorovacim
vyborom, poskytnutie pozadovanych informacii, resp. dokumentov potrebnych k vykonaniu
odborného hodnotenia, resp. opidtovného hodnotenia, aj z podnetu odborného hodnotitel’a,
schvalenie Zziadosti o poskytnutie NFP vydanim rozhodnutia o schvaleni NFP)

» cielené posudenie prinosu okruhu obsahovo podobnych projektov podla naplnenia zakladnych
kritérii:

- prinos k ciel'om operacného programu Cudské zdroje a Specifickych cielov zodpovedajucich
prislusnej investi¢nej priorite

- splnenie podmienok opravnenosti (uzemia, cielovej skupiny, aktivit, vydavkov)
zadefinovanych vo vyzve, resp. vyzvani

- naplnenie vysledkovych ukazovatel'ov zodpovedajtcich Specifickym cielom OP Z

- zabezpecenie publicity

»  garancia transparentného, kvalitného a efektivneho vyberového procesu, umoznenim aplikacie
opravnych prostriedkov

» sulad s pravidlami §tatnej pomoci.

Vyber projektov bude prebichat na zaklade najlepSicho vysledku dosiahnutého pocétu bodov v
hodnotiacich kritériach schvalenych monitorovacim vyborom (v zavislosti od charakteru prioritnej
osi/Specifického ciela/investicnych priorit), ziskanych v procese odborného hodnotenia nasledovne:

a) Vyber a schvalenie ziadosti o NFP po splneni zakladnych kritérii podlicha splneniu podmienok
odborného hodnotenia, t. j.:

i) dosiahnutie minimalne 50 % z maximalneho po¢tu bodov v kazdej skupine hodnotiacich kritérii
podmienkou schvalenia ziadosti je splnenie vyberového kritéria ziskanim potrebného poctu
bodov v kazdej skupine hodnotiacich kritérii.

i) dosiahnutie minimalne 60 % z celkového bodového hodnotenia podmienkou schvélenia ziadosti
je splnenie vyberového kritéria ziskanim potrebného poc¢tu bodov.

b) Zoradenie vSetkych Zziadosti, ktoré splnia predchadzajiice vyberové kritéria, podl'a celkového
bodového hodnotenia, dosiahnutého v ramci odborného hodnotenia. So ZiadateImi budua
uzatvorené zmluvy na zaklade takto vytvoreného poradia, zostaveného podla najlepsieho vysledku
v rozsahu finanénych prostriedkov vy¢lenenych na prislusnt vyzvu.

Ak z objektivnych pri¢in neddjde k zazmluvneniu projektov, ktoré splnili podmienky odborného
hodnotenia v ramci uskuto¢nenej vyzvy na predkladanie projektov, resp. ak pri realizacii projektov
vzniknu uspory finanénych prostriedkov, pristupi sa k vyberu projektov zo zasobnika projektov.
Uplatnenim vyberu projektov zo zasobnika sa velkou mierou pozitivne ovplyvni Cerpanie
prostriedkov OP LZ a znizia sa administrativne, financné a ¢asové naroky, spojené s predkladanim
a opdtovnym procesom vyberu projektov.

Finan¢né nastroje budu pouzité na podporu implementacie tych aktivit, pri ktorych bude preukézané
efektivnejsie vyuzitie finanénych prostriedkov z Europskych Strukturalnych a investicnych fondov
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takouto formou podpory. Pri ekonomicky Zivotaschopnych projektoch, kde sa predpoklada navratnost’
prostriedkov alebo tispora nakladov, predstavuju finan¢né néstroje vhodnejSiu formu podpory, ktora
vedie len k minimalne;j, pripadne Ziadnej deformacii trhu a nenarusa tak hospodarsku sut'az. Finan¢né
nastroje budlil zamerané na podporu tych aktivit, ktoré nenachadzaji financovanie na trhu, pripadne
nenachadzajui adekvatne financovanie, pri ktorom by ich realizécia bola efektivnou.

Okrem moznosti opakovatelného pouzitia prostriedkov spolu s akymikol'vek ziskami na ciele
prioritnej osi patri medzi vyhody vyuzZitia finanénych nastrojov moznost’ navySenia prostriedkov pre
dosiahnutie prislusnych ciel'ov prostrednictvom pritiahnutia dodato¢ného kapitdlu vd’aka atraktivnemu
nastaveniu danych nastrojov. Pritiahnutie dodato¢ného kapitalu je potrebné aj vzhladom na
nedostato¢ny objem prostriedkov z Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na pokrytie
vSetkych investi¢nych potrieb v prislusnych oblastiach. Ucast’ sukromnych investorov mdze prispiet’
aj ku skvalitneniu implementacie projektov, a teda dodato¢ne prispieva k celkovo efektivnejSiemu
pouzitiu finan¢nych prostriedkov.

Prislusné aktivity bude mozné podporit’ réznymi finanénymi produktmi (Gvery, zaruky, kapitalové
vklady, mezzanine apod). Konkrétne aktivity, vhodny objem prostriedkov a podmienky
implementacie konkrétnych finan¢nych nastrojov vratane mozného zndsobenia alokovanych
prostriedkov a ich kombinacie s inymi formami podpory budi vychadzat z vysledkov dodato¢ného
ex-ante hodnotenia pre finan¢né nastroje, vyZzadovaného legislativou pre programové obdobie 2014 —
2020. Konkrétne vyuzitie finan¢nych nastrojov bude doplnené po realizacii uvedené¢ho hodnotenia.

V ramci OP LZ sa neuvazuje s realizaciou vel’kych projektov.

Tabul’ka ¢ 8: Spolocné ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov $pecifické pre program

Merni Kategéria Clel,("z‘ézg)%%m’ta . Frekvenci
ID Ukazovatel jednot | Fond | regiénu (ak 2] a
Ka jeto - udajov podavania
vhodné) M| Z S sprav
Menej . .
11 | Osobyvovekudo | oo | ESE | rozvinuté 14700 |Monitorovacie | o, 2 rok
25 rokov . spravy, ITMS
regiony
Pocet programov Menej Monitorovac
1.1 | s prvkami dudlneho Pocet ESF rozvinuté 450 ie spravy, Raz za rok
systému vzdeldvania regiony ITMS
Pocet programov Menej Monitorovac
1.1 | na zvySenie Pocet ESF rozvinuté 450 ie spravy, Raz za rok
gramotnosti regiony ITMS
Menej Monitorovac
1.2 | Pocet Studentov VS Pocet ESF rozvinuté 8 000 ie spravy, Raz za rok
regiony ITMS
y , Menegj Monitorovac
1.2 Pocet bakalar§ kych Pocet ESF rozvinlfté 80 ie spravy, Raz za rok
programov VS regiony ITMS
Pocet partnerstiev Menej Monitorovac
1.2 | prepdjajiicich VS Pocet ESF rozvinuté 40 ie spravy, Raz za rok
a podnikovu sféru regiony ITMS

%7V pripade ESF tento zoznam obsahuje spolo&né ukazovatele vystupov, pre ktoré bola uréena ciefova hodnota.
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Osoby zucastnené Menej Monitorovac
1.3 | na CZVvo veku 25 Pocet ESF rozvinuté 38 000 ie spravy, Raz za rok
rokov a viac regiony ITMS
Osoby vo veku do Menej Monitorovac
1.3 o5 ro)k/ov Pocet ESF rozvinuté 9500 ie spravy, Raz za rok
regiony ITMS
Pocet vzdelavacich Me.nej Monitorovac
1.3 programov Podet ESF rozvinuté 640 ie spravy, Raz za rok
regiony ITMS
Pocet partnerstiev
medzi Menej Monitorovac
1.3 | zamestnavatelmi a Pocet ESF rozvinuté 17 ie spravy, Raz za rok
poskytovatelmi regiony ITMS
CcZy
Pocet
pedagogickych a
gjrizg?;cfzcov ktori Menej Monitorovac
1.3 v procese ’ Pocet ESF rozvinuté 10 000 ie spravy, Raz za rok
vzdeiivania alebo regiony ITMS
ziskavania
kvalifikacie
Pocet osob
Studujucich v . .
edagogichych Menej Monitorovac
1.3 1; Gi te‘lg’skfﬁch Pocet ESF rozvinuté 4300 ie spravy, Raz za rok
studijnych regiony ITMS
programoch
Ijszzsmf:;; Eﬁf Menej Monitorovac
2.1 dlhogobo Pocet ESF rozvinuté 211 520 ie spravy, Raz za rok
nezamestnanych regiony ITMS
ff;; isgnsilzoc;iggi Menegj Monitorovac
2.1 . o Pocet ESF rozvinuté 146 976 ie spravy, Raz za rok
zarobkovo ¢innych .,
036b regiony ITMS
Menej Monitorovac
2.2 (235 ?g)k/o\(/o veku do Pocet IIEZSI\FA' rozvinuté 34 369 ie spravy, Raz za rok
regiony ITMS
Pocet projektov
zameranych na Menej
verejné spravy rozvinuté .
alebo socialne y regiony/ Monltorovac
2.3 Pocet ESF . 4 ie spravy Raz za rok
sluzby na Viac ITMS ’
vnutrostatne;j, rozvinuté
regionalnej regiony
a miestnej urovni
Menej
Ucastnici starajuci rozvinuté Monitorovac
23 iikifiﬂiﬁtho Potet | ESF re{g’/‘géy/ 21000 | iesprivy, | Razzarok
¢lena rodiny rozvinuté ITMS
regiony
Pocet projektov,
ktoré uplne alebo
Ciastoéne Menej Monitorovac
2.3 | zrealizovali socialni | Pocet ESF rozvinuté 50 ie spravy, Raz za rok
partneri alebo regiony ITMS
mimovladne
organizacie
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Pocet projektov,

; Menej
ktoré L
roy . rozvinute .
vypracovavaju/reali regidny/ Monitorovac
3.1 | zuju politiky Pocet ESF glony 550 ie spravy, Raz za rok
. Viac
a opatrenia fozvinuté ITMS
Vv oblasti aktivneho recion
zaclenenia gony
Pocet projektov
zameranych na Menej
o o
3.1 : Podet | ESF grony 50 ie spravy, | Raz zarok
sluzby na Viac
IR L ITMS
vnutroStatnej, rozvinute
regionalnej regiony
a miestnej urovni
igialiizt;ize Menej Monitorovac
3.1 y Pocet ESF rozvinuté 2223 ie spravy, Raz za rok
dlhodobo s
, regiony ITMS
nezamestnanych
Menej
Pocet zapojenych ESE rr(Z:Z\i/:’)rLut/e Monitorovac
3.1 | znevyhodnenych Pocet grony 276 000 ie spravy, Raz za rok
L Viac
ucastnikov o ITMS
rozvinute
regiony
Pocert proj ektov, Mengj
ktoré uplne alebo L
\ ¥ rozvinute .
CiastoCne regiony/ Monitorovac
3.1 | zrealizovali socidlni | Pocet ESF glony 400 ie spravy, Raz za rok
- Viac
partneri alebo o ITMS
. , rozvinute
mimovladne .,
N regiony
organizicie
Poce't proj ektov, Menej
ktoré uplne alebo .
\ 9 rozvinute .
Ciastocne regiony/ Monitorovac
3.2 | zrealizovali socialni | Pocet ESF grony 100 ie spravy, Raz za rok
- Viac
partneri alebo . ITMS
. , rozvinute
mimovladne iy
N regiony
organizacie
Pocet projektov
zameranych na Menej
verejné spravy rozvinuté Moni
., .. onitorovac
3.2 aletv)o socidlne Pocet ESF feglo ny/ 200 ie spravy, Raz za rok
sluzby na Viac
T L ITMS
vnutrostatnej, rozvinute
regionalnej regiony
a miestnej urovni
Deti/ rodiny/ deti so
zdravotnym Menej
primin ot R
3.2 avorny Poget | ESF gony 11500 | iespravy, | Razzarok
postihnutim/osoby Viac ITMS
Vv nepriaznivej rozvinuté
socidlnej regiony
situdcii/seniori
4.1 | Migranti, Gcastnici
s cudzim povodom, Menej Monitorovac
mensiny (vratane Pocet ESF rozvinuté 13 051 ie spravy, Raz za rok
marginalizovanych regiony ITMS
komunit ako su
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napriklad Rémovia)

4.1 Osoby vo veku 3-6 Menej Monitorovac
y Pocet ESF rozvinuté 515 ie spravy, Raz za rok
rokov e
regiony ITMS
4.1 | Osoby so
i?l;lli(é%y?ngg&ED Menej Monitorovac
. Pocet ESF rozvinuté 3526 ie spravy, Raz za rok
sekundarnym reoion ITMS
(ISCED 2) grony
vzdelanim
4.1 | Pocet projektov
zameranych na
Zle;g)n:oiri’zl;g Menej Monitorovac
N Pocet ESF rozvinuté 4 ie spravy, Raz za rok
sluzby na . regiony ITMS
vnutro$tatnej,
regionalnej
a miestnej urovni
4.1 | Pocet projektov,
ktoré uplne alebo
CiastoCne Menej Monitorovac
zrealizovali socidlni | Pocet ESF rozvinuté 1 ie spravy, Raz za rok
partneri alebo regiony ITMS
mimovladne
organizacie
Pocet obyvatelov EFR Menej Monitorovac
51 | uzzva],uczch Pocet rozvinuté 41131 ie spravy, Raz za rok
zlepSené formy R ., ITMS
byvania regrony
f]j yizzyl,g\?cszt EER Menej Monitorovac
51 vy Pocet rozvinuté 44 278 ie spravy, Raz za rok
zlepSenou R region ITMS
dodavkou vody glony
Kapacita
podporovanych
zariadeni Menej Monitorovac
5.1 | starostlivosti Pocet EER rozvinuté 18 900 ie spravy, Raz za rok
o deti alebo regiony ITMS
vzdelavacej
infrastruktury
Pocet
zrekonstruovanych /
postavvenycf: ) EFR Me'nej ’ Monltorovac
5.1 | predskolskych Pocet R rozvinuté 300 ie spravy, Raz za rok
zariadeni v obciach regiony ITMS
S pritomnostou
MRK
K:C?a;r'toian ‘ch EER Menej Monitorovac
5.1 |podporovayel Pocet rozvinuté 11 700 ie spravy, Raz za rok
zariadeni socidlnej R regién ITMS
infrastruktury glony
ngletomvan ‘ch EFR Menej Monitorovac
5.1 |poaporovayel Pocet rozvinuté 117 ie spravy, Raz za rok
zariadeni socidlnej R regién ITMS
infrastruktury glony
Nérast Ekvival . .
samestnanosti enty EFR Menej Monitorovac
5.2 , plnych rozvinuté 500 ie spravy, Raz za rok
Vv podporovanych pracov R regid ITMS
- giony
podnikoch nych
. navr eracného programu Ludské zdroje -
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uvizko
\'
Pocet podnikov, EFR Menej Monitorovac
5.2 | ktorym sa poskytuje | Pocet R rozvinuté 200 ie spravy, Raz za rok
podpora regiony ITMS

2.1.4 Specifické ustanovenia pre ESF

Socidlna inovdcia

Socialna inovacia predstavuje silny nastroj na rieSenie socialnych vyziev vyplyvajucich zo starnutia
populécie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a zivotnych §tylov a z o¢akavani
obcanov, Co sa tyka socialnej spravodlivosti, vzdelavania a zdravotnej starostlivosti. Socialna inovacia
je preto mozna v oblastiach, akymi st podpora vysokej urovne zamestnanosti, zarucenie primeranej
socialnej ochrany, boj proti socialnemu vyluceniu a chudobe a zlepSovanie pracovnych podmienok.
OP LZ svojim zameranim modze prispiet’ k socialnej inovacii, pricom riadiaci organ predpoklada
prinos k socialnej inovacii najma v nasledujucich prioritnych osiach:

v’ prioritna os Socidlne za¢lenenie: formou podpory cez malé projekty globalneho grantu mézu
prispiet’ k inovativnym rieSeniam, ktoré nasledne mozu byt aplikované ako plosny nastroj.
Dalsim prvkom inovacie moze byt planované vyuZitie finanénych nastrojov, ktoré prispeje
nielen k efektivnejSiemu vyuzitiu verejnych zdrojov na jednej strane, ale na druhej strane aj
zabezpe¢i zodpovednejsi pristup zo strany cielovych skupin k poskytovanej podpore, ¢o
napomoze kich integracii do spoloc¢nosti. Globalne granty sa budu vyuzivat aj pri
implementacii Specifického ciela Podporovat prechod z instituciondlnej na komunitni
starostlivost’.

v’ prioritnd os Integracia marginalizovanych rémskych komunit: ako inovativny prvok
mozno povazovat prepajanie intervencii, ktoré vytvori synergicky efekt. Za hlavny néstroj
tejto snahy sa povazuje tzv. ,take-away balik* (vid’ text k popisu aktivit prioritnej osi 4), ktory
bude realizovany v ramci predmetnej prioritnej osi. Realizacia take-away balika prinesie
viacero administrativnych zjednoduSeni a ulah¢i implementiciu programov na miestnej
urovni. Za inovaciu rovnako mozno povazovat realizaciu vybranych intervencii vo forme
vel'kych narodnych programov trvajucich 7 rokov, ¢im bude zabezpecend kontinuita a rast
kvality v poskytovani socialnych sluzieb. Tieto narodné programy budu vo velkej miere
vyuzivat zjednodusené formy vykazovania vydavkov (viac opisané v Casti 10 opera¢ného
programu), ¢im bude zabezpelena zjednodusena implementacia programov na miestnej
urovni.

v/ prioritna os Technickad vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit, kde sa socialna inovacia uplatni vo forme:

» presadzovania socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani (prostrednictvom uplatiiovania
dolozky pre vykonanie zakazky; vid text k popisu aktivit prioritnej osi Integracia
marginalizovanych rémskych komunit),

* vytvarania podmienok na prepéjanie podnikatel'ského a neziskového sektora

* podpory socialneho podnikania subjektov socialnej ekonomiky

vvvvv

podnikania.
Nadnarodna spolupraca

V ramci nadnarodnej spoluprace je dolezité zabezpecit, aby Cinnosti zamerané na spolupracu u¢inne
prispievali k cielom stratégie Europa 2020, a aby sa tato spolupraca zameriavala na podporu SirSich
politickych cielov.

Riadiaci organ pre OP LZ planuje vyuzit' moznost’ transnacionalnej spoluprace pri vymene skusenosti
a tvorbe novych pristupov k rieSeniu problémov socialneho zaélenenia a vymeny sktsenosti v oblasti
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (prioritna os Socialne zaclenenie).
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Prispevok ESF k tematickym ciel’om 1-7

Podporou z OP L’Z sa zabezpeéi prinos najmé pre tematické ciele: podpora udrzatelnej a kvalitnej
zamestnanosti a mobility pracovnej sily, podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe
a akejkol'vek diskriminacii, investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a
celozivotného vzdelavania. Okrem uvedenych tematickych ciel'ov bude mat’ podpora realizovana zo
zdrojov operacného programu prinos k zabezpeceniu inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho
rastu aj v nasledovnych tematickych ciel'och:

tematicky ciel’ 1 — Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii prostrednictvom
podpory v prioritnej osi Vzdelavanie sa zlepSenim kvality vysokoSkolského §tadia, nasledne zlepsi
inova¢ny a vyskumny potencial krajiny. Vysoké §koly st podou, na ktorej sa pripravuju doktorandi a
vedecki pracovnici a mnohé vysoké skoly sa venuju vyskumu ¢im zvySuja svoj potencial. Sucast’ou
rozvoja a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume je vyuZivanie mobility a spoluprace vyskumnych
pracovnikov a doktorandov so zahranicnymi vyskumnymi centrami resp. vysokymi Skolami. Na
zlepSovanie inova¢ného potencialu regionu a krajiny je dolezita tiez spolupraca vysokych §kol ako
vyskumnych pracovisk s podnikovou sférou. Podporou vyskumného potencidlu v oblasti socidlneho
zaclenenia a boja proti chudobe sa dosiahne prispevok k tomu o tematickému ciel'u. Okrem uvedeného
je mozné povazovat’ aj podporu, ktorou sa dosiahne socialna inovacia popisana vyssie, za prispevok
naplianiu tohto ciel'a

tematicky ciel’ 2 - ZlepSenie pristupu k informaciam a IKT a zlepSenie ich vyuZivania a kvality.
K tomuto ciel'u je predpoklad, ze v najvdésej miere prispeje podpora z prioritnej osi Vzdelavanie a
prioritnej osi Zamestnanost’, kde sa predpoklada podpora formou vzdelavania a pripravy na neustale
sa meniace podmienky na trhu prace v stvislosti s rozvojom IKT. V ramci Socialneho zaclenenia
bude podpora ktomuto tematickému cielu zabezpeCena vramci podpory socialnych sluzieb
S pouzitim telekomunikacnych technologii.

tematicky ciel’ 3 — ZvySenie konkurencieschopnosti MSP, sektora pol'nohospodarstva (v pripade
EPFRV) asektora rybarstva a akvakultury (v pripade ENRF) — podpora z OP, ktora bude
smerovana do podpory celozivotného vzdelavania a podpory vzdelavania prispdsobovania zru¢nosti
existujucej abudicej pracovnej sily (podpora zprioritnej osi Vzdelavanie a prioritnej osi
Zamestnanost’) zabezpedi prinos k napifaniu tohto tematického ciela. Podniky potrebuju
zamestnancov, ktori maji kompetencie potrebné pre vykon tej, ktorej ¢innosti a ulohou celozivotného
vzdelavania je tieto kompetencie zvySovat’ a inovovat. Rovnako dblezitou sti¢astou pripravy budicej
pracovnej sily pre podniky je spolupraca zamestnavatelov — podnikov so strednymi a vysokymi
Skolami.

tematicky ciel’ 6 — Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania
zdrojov. Tento ciel’ bude podporeny aktivitami, ktoré budi prispievat’ k zniZzovaniu nelegalnych
obydli a budu zvySovat’ hygienické Standardy v prostredi MRK (os Integracia marginalizovanych
romskych komunit a 0s Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych
romskych komunit)

2.1.5 Vykonnostny ramec

Vykonnostna rezerva a jej pridelenie na zaklade preskimania vykonnosti je d’al§im nastrojom pre
posilnenie efektivity politiky sudrznosti v programovom obdobi 2014 — 2020. Vykonnostni rezervu
tvoria zdroje ESF a EFRR v OP LZ.

V ramci orientdcie na dosahovanie vysledkov v programovom obdobi 2014 — 2020 bude aplikovany
koncept tzv. ,,preskimania vykonnosti“. Pri zvolenych spolo¢nych a $pecifickych ukazovatel'och si v
ramci OP [Z stanovené tzv. milniky, t.j. ¢iastkové ciele, ktoré predstavuji strednodobé ciele priamo
zamerané na dosahovanie $pecifického ciela priority a postupné dosahovanie ciel'ov stanovenych na
koniec programového obdobia.

Preskimanie vykonnosti podla nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 sa
uskutoéni vroku 2019 (na zéklade informacii a hodnoteni predlozenych vo vyro¢nych spravach
0 vykonavani, ktora predlozia ¢lenské Staty v roku 2019).
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Identifikacia faz implementacie a financnych ukazovatelov, ukazovatelov vystupov a pripadne
ukazovatel'ov vysledkov, ktoré budu predstavovat’ Ciastkové ciele a ciele pre vykonnostny ramec v
silade s ¢l. 21 ods. 1 st uvedené v tabul’ke ¢. 9.
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Tabulka ¢ 9: Vykonnostny ramec prioritnej osi

1. Objem
Vzdelav schvalenych Menej
anie finaneny ziadosti o platbu | ;0 ESF | rozvinuté g5 a0 559 329722205 | ITMS
ukazovatel za zdroj ESF regiony
Certifikacnym
organom
2. Objem
Zamestn schvalenych Menej
anost finanény ’ Ziadosti o platbu EUR ESF rozv.1¥1ute 231 351 859 925 407 434 ITMS
ukazovatel za zdroj ESF regiony
Certifikacnym
organom
Nezamestnané . Monito
ukazovatel 0soby vratane Menej rovacie
, Pocet ESF rozvinuté 66 100 264 402 .
vystupu dlihodobo reoién spravy,
nezamestnanych gtony ITMS
. . Menej
S financny Objem EUR ESF rozvinuté | 70 034 280 350171400 | ITMS
Socialne | ukazovatel schvélenych regiony/
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zac¢lenen ziadosti o platbu Viac
ie za zdroj ESF rozvinuté
Certifikacnym regiony
organom
Objem
schvalenych Menej
21ad0st1_ o platbu EUR ESF rozvgmte 58 578 230 292 891 150 ITMS
za zdroj ESF regiony
Certifika¢nym
organom
Objem
schvalenych Viac
ziadosti o platbu ESF rozvinuté
7a zdroj ESF EUR regiény 11 456 050 57 280 250 ITMS
Certifika¢nym
organom
Pocet projektov
zameranych na Menej
verejné spravy rozvinuté Monito
ukazovatel’ alebo socidine ESF regiony/ rovacie
. sluzby na Pocet Viac 50 250 .
vystupu . . spravy,
vnutrostatnej, rozvinuteé
o . ITMS
regionalne; regiony
a miestnej
urovni
4.
;ntegram Objem
marginal schvalenych Menej
. , finan¢ny ziadosti o platbu ESF rozvinuté
1hzovanyc ukazovatel za zdroj ESF EUR regibny 10 000 000 50 000 000 ITMS
, Certifika¢nym
romskyc .
h organom
komunit
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Migranti,
ucastnici s

cudzim
pdévodom, Menej Monito
uka’zovatel mensiny Pocet ESF rozylpute 9136 13051 rov?c ie
vystupu (vratane regiony spravy,
marginalizovany ITMS
ch komunit ako
st napriklad
Romovia)
5.
Technick
a
vybaven
\(;sc;bciac Objem
h schvalenych Menej
spritom | Lnancny. Ziadosti o platbu EUR EFRR | rozvinuié | ¢ gaq 897 234169136 | ITMS
) ukazovatel za zdroj ESF regiony
nostou . «
. Certifikaénym
marginal ,
. , organom
izovanyc
h
romskyc
h
komunit
Pocet , Menej Monito
ukazovatel’ obyvate! ov EFRR rozvinuté rovacie
Vostupu vyuzivajucich Pocet reion 8286 41 431 Sprav
ystup zlepSené formy glony pravy,
AR ITMS
byvania
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2.1.6 Kategorie intervencie

Kategorie intervencie zodpovedajice investicnym prioritam a typom aktivit vychadzaju z
nomenklatary prijatej EK a z indikativneho ¢lenenia podpory EU (tabul’ky ¢. 10, 11, 12, 13 a 14).

Tabul’ky 10 — 14: Kategérie intervencie®®
(podla fondu a kategorie regidonu, ak sa prioritna os vztahuje na viac ako jednu kategdriu regionu

alebo viac ako jeden fond)

Tabulka 10: Rozmer 1 — Pole intervencie

Fond

ESF

Kategoria regionu

menej rozvinuty region

Prioritna os Koéd Suma (v EUR)

Vzdelavanie 115 98 022 205
116 99 300 000
117 132 400 000

Zamestnanost’ 101 697 582 693
102 105 649 482
102 (1ZM) 72 175 259
104 50 000 000

Socialne za¢lefiovanie 108 102 511 903
109 43933672
110 29289 115
111 102 511 902,50
112 14 644 557,50

Integracia marginalizovanych romskych komunit | 109 32 000 000
110 18 000 000

TabuPka 10: Rozmer 1 — Pole intervencie

Fond EFRR

Kategoria regionu

menej rozvinuty region

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou | 017 7 000 000
marginalizovanych rémskych komunit 020 15 000 000
052 49 000 000
054 70 000 000
072 14 000 000
100 23416 913
032 10 000 000
055 29752 223
022 16 000 000
TabuPka 10: Rozmer 1 — Pole intervencie
Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kaéd Suma (v EUR)

38
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Zamestnanost’ 104 16 500 000

Socialne zaclenovanie 108 14 273 088
109 6117 037
110 4078 025
111 14 273 087,50
112 2039 012,50

Tabul’ka 11: Rozmer 2 — Forma financovania

Fond ESF

Kategoria regionu

menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 01 329 722 205
Zamestnanost’ 01 925 407 434
Socialne zaclenovanie 01 289 891 150
04 3000 000
Integracia marginalizovanych romskych komunit | 01
50 000 000
TabuPka 11: Rozmer 2 — Forma financovania
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou | 01 222 169 136
marginalizovanych rémskych komunit 04 12 000 000
TabuPka 11: Rozmer 2 — Forma financovania
Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Zamestnanost’ 01 16 500 000
Socidl Slei . 01 40 180 250
ocialne za¢lefiovanie 04 600 000
Tabulka 12: Rozmer 3 — Druh uzemia
Fond ESF
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 00 329 722 205
Zamestnanost’ 00 925 407 434
Socialne zaclefiovanie 00 292 891 150
Integracia marginalizovanych rémskych komunit | 00 50 000 000
Tabulka 12: Rozmer 3 — Druh tizemia
Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Zamestnanost’ 00 16 500 000
Socialne zaélenovanie 00 40 780 250
Tabulka 12: Rozmer 3 — Druh uzemia
Fond EFRR

Kategoria regionu

menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou | 01 7 000 000
marginalizovanych romskych komunit 02 40 000 000
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| 03

187 169 136

Tabulka 13: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizacie

Fond ESF
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Vzdelavanie 00 329 722 205
Zamestnanost’ 00 925 407 434
Socialne zaclefiovanie 00 292 891 150
Integracia marginalizovanych romskych komunit | 00 50 000 000
Tabulka 13: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizicie
Fond EFRR
Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou | 00 234 169 136
marginalizovanych rémskych komunit
Tabulka 13: Rozmer 4 — Uzemné mechanizmy realizicie
Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuté regiony

Prioritna os Kéd Suma (v EUR)
Zamestnanost’ 00 16 500 000
Socialne zaclenenie 00 40 780 250

Tabulka 14: Rozmer 5 — Tématicky ciel’ (EFRR a KF)

Fond

EFRR

Kategoria regionu

menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)

Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou | 09 234 169 136

marginalizovanych romskych komunit

Tabul’ka 14: Rozmer 6 — Sekundarna téma ESF* (iba pre ESF)

Fond ESF

Kategoria regionu menej rozvinuté regiony

Prioritna os Kod Suma (v EUR)

Vzdelavanie 05 115402 772
06 115402 772
07 98 916 661

Zamestnanost’ 07 620 000 000
07 50 000 000
00 255 407 434

Socialne zaclefiovanie 02 15 000 000
04 10 000 000
06 20 000 000
07 20 000 000
00 227 891 150

Integracia marginalizovanych romskych komunit | 06 50 000 000
02 50 000 000
07 50 000 000

39

prvého odseku ¢lanku 9 nariadenia (EU) &. 1303/2013.
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Tabulka 14: Rozmer 6 — Sekundarna téma ESF (iba pre ESF)

Fond ESF
Kategoria regionu rozvinuty region
Prioritna os Kod Suma (v EUR)

Zamestnanost’ 07 16 500 000

Socialne zaélenovanie 02 1250 000
04 750 000
06 1500 000
07 1500 000
00 35 780 250

2.1.7 Pripadny prehl’ad o plinovanom pouziti technickej pomoci, v pripade potreby
vratane aktivit na posilnenie administrativnej kapacity organov a prijimatel’ov

V ramci OP LZ sa nepredpokladaju $pecifické opatrenia spojené s ostatnymi prioritnymi osami.

2.2 Opis prioritnych osi tykajucich sa technickej pomoci
2.2.1 Prioritna os Technicka pomoc

Prioritnd os Technicka pomoc je urCend na podporu vykonavania OP LZ pre RO OP LZ ako aj
sprostredkovatel'ské organy pod RO (dalej len ,,SORO*). Financné prostriedky budi vyuzité na
vykonavanie uloh definovanych v ramci vSeobecného nariadenia. Tymto sa zabezpeci efektivny vykon
programového cyklu riadenia OP tak, aby bolo mozné dosiahnut’ ciele OP a prostrednictvom ktorych
sa naplnia ciele stratégie Europa 2020, ako aj Narodného programu reforiem SR.

2.2.2 Dovody stanovenia prioritnej osi, ktora sa vzt’ahuje na viac ako jednu kategoriu
regionu (ak je to vhodné)

Prioritnd os bude len pre jednu kategdriu regionov (menej rozvinuté regiony), preto tito Cast’ nie je
potrebné vypracovat'.

2.2.3 Fond a kategoria regionu

Fond ESE

Kategoria regionu . L
Menej rozvinuté regiony

Zdklad pre vypocet 90 117 648%

2.2.4 Konkrétne ciele a ocakavané vysledky

ID Technick4 pomoc

Specificky ciel Efektivne riadenie programového cyklu opera¢ného programu

Vysledky, ktoré sa clensky Stat usiluje
dosiahnut prostrednictvom podpory
Unie - Nizsia administrativna zataz prostrednictvom kvalitne
vypracovanych metodickych dokumentov

- Vysoka odborna turoven l'udskych zdrojov

0 7aklad pre vypocet podpory Unie predstavujii celkové opravnené néklady a verejné opravnené naklady
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- Poskytovanie odborného poradenstva zo strany RO a SORO
ziadatel'om/prijimatelom v procese predkladania ziadosti,
schval’ovania a implementacie projektov

- Zabezpecenie efektivneho vykonu komisii/vyborov/ pracovnych
skupin v stilade s principom partnerstva

- Nizke riziko nezrovnalosti V procese kontroly realizovanych
projektov OP LZ

- Zvysenie absorpcnej schopnosti ziadatel'ov prostrednictvom
adekvatneho zabezpecenia informovania a publicity

2.2.5 Ukazovatele vysledkov

Tabul’ka ¢. 15: Ukazovatele vysledkov Specifické pre program
ID Ukazovatel’ | Merna Zdkladna hodnota Zikladn | Ciel’ovd hodnota | Zdroj Frekvencia
jednotka y rok (2023) udajov poddvania sprdav
M| Z MaZ M |Z|MaZ
Ugastnici,
ktori sa
L) zapojilido | g0, 343 | 2014 470 | ROaSORO rocne
implementac
ieOP LZ

2.2.6 Aktivity, ktoré budu podporené a ich ocakavany prispevok k Specifickym cie’om
(podP’a prioritnej osi)

Prioritnd os Technicka pomoc

» Personalna oblast’ — zabezpecenie kvalifikovaného vykonu agendy stivisiacej s implementaciou
OP LZ prostrednictvom primeraného mzdového zabezpecenia a interného a externého
vzdelavania opravnenych zamestnancov:

— mzdové zabezpeCenie opravnenych zamestnancov — hruba mzda vratane odmien,
zakonnych odvodov na socialne, dochodkové a zdravotné poistenie a pripadnych d’al§ich
odvodov, ku ktorym je zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov

— vzdelavanie opravnenych zamestnancov — seminare, Skolenia, kurzy, odborné staze,
pracovné cesty.

» Technické vybavenie — zabezpecenie administrativneho a materidlno-technického vybavenia
pre kvalitny vykon agendy suvisiacej s implementaciou OP LZ:

— inStalacia, prevadzka avzajomné prepojenie pocitaCovych systémov riadenia,
monitorovania, auditu, kontroly ahodnotenia OP LZ, =zaobstaranie elektronického
vybavenia vratane vypoctovej techniky

— zaobstaranie iného materialno-technické vybavenia.

» Rezijné vydavky — prevadzkové zabezpecenie implementacie OP LZ:

— mzdové zabezpecenie administrativno-obsluzného personalu — hruba mzda vratane odmien,
zakonnych odvodov na socialne, dochodkové a zdravotné poistenie a pripadnych d’alSich
odvodov, ku ktorym je zamestnavatel’ povinny na zaklade pravnych predpisov

vydavky na bezni prevadzku, spotrebny material a vSeobecné sluzby shvisiace
s prevadzkou a administraciou projektov technickej pomoci.

»  Priprava, implementacia a monitorovanie — zabezpecenie aktivit stivisiacich s implementaciou
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OP [’Z vratane oblasti programovania a finan¢ného riadenia:

— priprava a realizacia finan¢ného a vecného riadenia, hodnotenia a monitorovania
— rokovanie monitorovacich vyborov a podvyborov
— posilnenie administrativnej kapacity, organizacia atechnickd podpora rokovania
pracovnych skupin a komisii
— zabezpecCenie odbornych prekladov materialov, odborného a prdvneho poradenstva pre
implementacné Struktiry.
» Kontrola a audit — zabezpecenie vykonu a spoluprace pri kontrole a audite v ramci OP Z:

— plénovanie, metodika, zavedenie a koordinacia i¢innych systémov kontroly a auditu

— vykonavanie kontroly aauditu — kontroly na mieste, kontroly dokladov, priprava
a koordinacia systému zabezpecenia kontrol.

» Informovanie a komunikacia — zabezpeéenie informovania ob&anov a prijimatel'ov pomoci
a zabezpecenie publicity OP LZ scielom zdoraznit'® tlohu SpoloCenstva a zabezpecit’
transparentnost’ pomoci z fondov:

— Sirenie informacii, propagacia operacného programu, vykondvanie komunikacnych aktivit
smerom k prijimatelom, potencidlnym prijimatel'om a verejnosti, priprava a implementacia
komunika¢ného planu, metodické a odborné poradenstvo, podpora cinnosti na pomoc
ziadatel'om, podpora partnerstva verejného a sikromného sektora, skolenia a seminare pre
vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedcenej praxe

— vytvaranie sieti kontaktnych miest a informa¢nych kanalov.

» Hodnotenie a §tadie — zabezpeCenie procesu, ktory systematicky skiima prinos z realizécie
programu a stlad s cielmi stanovenymi v OP LZ, analyzuje u¢innost’ realiza¢nych procesov
a pripravuje odportcania na zvySenie ich efektivnosti:

— zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie opera¢ného programu, hodnotiace aktivity
spojené s monitorovanim OP [’Z pocas programového obdobia, priprava podkladov pre EK

— spracovanie ex-ante hodnotenia, odbornych posudkov, metodik, §ttdii, hodnoteni vplyvu na
zivotné prostredie, regionalnych analyz a inych hodnoteni a analyz suvisiacich s pripravou
a vykondvanim opera¢ného programu pre programové obdobie 2021 — 2027

Tabul’ka & 16: Ukazovatele vystupov (podla prioritnej osi) ( v pripade EFRR, ESF a KF)

ID Ukazovatel’™ Mernd jednotka Ciel’ova hodnota | Zdroj udajov

(2023)*
(nepovinné)
M Z MaZ

Zamestnané osoby

1. Vfatane samv(.)startne 470 RO a SORO
zarobkovo ¢innych
0sob

2.2.7 Kategorie intervencie (podl’a prioritnej osi)

Tabulky ¢. 17 aZ 19: Kategorie intervencie

1y pripade ESF tento zoznam obsahuje vietky spolo&né ukazovatele vystupov, ku ktorym boli stanovené ciele a vietky
ukazovatele vystupov $pecifické pre program.

“2Cielové hodnoty pre ukazovatele vystupov v rdimci technickej pomoci st nepovinné. CieFové hodnoty sa mézu uvadzat ako
suget (muzi + Zeny) alebo mézu byt rozdelené podla rodu. ,M* = muzi, ,,Z= eny, ,M a Z = spolu.
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Tabulka 17: Rozmer 1 — Pole intervencie

Kategoéria regionu: menej rozvinuté regiony

Prioritnd os Kod Suma (v EUR)

Technlckd pomoc 120 61 280 000
Technicka pomoc 121 7 660 000
Technicka pomoc 122 7 660 000

Tabulka 18: Rozmer 2 — Forma financovania

Kategoéria regionu: menej rozvinuté regiony

Prioritnd os Kod Suma (v EUR)

Technicka pomoc 01 76 600 000

Tabul’ka 19: Rozmer 3 — Druh uzemia

Kategoria regionu: menej rozvinuté regiony

Prioritnd os Kod Suma (v EUR)

Technicka pomoc 00
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3 Plan financovania

3.1 Financ¢né prostriedky z kazdého fondu a sumy na vykonnostnu rezervu

Niz§ie uvedena tabul’ka ¢. 20 poskytuje prehl’ad o finanénych zdrojoch EFRR a ESF v sulade s pism. d) bod i) prvého pododseku &lanku 96 ods. 2 nariadenia (EU) &. 1303/2013.

Tabul’ka

¢.20: Finanéné prostriedky v ¢leneni EFRR a ESF v rokoch 2014 - 2020

Fo
nd

Kategor
ia
regiénu

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Spolu

Hlavné Vykonno
pridelené stna
prostriedky rezerva

Hlavné Vykonno
pridelené stna
prostriedky rezerva

Hlavné Vykonno
pridelené stna
prostriedky rezerva

Hlavné Vykonno
pridelené stna
prostriedky rezerva

Hlavné Vykonnos
pridelené tna
prostriedky rezerva

Hlavné Vykonnos
pridelené tna
prostriedky rezerva

Hlavné Vykonnos
pridelené tna
prostriedky rezerva

Hlavné
pridelené
prostriedky

Vykonnost
na rezerva

EF

RR

\%
menej
rozvinu
tych
regiono
ch

30 246 251 1814775

31753922 1905 235

33 281 642 1996 899

34788 108 2087 286

36 400 685 2184041

38127 591 2 287 655

39 064 263 2 343 856

243 662 462 14 619 748

\%
regiono
chv
prechod
nej faze

Vo viac
rozvinu
tych
regiono
ch

Spolu

30 246 251 1814775

31753922 1905235

33281 642 1996 899

34788 108 2087 286

36 400 685 2184041

38 127591 2 287 655

39 064 263 2 343 856

243 662 462 14 619 748

ES

\%
menej
rozvinu
tych
regiéno
ch

206 695199 | 12401712

216 998 249 13019895

227438303 | 13646298

237733109 | 14263987

248 753 051 14 925 183

260 554 289 15 633 257

266 955 263 16 017 316

1665127 463 99 907 648

\%
regiéno
chv
prechod
nej faze
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Vo viac
rozvinu
tych
regiono
ch

7206 069

432 364

7528 248

451 695

7 854 860

471292

8177775

490 667

8522119

511 327

8 889 523

533371

9101 656

546 099

57 280 250

3436 815

Spolu

206 695 199

12401712

216 998 249

13019895

227 438 303

13646298

237733 109

14263987

248 753 051

14 925 183

260 554 289

15 633 257

266 955 263

16 017 316

1665127463

99 907 648

Neuplat
nuje sa

40 547 898

Neuplati
uje sa

32627 361

Neuplatii
uje sa

Neuplatiiuj
esa

Neuplatii
uje sa

Neuplatiiuj
esa

Neuplatii
uje sa

Neuplatiiuje
sa

Neuplatiiu
jesa

Neuplatiiuje
sa

Neuplatiiu
jesa

Neuplatiiuje
sa

Neuplatiiu
jesa

Neuplatiiuje
sa

Neuplatiiu
jesa

10

KF

Neuplat
fuje sa

11

EF
RR

Osobitn
é
pridele
né
prostrie
dky pre
najvzdi
alenejsi
ea
severné
riedko
osidlené
regiony

12

Sp
olu

244 147 519

14648851

256 280 419

15376825

268 574 805

16114488

280 698 992

16841940

293 675 855

17 620 551

307 571 403

18 454 284

315121182

18 907 271

1966070175

117964211
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3.2 Celkové pridelené finan¢né prostriedky podla fondu a vnitrostatne spolufinancovanie (v EUR)

Plan financovania zo zdrojov EFRR a ESF poskytuje tab. &. 20A v stilade s pism. d) bod ii) prvého pododseku &lanku 96 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013. Tab. &.
20B poskytuje prehl'ad v ramci Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

Tabul’ka 20A: Plan financovania
Priorita Fond Kategéria Zaklad pre vypocet | Podpora Unie Narodné finanéné | Orientaéné rozdelenie | Finan¢né Miera Pre Hlavné  pridelené  prostriedky | Vykonnostna rezerva Suma
regionu podpory Unie prostriedky narodnych finanénych | prostriedky spolufina | infor (celkové finan¢né prostriedky minus vykonno
(Celkové opravnené prostriedkov spolu ncovania maciu | vykonnostna rezerva) stnej
naklady alebo Prispe rezervy
verejné  opravnené vky ako
naklady) EIB podiel
na
celkovej
podpore
Unie
Narodné Narodné Podpora Unie Narodné Podpora Unie | Narodné
verejné sukromné finan¢né finan¢né
financovanie financovanie prostriedky prostrie
1) dky
(@ B)=@+@) | (© (d) @=@+® [ O =10 h=@-0 | O=0-K | O K =10 =
(a)/(e) (b) > ()@
2 (()(@) | *100
Prioritna 3615 0
s 1 ESF MR 387908 477 329 722 205 58 186 272 54 307 187 3879 085 387908 477 85 309 136 847 54571 103 20585 358 169 6,24%
Prioritna 10 146 0
052 ESF MR 1088 714 629 925 407 434 163 307 195 162 775 944 531 251 1088 714 629 85 867 632 001 153 160 763 57 775 433 432 6,24%
Prioritna 6770 0
0s 3 ESF MR,VR 459 138 324 350 171 400 108 966 924 104 263 670 4703 254 459 138 324 76 328 309 349 102 196 705 21862 051 219 6,24%
ESF MR 344 577 824 292 891 150 51 686 674 49 274 630 2412 044 344 577 824 85 274 605 244 48 475 332 18 285 906 3331121 6,24%
ESF VR 114 560 500 57 280 250 57 280 250 54 989 040 2291210 114 560 500 50 53 704 105 53721373 3576 145 3857578 6,24%
g’;i:ritna ESF MR 58 823 530 50 000 000 8823530 8411 765 411 765 58 823 530 85 46 878 379 8275 316 3121621 21481 6,24%
Prioritna | EFR 2 567 0
055 R MR 275 493 102 234 169 136 41 323 966 27549 310 13 774 656 275493 102 85 219 549 388 38 756 468 14 619 748 498 6,24%
5 ;’g’””" MR 90 117 648 76 600 000 13517 648 13517 648 0 90117 648 85 76 600 000 13517 648 0 0 0,00%
Celkovy 2360195710 | 1966070175 | 394125535 | 370825524 | 23300011 | 2360195710 | 83 1848105 | 570478003 | 117964 | 23547 1 60006
sucet 965 211 532
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0078#E0078
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2006R1828:20091013:EN:HTML#E0079#E0079

Tabul’ka ¢ 20B: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi - pridelené prostriedky Specifické pre ESF a IZM

Fond Kategéria Ziklad pre vypocet | Podpora Niarodné Indikativne ¢lenenie narodného | Celkové Miera Pre
regionov podpory EU Unie (a) spolufinancovanie spolufinancovania financovanie spolufinancovania | informacie
(celkové opravnené (b) = (c) + (d)) (e)=() + (b) ® =@/ 2
vydavky, alebo verejné
opravnené vydavky)
Narodné Narodné Prispevky
verejné sukromné EIB
financovanie financovanie
1)
(©
(d)
1 . L.
Osobitnd alokicie NA 84 941 176 72175 259 0 0 0 72 175 259 100 %
pre 1ZM
2 . .
Zodpovedajiica Menej 84 941 176 72 175 259 12741176 12741176 0 84 916 435 85 %
podpora pre ESF rozvinuté
3 .
Zodpovedajiica Prechodné 0 0 0 0 0 0 N/A
podpora pre ESF
4 . .
Zodpovedajuca Vl_ac , 0 0 0 0 0 0 N/A
podpora pre ESF rozvinuté

Tabul’ka ¢ 20C: Rozdelenie finanéného planu podla prioritnej osi, fondu, kategdrie regionu a tematického ciel’a

Prioritna os Fond43 Kategoria regionu Tematicky ciel Podpora Unie Nérodné financné prostriedky |Financné prostriedky spolu
Prioritna os 1 ESF MR Tematicky ciel’ 10 329 722 205 58 186 272 387908 477
Prioritna os 2 ESF MR Tematicky ciel’ 8 925 407 434 163 307 195 1088 714 629

3 Na ucely tejto tabul'ky sa 1ZM (osobitné pridelené rozpoctové prostriedky a zodpovedajica podpora ESF) povazuje za fond.
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Prioritna os 3 ESF MR, VR Tematicky ciel’ 9 350 171 400 108 966 924 459 138 324
Prioritna os 4 ESF MR Tematicky ciel’ 9 50 000 000 8823530 58 823 530
Prioritna os 5 EFRR MR Tematicky ciel’ 9 234 169 136 41 323 966 275493 102
Prioritna os 6 MR N/A 76 600 000 13517 648 90 117 648
SPOLU ESF, EFRR MR, VR N/A 1966 070 175 394 125535 2360195 710

Tabul’ka & 21: Orientacna suma podpory, ktora sa pouzije na ciele tykajiice sa zmeny klimy

Prioritna os

Orienta¢na suma podpory, ktora sa pouzije
tykajice sa zmeny klimy (v EUR)

na ciele | Podiel celkovych rozpocétovych prostriedkov pridelenych na

operacény program (v %)

Spolu
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4 Integrovany pristup k izemnému rozvoju

V ramci OP [’Z sa neuplatiuje.

5 Osobitné potreby zemepisnych oblasti najviac postihnutych chudobou
alebo potreby cielovych skupin s najvysSim rizikom diskriminacie alebo
socialneho vylicenia

Existujica metodika Specifikacie segregacného indexu v kombinacii s Udajmi Atlasu romskych
komunit umoziuje v ramci OP LZ definovat’ geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju ciel'ové
skupiny so Specifickymi potrebami. Tieto budii identifikované na tirovni samosprdv, pri¢om
opravnenymi Uzemiami na podporu z fondu ESF a EFRR budi samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit vykazujuce konkrétny stupenn segregaéného indexu. Napriek skutocnosti, Ze
chudoba je spojena zviésa s nezamestnanostou, MPSVR SR nedisponuje metodikou, na zaklade
ktorej by bolo mozné identifikovat’ geografické oblasti, ktoré st najviac postihnuté chudobou alebo
cielové skupiny, ktoré su najviac ohrozené diskriminaciou alebo socidlnym vyli¢enim z pohladu
rizika vylucenia z trhu prace.

Pretrvévajuca chudoba spojena s nezamestnanostou a vyskyt viacndsobnych znevyhodneni vyzaduje
komplexny integrovany pristup, ktory kombinuje podporu prijmu s inkluzivnymi politikami trhu prace
a s pristupom ku kvalitnym sluzbam vratane byvania. Aktivne zaclenenie 0s6b ohrozenych socialnou
exkliziou ul'ah¢i integraciu do udrzateIného zamestnania os6b vylucenych z trhu prace a osdb
ohrozenych chudobou a socidlnym vyluc¢enim. V ramci boja proti chudobe a socialneho vylacenia si
$pecificka pozornost’ vyzaduje integracia marginalizovanych romskych komunit (d’alej ,,MRK*).

V podmienkach Slovenskej republiky je chudobou najviac ohrozena cielova skupina
,marginalizované romske komunity“, pre ktoru je typické geografické vymedzenie $pecifikované v
aktualizovanom Atlase romskych komunit. Tieto komunity si vyzaduju osobitnll integrovanu podporu
prostrednictvom Eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov. Obyvatelia marginalizovanych
romskych komunit su okrem rizika chudoby postihnuti aj vysokou mierou socialneho vylicenia z
dovodu nerovného pristupu k vzdelavaniu, zamestnanosti, zdravotnej starostlivosti a byvaniu.
Hlavnou pri¢inou chudoby o0s6b v produktivhom veku vratane MRK je nezamestnanost, najmi
nezamestnanost dlhodobého charakteru, kde navySe hrozi riziko medzigeneracnej reprodukcie
chudoby. Nizka uroven miezd a minimalna kvalifikacia v§ak moéze tiez zapricinit’ fenomén tzv. pasce

chudoby.

Agregovany indikator chudoby alebo socidlneho vylucenia je definovany ako pocet I'udi, ktori su
ohrozeni rizikom chudoby a/alebo su zavazne materidlne deprivovani a/alebo ziji v domdacnosti s
vel'mi nizkou pracovnou intenzitou. Podla EU SILC 2011 bolo v SR v riziku chudoby alebo v
socialneho vylacenia celkovo 1 112 241 Tudi, ¢o predstavovalo 20,6 % na celkovom pocte
obyvatelov. Urcité skupiny obyvatel'stva su obzvlast vystavené riziku chudoby v nadvéznosti na
Specifické potreby geografickych oblasti ide o marginalizované rémske komunity, kde navyse existuju
rodové rozdiely, priCom Zeny st vo v§eobecnosti viac ohrozené ako muzi.

Miera zivaznej materialnej deprivéacie patri v SR k najvysiim spomedzi vietkych krajin EU. V roku
2011 bolo 10,6 % obyvatel'stva SR zavazne materialne deprivovanych. V SR sa v miere rizika
chudoby prejavili regionalne disparity. Najniz§ia miera rizika chudoby bola v BSK a najvyssia v
PreSovskom samospravnom kraji. Z hladiska veku a typu domacnosti boli rizikom chudoby najviac
ohrozené deti vo veku 0 — 17 rokov, domacnosti s vy$§im poctom deti (3 a viac) a neuplné
domacnosti.

Prejavy socidlneho vylacenia a chudoby st naroéné na poskytovanie socialnych sluzieb, ktorych
dostupnost’ (najmé v izolovanych vidieckych oblastiach) je nedostato¢na. Tato problematika je z
dlhodobého hladiska riesena prostrednictvom Stratégie deinStitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR.
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5.1 Zemepisné oblasti najviac postihnuté chudobou / cielové skupiny s najvySSim
rizikom diskriminacie

V zmysle Atlasu romskych komunit (2013), ktorého prvé vysledky boli zverejnené v zavere roka
2013, bolo na uzemi SR identifikovanych v 1070 zije priblizne 402 840 Romov. Z celkového poctu
prislusnikov romskych komunit byva v 917 obciach 187 285 Romov v rozptyle medzi majoritou. V
584 obciach bolo identifikovanych 804 koncentracii. Segregovanych osidleni je 231 v 195 obciach.
Ide o osidlenia na okraji obci alebo mimo obci (oddelenych prirodnou alebo umelou bariérou: potok,
zeleznica, cesta, les), kde Casto absentuje privod pitnej vody, nachadza sa tu vysoky podiel
nelegalnych obydli neevidovanych v katastri nehnutelnosti (chatrce, unimobunky, nebytové budovy)
a priemernd vzdialenost’ segregovanej komunity je cca 900 metrov (najvacsia vzdialenost’ je cca 7
km).

V suvislosti s inkluziou marginalizovanych romskych komunit budi geografické oblasti
identifikované na urovni samosprav. Opravnenymi Uzemiami budil samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit 2013 vykazujtice konkrétny stupeii segregacného indexu. Atlas romskych komunit
je zalozeny na predpoklade, ze romske komunity zuju v priestorovych enklavach vo vnutri obci, na ich
okraji alebo v segregovanych osidleniach a z tejto premisy vychadza mapovanie romskych komunit a
ich monitorovanie. Tento postup nie je v rozpore s Ustavou SR, ked’ze mapovanie neskiima etnickii
identitu obyvatelov.

Prvé vysledky Atlasu romskych komunit 2013si dostupné na: http://www.minv.sk/?atlas 2013. Na
webovom sidle budu postupne dopliiované d’alSie spracované udaje.

Cielova skupiny MRK - charakteristika:

Romska komunita je definovana ako skupina l'udi, ktorii majorita subjektivne definuje ako Roémov na
zaklade antropologickych znakov, kultirnej prislusnosti, sposobu zZivota — zivotného §tylu, zivotného
priestoru a rovnako subjektivne vnima tuto skupinu ako odli$nu, a to v pozitivnom ako aj negativnom
zmysle. Podla vyskumného demografického centra zilo v roku 2011 na tizemi SR priblizne 440 000
Romov (8 % celkovej populécie). Romovia si ststredeni najviac v PreSovskom, KoSickom a
Banskobystrickom samospravnom kraji. Podl'a vyberového zistovania UNDP v SR v roku 2010 je
miera zamestnanosti romskych muzov 20 % a zien 11 %, miera nezamestnanosti romskych muzov 72
% a zien 75 %. Priemerné naklady plynuce z vylucenia Romov v SR, odhadované na 7 % HDP v roku
2008. Hlavny podiel na socialnych nakladoch maju naklady stratenej tvorby produktu spdsobené
nizkou zamestnanostou Roémov, ako aj priame nakladové polozky ako zdravotné poistenie
nezamestnanych a davky socialnej pomoci.

Rémovia v tychto uzemiach regionov reprezentuju populaciu, ktord je vécSinou zasiahnuta
kombinaciou viacerych foriem vyluc¢enia. Najvyraznej$im prejavom vylacenia MRK je chudoba, ktoré
sa U majoritnej populdcie v marginalizovanych izemiach nevyskytuje. Bez systematického pristupu,
ktory bude integrovat’ politiky a nastroje v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania,
finan¢ného zacClenenia a nediskriminacie nemozno stav romskych komunit v realnom case zlepsit' a
znizit tak rastiice naklady plyntce z ich vylic¢enia.

5.2 Stratégia na rieSenie osobitnych potrieb zemepisnych oblasti / ciel’ovych skupin
najviac postihnutych chudobou a ak je to vhodné, prinos pre integrovany pristup
stanoveny v dohode o partnerstve

Geografické oblasti, v ktorych sa koncentruju cielové skupiny so $pecifickymi potrebami, budu
identifikované na Grovni samosprav. Opravnenymi zemiami budli samospravy zaradené v Atlase
romskych komunit vykazujuce konkrétny stupeil segregacného indexu.

Potreby cielovej skupiny MRK budt rieSené v OP Ludské zdroje zo zdrojov ESF v ramci prioritnej
osi Integracia marginalizovanych rémskych komunit v stlade s investi¢nou prioritou Socialno-
ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako s Roémovia. Zo zdrojov EFRR bude
podporena prioritna os Technicka vybavenost’® v obciach s pritomnostou marginalizovanych
réomskych komunit v sulade s investi¢nou prioritou Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej
a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach.
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Multifondovym pristupom sa zaruci synergicky efekt realizovanych opatreni zameranych na socialnu
inkliziu marginalizovanych rémskych komunit. Ministerstvo zdravotnictva SR bude prispievat k
integrovanému pristupu uvedenému v Partnerskej dohode v oblasti rieSenia zdravia romskej populacie,
kde v ramci PO 4 OP LZ sa bude podiel'at’ na realizacii planovanych aktivit v oblasti zdravotnej

starostlivosti.

Tabulka ¢ 21: Opis prispevku OP na rieSenie Specifickych potrieb zemepisnych oblasti/cielovych skupin
najviac postihnutych chudobou

Cielova Hlavné typy planovanych Prioritna os | Fond | Kategori [ Investiéna priorita
skupina/geografic aktivit, ktoré su sicéast’ou a regionu
ka oblast’ integrovaného pristupu
V suvislosti s -systematicka podpora deti z ESF menej
inkluziou prostredia MRK na rozvinuté
marginalizovanych |predprimarnom vzdelavani. regiony
romskych komunit, | -Systematicka podpora vychovno-
budu geografické | yzdelavacich aktivit a volno-
oblasti

identifikované na
urovni samosprav.
Opravnenymi
uzemiami budia
samospravy
zaradené v Atlase
romskych komunit
vykazujlce
konkrétny stupen
segregacného
indexu.

Ciel'ova skupina:

Obyvatelia
marginalizovanych
romskych komunit

Casovych aktivit pre deti z MRK s
hlavnym doérazom na prepéjanie
majority s minoritou

-Podpora systematického
poskytovania socialnych a
asistenénych sluzieb v obciach s
pritomnostou MRK zameranych
na zvysenie zamestnatelnosti I'udi
zijicich v prostredi MRK (t.
TSP, komunitni pracovnici /
pracovni¢ky v oblasti socialnych
sluzieb).

-Podpora inovativnych programov

zameranych  na  zvySovanie
lokalnej zamestnanosti
prostrednictvom podpory

subjektov socialnej ekonomiky

-Podpora existencie a fungovania
komunitnych centier v obciach s
pritomnostou MRK.

-Podpora systematického
poskytovania sluzieb a asistencie
prostrednictvom programu
komunitnych  pracovnikov v
oblasti zdravotnej vychovy v
obciach s pritomnost'ou
separovanych a segregovanych
MRK.

Technickd asistencia obciam s
pritomnost'ou MRK na
vysporiadavanie a legalizaciu
pozemkov.

-program asistencie obciam s
pritomnostou MRK zamerany na
zvysenie absorpcie ESIF.

Integracia
MRK

Socialno-
ekonomicka
integracia
marginalizovanych
komunit, ako st
Rémovia
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Obyvatelia MRK

Podpora programov prestupného

byvania v ramci socialnej mobility

a integracie obyvatelov MRK

(vystavba a rekonstrukcia obydli)

» Podpora mikropo6zi¢kovych
programov zameranych na
podporu svojpomocnej
vystavby obydli

» Podpora pristupu k pitnej
a uzitkovej vode v prostredi
separovanych a
segregovanych MRK s
dorazom na nizkonakladové
opatrenia ako napr. vitanie
a kopanie studni

» Podpora vystavby novych
predskolskych zariadeni,
a podpora
rekonstrukcie predskolskych
zariadeni obciach s
pritomnostou MRK
S dorazom na rozsirenie
kapacity

» podpora vystavby novych
KC, vratane podpory
modernizacie, rekonstrukcie
KC

» podpora prestavby
existujucich objektov pre
udely zriadenia a fungovania
KC

Technickd
vybavenost’
v obciach
S pritomnost’o
u MRK

EFRR

menej
rozvinuté
regiony

Poskytovanie
podpory fyzickej,
ekonomickej a
socialnej regeneracie
zanedbanych
komunit v
mestskych a
vidieckych
oblastiach

Podpora nakupu zariadeni,
technologii a licencii potrebnych
na realizaciu schvaleného
podnikatel'ského planu subjektom
socialnej ekonomiky s dorazom

Podpora mikrofinanénych
nastrojov

Podpora rekonstrukcie a vystavba
priestorov subjektov socidlnej
ekonomiky

Technicka
vybavenost’
v obciach
S pritomnost’o
u MRK

EFRR

Menej
rozvinuté
regiony

Poskytovanie
podpory socidlnym
podnikom

6 Osobitné potreby zemepisnych oblasti zivazne a trvalo znevyhodnenych
prirodnymi alebo demografickymi podmienkami

Partnerska dohoda k tejto oblasti deklaruje, Ze v podmienkach SR sa uvedeny ¢lanok neuplatiiuje.

7 Organy a subjekty zodpovedné za riadenie, kontrolu a audit a dloha
prislusnych partnerov
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7.1 Prislus$né organy a subjekty

Tabulka & 22: Prislu$né organy a subjekty

Organ/subjekt Nazov organu/subjektu a organizac¢ny |Veduci predstavitel
utvar organu/subjektu (pozicia)

Riadiaci organ Ministerstvo prace, socialnych veci minister prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky a rodiny Slovenskej republiky

Sprostredkovatel’ské Ministerstvo prdce, socialnych veci minister prdce, socidlnych vect

organy a rodiny Slovenskej republiky a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu |minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej minister vnutra Slovenskej
republiky republiky

Certifika¢ny organ, ak sa|Ministerstvo financii Slovenskej minister financii Slovenske;j

vyuziva republiky republiky

Organ auditu Ministerstvo financii Slovenske;j minister financii Slovenske;j
republiky republiky

Organ, ktorému bude Ministerstvo financii Slovenske;j minister financii Slovenskej

Komisia uhradzat platby |republiky republiky

7.2 Ukast’ prislusnych partnerov

Pre dosahovanie ciel'ov stratégie Europa 2020 pre rast a zamestnanost’ a prepojenie tychto cielov na
OP L’Z je potrebné zapojit’ vSetkych kl'iovych partnerov v ramci organov §tatnej a verejnej spravy na
narodnej, regionalnej a miestnej Girovni, ako aj spolupracovat’ s hospodarskymi a socialnymi partnermi
a subjektmi, ktoré zastupuju obciansku spolo¢nost. Tymto sa zabezpeci vysSia transparentnost’
v ramci rozhodovacich postupov a zvySi sa aj kvalita pripravy, vykonavania, monitorovania a
hodnotenia OP LZ.

V procese priprav operacného programu boli zapojené subjekty na vSetkych trovniach v sulade
S principom partnerstva. RO pre OP LZ vytvorilo pracovni skupinu pre pripravu programového
obdobia na roky 2014 — 2020, v ktorej boli zapojeni zastupcovia Gstrednych organov $tatnej spravy a
uzemnej samospravy, subjekty zastupujuce podnikatel'ské prostredie, socialni partneri, Slovenska
akadémia vied ako aj zastupcovia horizontélnych principov, Uradu splnomocnenca vlady pre romske
komunity, Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj obcianskej spoloGnosti a reprezentativne
mimovladne organizacie. Sicasne bol vytvoreny hlavny expertny tim a mikrotimy pre OP L'Z za tcasti
zastupcov Ustrednych organov Statnej spravy a externych expertov. Princip partnerstva sa uplatiioval
formou pracovnych skupin, pracovnych stretnuti a bilateralnych rokovani.

Princip partnerstva sa bude uplathovat’ aj v procese vykonavania OP I’Z. V ramci procesu pripravy
vecnej stranky projektového zameru narodnych projektov sa zvola okrtihly stdl za tcasti relevantnych
zastupcov odbornych partnerov v danej oblasti za Statny i neStatny sektor (relevantné asociacie,
zdruZenia, neziskové organizacie, think-tanky a pod.). Stalymi ¢lenmi budi ZMOS, Unia miest a obci,
SK8. Opatrenie sa tyka narodnych projektov s rozpoctom presahujucim 5 mil. EUR a vsetkych
inovativnych projektov.

Preskiimanie vykondvania a pokroku pri dosahovani napiiiania cielov OP L'Z sa bude zabezpelovat’
prostrednictvom monitorovacieho vyboru, ktory sa zriadi v stlade s ¢l. 47 vSeobecného nariadenia do
troch mesiacov od datumu oznadmenia rozhodnutia Komisie o prijati programu. Predsedom
Monitorovacieho vyboru je zastupca MPSVR SR ako riadiaceho organu. Clenmi Monitorovacieho
vyboru st zastupcovia Statnej a verejnej spravy, regiondlnej a miestnej samospravy, zastupcovia
hospodarskych a socidlnych partnerov, zastupcovia SORO a zastupcovia treticho sektora.
Monitorovaci vybor skima vsetky otazky, ktoré ovplyviiuji vykonnost' programu, ako aj zavery z
preskimania vykonnosti programu. Dalej poskytuje konzultacie a moéze predkladat pripomienky
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v kontexte vykonavania a hodnotenia programu. Sucast'ou Monitorovacieho vyboru je monitorovanie
opatreni prijatych v nadvéznosti na jeho pripomienky.

V ramci procesu hodnotenia sa zriadi pracovna skupina pre hodnotenie OP [’Z, ktora bude zoskupovat’
zastupcov riadiaceho organu, SORO a externych expertov. Tato pracovna skupina riesi otazky
planovania hodnoteni, tvorby a koordinacie metodickych postupov, realizaciu hodnoteni OP LZ,
posudzuje vysledky hodnoteni anavrhuje témy hodnotenia problémov identifikovanych
Monitorovacim vyborom OP I’Z pri schval'ovani vyrocnej spravy.

RO pre OP EZ mobze poverit riadenim Casti operacného programu sprostredkovatel'sky organ formou
pisomnej dohody uzavretej medzi sprostredkovatel'skym orgdnom a riadiacim organom (,,globalny
grant®). Sprostredkovatel'sky organ musi poskytnit’ zaruky svojej solventnosti a spdsobilosti v
prislusnej oblasti, ako aj v administrativnom a finanénom riadeni. Sprostredkovatel'mi globalneho
grantu moézu byt napr. napriklad miestne organizicie, zdruzenia regiondlneho rozvoja alebo
mimovladne neziskové organizacie.

Riadiaci organ vnima potrebu zavedenia zjednoduseného nastroja, ktorym by vo vicsej miere mohol
zacielit’ podporu, ktorou sa maju dosahovat’ $pecifické ciele operacného programu. Realizacia podpory
opera¢ného programu formou globalnych grantov so sebou prinasa vyhody ako:

- zapojenie socialnych partnerov a mimovladnych neziskovych organizacii do implementacie
opera¢ného programu

- flexibilnej$i a menej naro¢ny nastroj v porovnani s dopytovo orientovanymi projektmi. Subjekty,
ktoré realizuju projekty podporené z globalneho grantu (forma globalneho grantu sa vyuziva na
projekty s relativne malou alokaciou cca do 15000 EUR) st menej zatazené implementaénymi
poziadavkami ako subjekty realizujuce dopytovo orientované projekty (napr. sprostredkovatel’
globalneho grantu sumarizuje udaje o podporenych projektoch a tie zadava do IT monitorovacieho
systému)

- lepSie zacielenie opatreni - sprostredkovatel’ grantu (verejny subjekt, socidlny partner, alebo
mimovladna neziskova organizacia) je vybrany na zaklade toho, aby mal dostatocné skusenosti
s realizaciou projektov v oblasti na ktoru je globalny grant zamerany.

V nadvéznosti na vysSie uvedené, preto RO pre OP LZ planuje v prioritnych osiach Zamestnanost’,
Socialne zaclenenie a Integracia marginalizovanych romskych komunit realizovat podporu aj
formou globalnych grantov. Vyska planovanej alokacie na globalne granty v ramci prioritnej osi
Integracia marginalizovanych romskych komunit je 500 000 EUR.

Indikativna vy$ka alokacie na globalne granty v ramci prioritnej osi Socialne za¢lenenie je 30 000 000
EUR.

Pre zabezpecenie stanovenych cielov v OP LZ je nevyhnutné vyclenit primerané mnozstvo
finan¢nych prostriedkov z ESF v oblastiach menej rozvinutych regiénov na budovanie kapacit vo
forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a posilnenia socialneho dialogu, vo
forme thrady ¢lenskych prispevkov a podpory ucasti podporenych organizacii na stretnutiach sieti ako
aj na ¢innosti, ktoré socidlni partneri vykonavaju spolocne s cielom podporit’ ich primerana ucast’ na
¢innostiach podporovanych ESF. Budovanie kapacit je vhodny prostriedok pre realizaciu verejnych
politik a poskytovanie verejnych sluzieb obanom v menej rozvinutom regione. Je to nastroj, ktorym
sa dosahuje zvysenie kvality l'udskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnych politik. Vzhl'adom na
uvedené skuto¢nosti mozno vnimat’ budovanie kapacit ako prakticky nastroj pre:

- prioritni os Socialne zaclenenie z dovodu, Ze na Slovensku existuju viaceré organizacie, ktorych
zameranie je obdobné ako je zameranie niektorych cielov tejto prioritnej osi. Napr. viaceré
organizacie sa zaoberaji poskytovanim pomoci pre osoby, ktoré su ohrozené chudobou alebo
socialnym vyliéenim, pripadne iné organizacie sa zameriavaji na poskytovanie socialnych sluzieb.

- Zdovodu, Ze ich kapacity ¢i uz personalne alebo technické st zavislé vacSinou od externych
zdrojov (mimovladne neziskové organizacie), je vhodné podporit predmetné organizacie,
zastabilizovat’ ich a tym prispiet’ sprostredkovane k plneniu Specifického ciel’a. Zaroven je potrebné
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podporovat’ vybrané nastroje budovania kapacit aj v Statnej sprave asamosprave, ktoré su
nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych cielov, napr. deinstitucionalizacia systému socidlnych
sluzieb andhradnej starostlivosti. Indikativna vySka na budovanie kapacit S$tatnej spravy,
samospravy a mimovladne neziskové organizicie vramci prioritnej osi Socidlne zaclenenie je
50 000 000 EUR.

- pre prioritni os Integracia marginalizovanych romskych komunit v snahe vybudovat’ ,,silné*
mimovladne organizécie, ktoré budi odborne aj technicky na trovni a budi méct podporovat’
integraciu MRK do spolo¢nosti. Podpora mimovladnych organizacii zameranych na problematiku
MRK bude nielen vo forme odbornej pripravy, opatreni zameranych na vytvaranie sieti a
posilnenia socialneho dialogu, ale bude aj komplementarna s transnacionalnou spolupracou,
nakol’ko problematika integracie MRK do spolo¢nosti nie je len problémom Slovenskej republiky,
ale ukazuje sa ako problém celej EU. Vyska planovanej alokacie pre naplnenie tohto prierezového
opatrenia je 500 000 EUR.

Stanovené ciele prioritnych osi Socialne zabezpecenie a Integracia marginalizovanych rémskych
komunit sa dosiahnu zvySovanim TIudskej kvality prostrednictvom vzdelavania, tréningov,
zabezpeCovania a posililovania spoluprace na urovni socidlnych partnerov, vykonavanim socialneho
dialégu, stdazami ako aj administrativno-technickym zabezpecenim (preplacanie mzdy, investovanim
do informacno-technického zariadenia,...)

8.1 Koordinacia medzi fondmi, EPFRV, Europskym namornym
arybarskym fondom a inymi nastrojmi financovania na durovni Unie
a Clenskych Statov a s EIB

Vzijomné dopliianie sa podpory z narodnych zdrojov bude realizované vo fize programovania, kedy
sa Vv pripade rovnakého zamerania podpory budu upravovat’ implementacné mechanizmy (ako napr.
vyber projektov za ucasti dotknutého riadiaceho / sprostredkovatel'ského organu) tak, aby sa
zabezpecila doplnkovost’ a zabranilo sa duplicite vydavkov.

Koordindcia vramci OP LZ sa bude zabezpecCovat vytvorenim pracovnych skupin, komisii, resp.
koordina¢nych vyborov na expertnej Urovni za ucasti zastupcov tematicky prislusnych ostatnych
nastrojov podpory tak, aby sa adekvatne nastavila synergia a komplementarita v ramci roéznych
dalsich programov ESIF, ako st Eurépsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond,
Kohézny fond, Eur6psky pol'nohospodarsky fond, Fond rozvoja vidieka a Fond Eur6pskej pomoci pre
najodkazanejSie osoby. Cielom bude prijatie konkrétnych krokov na koordinovany postup pri
implementacii programov. Komplementarita bude vykonavana aj prostrednictvom narodnych
nastrojov financovania, ktoré podporuju rovnaké alebo podobné ciele ako OP LZ. Aktivity realizované
prostrednictvom OP LZ moézu mat’ prepojenost na OP Integrovand infrastruktira, OP Vyskum
a Inovacie, OP Efektivna verejna sprava, OP Eurdpskej pomoci pre najodkazanejsie osoby (d’alej len
,»OP FEAD“)Program rozvoja vidieka, Integrovany regionalny operaény program a OP Kvalita
zivotného prostredia.

Délezité je zabezpelit, aby priority obsiahnuté v jednotlivych programoch spoloc¢ne prispievali
k dosiahnutiu vytyéenych cielov v strategickych dokumentoch, aaby sa tieto vhodne dopinali.
Zaroven je potrebné eliminovat’ situacie, kedy by v ramci synergie doslo k duplicitnému vykonavaniu
aktivit, a teda je potrebné zabranit’ prekryvaniu jednotlivych priorit programu.

Oblasti synergie medzi OP I'Z a OP Vyskum a Inovacie:

Prioritna os Vzdelavanie OP L’Z prispeje k profesionalnemu a odbornému rastu a rozvoju l'udskych
zdrojov vo vyskume v ponimani vzdelavania $tudentov, zamestnancov VS, vedeckych pracovnikov,
podpory mobilit, ktoré¢ sa budu realizovat’ prostrednictvom ESF. Komplexné zvySovanie kvality
vzdelavacieho procesu vratane zlepSenia postavenia a kvality pedagdgov je prepojené s investiciami,
ktoré buda realizované v ramci OP Vyskum a inovacie. Komplementarita OP I'Z a OP Val bude
viditelna pri napliani $pecifickych cielov 1.2.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj Tudskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu
prace, 1.3.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kli¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie a1.3.2 Zlepsit postavenie a kvalitu
pedagogickych a odbornych zamestnancov na vSetkych stuptioch vzdelavania. Okrem toho sa v ramci
podpory aplikovaného biomedicinskeho vyskumu z OP Vyskum a Inovacie ocakdva experimentalny
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vyvoj a klinické overenie inovativnych a komercne realizovatelnych diagnostickych a lieCebnych
postupov a zdravotnickych technolégii v rdmci najzavaznejSich druhov ochoreni. Vystupy v tomto
pripade mo6zu byt podobne synergicky etablované do beznej klinickej praxe vradmci aktivit
Specifického ciela 1.3.1 Zvysit’ kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj
kIai€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie.

Spolo¢nym zadmerom oboch opera¢nych programov je formovanie prostredia a podmienok, ktoré
prispeju k znizeniu ,,uniku mozgov* zo Slovenska, resp. zvySia moznosti ich navratu s moznostami
d’alsieho rozvoja, medzinirodnej spoluprace, pri podpore Spickovej vybavenosti laboratorii,
pracovnych podmienok na univerzitnych, vedeckych pracoviskach, pracoviskach SAV a niektorych
rezortnych pracoviskach. V ramci OP LZ bude v oblasti prepdjania s vyskumom kladeny doraz na
podporu doktorandov a postdoktorandov.

Jednotlivé aktivity budii smerovat predovSetkym k zvySeniu kvality a vysledkov vysokych §kol
a vedeckych pracovisk prostrednictvom zleps$enia podmienok pre vyucbu prepojenu s praxou vratane
vyskumnych aktivit, tak aby bol zvySeny inovacny potencial krajiny ako aj relevantnost’ obsahu
vzdelavania pre trh prace.

Oblasti synergie medzi OP LZ a OP Efektivna verejna sprava:

V ramci OP LZ oblast’ vzdelavania v rdmci zdravotnictva ma vel’ky vplyv aj na OP Efektivna verejna
sprava a to hlavne z dovodu podpory analytickych a strategickych kapacit a ¢innosti rezortu
zdravotnictva za ucelom posilnenia strategického planovania, riadenia a rozhodovania zalozeného na
faktoch. Posilnenie tychto Cinnosti preto bude mat’ vplyv na efektivnejSie planovanie, riadenie a
realizaciu aktivit podporovanych OP LCZ.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a OP FEAD:

Synergia s OP FEAD, ktory je zamerany na nefinanéni pomoc pre najodkazanejSie osoby vratane
sprievodnych opatreni socidlnej inkluzie, je v oblasti podpory zamestnatel'nosti najodkazanejSich oséb
zmiernenim ich chudoby a socialneho vyltéenia. OP I’Z je zamerany na podporu zamestnanosti, boj
proti chudobe a podporu aktivneho zaclenenia. Avsak niektori najodkazanej$i obcania, ktori trpia
extrémnymi formami chudoby, st natol’ko vzdialeni od trhu prace, Ze nemdzu, resp. nedokazu
vyuzivat’ opatrenia OP Z. Prave tu OP FEAD dopliia OP IZ tym, e zmieriiuje mieru chudoby tychto
najodkazanejsich osob prostrednictvom poskytnutia nefinan¢nej pomoci, a tym podporuje vytvorenie
priestoru pre d’alSie nadvdzujice opatrenia OP IZ v ramci jeho jednotlivych prioritnych osi. Ide
0 synergiu a komplementarnost’ tychto fondov. Taktiez je napomahajtce, ze OP FEAD je tvoreny
nielen samotnou nefinan¢nou potravinou alebo materialnou pomocou, ale aj sprievodnymi opatreniami
socialnej inklazie. Tym, Ze tato forma nefinan¢nej pomoci je podmienena aj sprievodnymi formami
socialnej inkluzie, umoznuje plynulejSie a odbornejSie previazanie na opatrenia realizované v ramci
OP LZ. Opatrenia OP ’Z mo6zu priamo nadvizovat’ na poskytnutii pomoc prostrednictvom OP FEAD,
ktory identifikuje ciel'ové skupiny aj pre OP LZ, ako aj vol'bu vhodnych a potrebnych nastrojov.
Oblasti synergie medzi OP I’Z a Integrovany regionalny operacny program:

Synergia a komplementarita medzi prioritnou osou Vzdelavanie OP I’Z a IROP bude napihani
v oblasti stredného skolstva s dérazom na odborné vzdelavanie a prax, a to prostrednictvom podpory
strednych odbornych §kol a centier odborného vzdelavania a pripravy resp. stredisk praktického
vyuCovania. Investicie IROP budi zamerané na materidlno-technické vybavenie s cielom prepojit
vzdelavanie s potrebami trhu prace. Aktivity prioritnej osi Vzdelavanie sa zameraji na zvySenie
kvality aobsahu odborného vzdelavania a zavedenie prvkov dualneho systému vzdelavania.
Spolo¢nym zamerom oboch opera¢nych programov je zniZit nezamestnanost’ absolventov, podporit’
zamestnanost’ v regionoch. Intervencia by sa mala ststredit’ do §ko6l a odborov s najvaéSou prioritou
pre budtci vyvoj trhu prace v stlade sregiondlnymi (a odvetvovymi) stratégiami vychovy
a vzdelavania.

V oblasti socidlneho zaélefiovania si zlepSenie pristupu k byvaniu ajeho udrzatelnosti vyzaduje
komplexny pristup a predovsetkym synergiu medzi OP LCZ a Integrovanym regionalnym operaénym
programom. lde o prepojenie medzi méakkymi a tvrdymi opatreniami, ktorych cielom je zlepSenie
pristupu k byvaniu, ato opatreniami zameranymi na jeho ziskanie a udrzatelnost, predovsetkym
Vv pripade nizkoprijmovych domacnosti (rodin s det'mi atd’.).

Systém koordinacie a synergie OP L'Z a Integrovaného regiondlneho opera¢ného programu v oblasti
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti bude zabezpeCovat Koordinacny
vybor pre DL

Koordina¢ny vybor pre DI bude zlozeny z:
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- 2 ¢lenov za OP LZ

- 2 ¢lenov za Integrovany regionalny operacny program

- 3 zastupcov/Clenov Vyboru expertov deinstitucionalizacie (1 zastupca za vysSie uzemné celky, 1
zastupca za obce a mesté a 1 zastupca za MNO)

-V pripade potreby ad hoc prizvani d’al§i odbornici, zastupcovia EK (bez hlasovacieho prava)

Prioritné oblasti ¢innosti Koordinaéného vyboru za i¢elom zabezpedenia koordindcie a synergie:

Pripravné faza OP:
1. koordinacia obsahového zosulad’ovania oblasti deinstitucionalizacie socialnych sluzieb a nahradne;j
starostlivosti za jednotlivé OP s prihliadnutim na finan¢né moznosti jednotlivych OP

Implementacna faza OP:
1. koordinacia ¢asového harmonogramu vyziev/vyzvani
2. spolupraca a koordinovana priprava vyziev/vyzvani
2. spolupraca/participacia na hodnoteni a vyberu ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku
3. monitoring a evaluacia implementacie /projektov / programov / prikladov dobrej praxe
Systém koordinacie a synergiec OP LCZ a Integrovaného regionalneho operacného programu v oblasti
vzdelavania bude zabezpecovat’ Koordinaény vybor pre oblast’ vzdelavania.
Koordina¢ny vybor bude zlozeny z:
- 3 &lenov za OP I’Z (1 zastupca RO a 2 zéstupcovia SORO MSVVaS$ SR)
- 2 ¢lenov za Integrovany regionalny opera¢ny program
- v pripade potreby ad hoc prizvani d’al§i odbornici, zastupcovia EK (bez hlasovacieho prava)
Prioritné oblasti ¢innosti Koordina¢ného vyboru za ticelom zabezpecenia koordinacie a synergie:

Pripravnd faza OP:

e obsahové zosulad’ovanie textu operacnych programov s prihliadnutim na finanéné moznosti
jednotlivych opera¢nych programov, zohl'adnenie pripomienok a poziadaviek vznesenych zo
strany EK aZz do stavu schvalenia obidvoch programov.

Implementa¢na faza OP:

e koordinacia ¢asového harmonogramu vyziev/vyzvani na predkladanie ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku zameranych na podporu oblasti vzdelavania;

e koordinicia obsahovej a vecnej pripravy vyziev/vyzvani na predkladanie Zziadosti o
poskytnutie nenavratného financného prispevku zameranych na podporu oblasti vzdelavania

e koordindcia hodnotenia a vyberu ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku;
zameranych na podporu oblasti vzdelavania;

e koordindcia monitorovania a hodnotenia implementacie projektov/opera¢nych programov v
oblasti podpory vzdelavania;

e navrhy opatreni na odstrdnenie nedostatkov  zistenych pocas implementacie
projektov/operacnych programov v oblasti vzdeldvania;

e zbieranie, uchovavanie, prezentovanie prikladov dobrej praxe v oblasti vzdelavania.

V zaujme zabezpecenia komplementarity a synergie medzi prioritnymi osami Technicka vybavenost’
v obciach s pritomnostou MRK (PO 5 — $pecificky ciel’ 5.1.1. a 5.1.2) v OP LZ a IROP (PO 2 —
$pecificky ciel’ 2.2.1., PO 4 — §pecificky ciel’ 4.2.2) bude koordinacia a kooperacia s MV SR/USVRK
na urovni pripravy relevantnych ¢asti Regionalnych integrovanych uzemnych stratégii (d’alej len
»RIUS*) a schvalovania RIUS vo forme clenstva v Rade Partnerstva pre RIUS. Nadvézujiuca
spolupraca bude pri priprave samotnych vyziev MV SR/USVRK, kde aktivna ucast’ bude zastresend
RO pre IROP, v spolupraci s RO OP LZ.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a Program rozvoja vidieka:

Komplementarita s Programom rozvoja vidieka sa bude zabezpecovat v oblasti zamestnanosti,
konkrétne pre Specificky ciel’ 2.1.2 Zlepsit' podporu tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, podporu udrzatenej samostatnej zarobkovej
¢innosti, zacinajucich podnikov a pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach. Je potrebné sa tu zamerat’ na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky,
prispésobenie pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov tymto zmenam, ale aj s tym savisiacu podporu
tvorby pracovnych miest, zvySovanie zrucnosti pre ziadané alebo avizované prispdsobenie. Podpora
z PRV bude smerovand aj na pomoc pri udrzani vytvaranych pracovnych miestach, ktoré si tieto
zmeny vyzadujt, ¢o bude mat’ efektivny vplyv pre realizaciu cielov OP LZ.
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Demarkac¢nou liniou medzi realizovanymi aktivitami bude stanovenie ciel'ovej skupiny. V ramci OP
L’Z sa budi podporovat’ evidovani uchadzaci o zamestnanie prostrednictvom prispevku na vzdelavanie
apripravu pre trh prace, prispevku na samostatnii zarobkovu Cinnost’ (pre zacatie podnikania,
zalozenie si Zivnosti) alebo sa bude zabezpeCovat podpora firiem a rozbehu ¢innosti v oblasti
pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit: PRV bude podporovat’ podnikatel'ské subjekty
Vv oblasti polnohospodarstva prostrednictvom poskytnutia finanénych prostriedkov na investicie
a Specifické skolenia zamestnancov v predmetnej oblasti polnohospodarstva a lesnictva. Sucasne OP
L’Z bude podporovat’ aj vytvaranie a udrZanie pracovnych miest v pol'nohospodarskych a lesnickych
aktivitach, kde Slovenska republika vidi moZznosti zamestnat' i dlhodobo nezamestnanych Tl'udi
s nizkou kvalifikéciou, ¢i neuplnym vzdelanim, po zaskoleni I'udi na vytvorené pracovné miesta, resp.
po absolvovani potrebného skolenia.

Oblasti synergie medzi OP IZ a OP Kvalita Zivotného prostredia:

ZlepSenie podmienok byvania obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit je sucastou
integrovaného komplexného pristupu, ktory sa bude uplatiiovat v OP LZ. Obsahové a izemné
zacielenie aktivit bude vyzadovat’ koordinaciu a spolupracu medzi MV SR/Uradom splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity a RO OP KZP na urovni nastavovania a vyhlasovania vyziev
Vv spolupraci s RO OP LCZ.

Oblasti synergie medzi OP I’Z a Erasmus+

Investi¢né priority prioritnej osi Vzdelavanie sa prelinaju s navrhom nariadenia o programe Erasmus+
v dvoch zakladnych témach:

- Vytvaranie spoluprace medzi svetom vzdeldvania a svetom prace (v navrhu nariadenia oznacené
ako aliancie pre sektorové/odvetvové zrucnosti)
- Spajanie rozlicnych aktérov za ucelom skvalitiovania vystupov, najmd na vysokych Skolach (v
navrhu nariadenia oznacené ako Znalostné aliancie).
Kym OP LZ v prioritnej osi Vzdelavanie pristupuje k tymto témam vylucne obsahovo, navrh
nariadenia o programe Erasmus+ ich podmiefiuje aj vytvaranim alebo rozvijanim konkrétnych
inStitucionalnych alebo organiza¢nych Struktir, v rdmci ktorych sa maji uvedené témy realizovat'.
Problémom Slovenska je vsak slaba institucionalna zakladna na skutocne validne rieSenia problémov,
preto sa javi takéto prepojenie obidvoch dokumentov ako vzajomne prinosné. Specifické ciele
prioritnej osi Vzdelavanie je mozné dopiiat aktivitami napldnovanymi v ramci navrhovaného
programu Erasmus+, resp. sa mozu aktivity v ramci programu Erasmus+ o tieto $pecifické ciele
opriet’. Prikladom spoluprace budi napr. spolo¢né tematické podujatia zamerané na vzajomné
porovnavanie vysledkov narodnych (financovanych cez ESF) a medzinarodnych (financovanych cez
Erasmus+) projektov.
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9 Podmienky ex ante

9.1 Podmienky ex ante

Tabul’ka 23: U

platniteI'né podmienky ex ante a postidenie ich splnenia

Podmienka ex Prioritné osi, Podmienka ex Kritéria Kritéria | Odkazy Vysvetlivky
ante na ktoré sa ante splnena splnené (odkazy na stratégie, pravny akt
podmienka (Ano/Nie/ (Ano/Nie | alebo iné relevantné dokumenty
vzt'ahuje Ciasto¢ne) ) vratane  prislusnych  oddielov,
¢lankov alebo odsekov, spolu s
pripojenymi webovymi odkazmi
alebo pristupom k celému zneniu)
8.1. Zamestnanost’ Ciastoéne 1. Sluzby zamestnanosti Nie Narodny program reforiem SR 2013 | Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti, u¢innou od 1.5.2013,
Vytvaranie a maji  moznost zabezpeCit' a (http://www.rokovania.sk/Rokovani | bude Ustredie prace, socialnych veci a rodiny na zaklade vstupov
realizicia zabezpe€uju: e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMate | od jednotlivych tradov prace, socidlnych veci a rodiny pravidelne
aktivnych - personalizované sluzby a rial=22344) pripravovat’ spravu o fungovani aktivnej politiky trhu prace. Bude
politik trhu aktivne a preventivne opatrenia sfinalizovana centralna databaza a zabezpeCeny pristup k nej. V
prace ) na trhu préace, ktoré sa realizuju Zékon ¢. 96/2013 Z. z. o sluzbach | stcasnosti sa v ramci MPSVR SR zacina realizovat' narodny
zretelom na véas, su pristupné pre vSetkych zamestnanosti projekt, prostrednictvom ktorého pre oblast’ zamestnanosti bude
usmernenia uchadzatov o pracu a (http://www.zakonypreludi.sk/zz/20 | vypracovany stre$ny strategicky dokument - Narodna stratégia
politiky zameriavaju sa osoby najviac 13-96) zamestnanosti v SR (d’alej len ,stratégia“). Stratégia a Narodny
zamestnanosti. ohrozené rizikom socialneho program reforiem, vychadzajuce zo stratégie Eurdopa 2020, buda
vyli¢enia vratane o0s6b z Sprava o aktualnej situacii na trhu | predstavovat dva klGCové strategické dokumenty pre
marginalizovanych komunit. praice v SR a opatrenia na jej | zamestnanost.
zlepSenie.
(http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/
Download.aspx?DoclD=382240)
2. Sluzby zamestnanosti Ano Zékon ¢. 96/2013 Z. z. o sluzbach | Novelou zakona o sluzbich zamestnanosti je zavedeny systémovy
maji moznost zabezpeCit' a zamestnanosti nastroj aktivnej politiky trhu prace, ktorym je  Aliancia
zabezpeCuju: (http://www.zakonypreludi.sk/zz/20 | sektorovych rad, sektorové rady a narodna sustava povolani. Do
- komplexné a transparentné 13-96) pdsobnosti sektorovej rady, prostrednictvom ucasti
informdcie o novych zamestnavatefov ~a  vzdelavacich institacii, patri najmé
pracovnych miestach a http://www.upsvar.sk/volne- aktualizovanie informaéného systému v stlade s vyvojom na trhu
prilezitostiach na zamestnanie pracovne- prace. Povinnu evidenciu volnych pracovnych miest vedu trady
pri zohladneni meniacich sa miesta.html?page _id=12925 prace, socialnych veci a rodiny.
potrieb pracovného trhu.
http://www.upsvar.sk/eures.html?pa
ge_id=13140
http://sustavapovolani.sk/sektorove-
rady
3. Sluzby ~ zamestnanosti | Ano Zakon €. 96/2013 Z. z. o sluzbach | Zakon o sluzbach zamestnanosti ustanovuje legislativny ramec
vypracovali formalne alebo zamestnanosti spoluprace podla jednotlivych néstrojov aktivnej politiky trhu
neformalne dohody 0 (http://www.zakonypreludi.sk/zz/20 | prace. Novela zakona o sluzbach zamestnanosti zavadza do
spolupraci s prislusnymi 13-96) posobnosti Vybory pre otazky zamestnanosti, ktoré si zlozené zo

zainteresovanymi stranami.

vietkych relevantnych zastupcov trhu prace. Dalej obcou,

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020

113


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=22344
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=382240
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http://www.upsvar.sk/eures.html?page_id=13140
http://www.upsvar.sk/eures.html?page_id=13140
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://sustavapovolani.sk/sektorove-rady
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2013-96

http://sustavapovolani.sk/sektorove-
rady

zdruzenim obci, samospravnym krajom, ob¢ianskym zdruzenim,
neziskovou organizaciou, nadaciou, bankou a d’alsou osobou, ktora
sa podiela na realizdcii aktivit projektu alebo programu, su
vytvéarané partnerstva. Spolupraca verejnych sluzieb zamestnanosti
so Skolami je najmd v oblasti informaénych a poradenskych
sluzieb. Beznou praxou v SR su dohody uzatvarané medzi uradmi
verejnych  sluzieb zamestnanosti, obcami a miestnymi
zamestnavate'mi na zabezpec¢ovanie uplatiiovanie aktivnej politiky
trhu prace. Daldia spolupraca je s neStatnymi agentirami
docasného  zamestnavania, aktudlne pri  umiestiiovani
znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, ktoré poskytuji
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny pravidelne spravu o svojej
¢innosti.

8.3

- Institacie trhu
prace st
modernizované
a posilnené so
zretelom na
usmernenia
politiky
zamestnanosti.
- Reformam
indtitGcii  trhu
prace
predchadza
jasny
strategicky

politicky ramec
a hodnotenie ex
ante zahfiajice
rodovi
dimenziu.

Zamestnanost’

Ciastoéne

1. Opatrenia na reformu sluzieb
zamestnanosti s cielom vybavit’
ich kapacitou na
zabezpecCovanie:

- personalizovanych sluzieb a
aktivnych a  preventivnych
opatreni na trhu prace, ktoré sa
realizuji v¢as, su pristupné pre
vsetkych uchadzacov o pracu a
zameriavaju sa na osoby

najviac  ohrozené  rizikom
socidlneho vylucenia vratane
0sob z  marginalizovanych
komunit.

Nie

Zakon ¢&. 96/2013 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20
13-96)

Sprava o aktualnej situacii na trhu
prace v SR a o opatreniach na jej
zlepSenie.
http://www.nrsr.sk/web/Dynamic/D
ownload.aspx?DoclD=382240

Niektoré zo subkritérii st uz plnené novelou zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktora jednoznacne ustanovila ulohy pre cely systém
intitucii a nastrojov podpory a pomoci ucastnikom trhu prace,
ktoré st pristupné pre vsetkych uchadzacov o zamestnanie.

Na novelu zdkona o sluzbach zamestnanosti nadvézuje aj reforma
sluzieb zamestnanosti v prospech posilnenia aktivnych a
preventivnych opatreni, ¢o bezprostredne suvisi aj s potrebou
posilnenia kapacit verejnych sluzieb zamestnanosti. Konkrétne ide
o potrebu zabezpelenia posilnenia personalnych kapacit uradov
prace, socialnych veci a rodiny o 500 zamestnancov v priemere 10
zamestnancov na jeden turad a to najmi pre oblasti priameho
kontaktu s klientmi, uchadza¢mi o zamestnanie a zamestnavatel'mi.
Opatrenia na reformu sluzieb zamestnanosti si nastavené a su
cielené najmd na posiliiovanie kapacity cielenych
individualizovanych sluzieb. Smerom navonok ide o cielené
poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia na trhu prace,
posilnenie odbornej poradenskej ¢innosti najmd zavedenim
poskytovania bilancie kompetencii jednotlivych klientov a
vyuzivanie  dal§ich  inovativnych  metéd,  individualne
posudzovanie narokov na neobligatorne  nastroje aktivnych
opatreni trhu prace s dodrzanim principu regionalnosti
prostrednictvom Vyborov pre otazky zamestnanosti. Dal§im
prvkom nastavenej reformy sluzieb zamestnanosti je posilnenie
spoluprace s nestatnymi poskytovatelmi sluzieb zamestnanosti a
vSetkymi partnermi na trhu prace najmé prepojenim informaénych
systémov pre odstranenie duplicity pri financovani jednotlivych
nastrojov a klientov. Takto orientované sluzby zamestnanosti st
sucastou Spravy o aktualnej situdcii na trhu prace v SR a o
opatreniach na jej zlepSenie. Na zabezpeCenie sprostredkovania
zamestnania urad prace, socialnych veci a rodiny vyuziva agentov
pre pracovné miesta, ktori mézu byt zamestnancami iradu prace,
socidlnych veci a rodiny alebo ich vyber moze urad prace,
socialnych veci a rodiny zabezpecit podla zdkona o verejnom
obstaravani.

2. Opatrenia na reformu sluzieb
zamestnanosti s cielom vybavit
ich kapacitou na
zabezpecCovanie:

Ano

Zékon ¢&. 96/2013 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20
13-96)

Transparentné a systematické informacie o novych volnych
pracovnych miestach poskytuju trady prace, socidlnych veci a
rodiny v ramci vymedzenej vecnej posobnosti v sulade So
zakonom o sluzbach zamestnanosti.
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- komplexnych a
transparentnych informacii o
novych pracovnych miestach a
prilezitostiach na zamestnanie
pri zohladneni meniacich sa
potrieb pracovného trhu.

http://www.upsvar.sk/volne-

pracovne-
miesta.html?page_id=12925

www.eures.sk

Modernizacia sluzieb zamestnanosti je aj nadalej zalozend na
poskytovani informacii o volnych pracovnych miestach
prostrednictvom siete EURES.

Doplnkovym nastrojom predvidania dopytovej stranky trhu prace
prostrednictvom sektorovych rad je ndrodna stistava povolani.

3. Sucastou reformy sluzieb
zamestnanosti bude aj
vytvorenie formalnych alebo
neformalnych sieti spoluprace s
prislusnymi  zainteresovanymi
stranami.

Ano

Zakon ¢&. 96/2013 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti
(http://www.zakonypreludi.sk/zz/20
13-96)

http://sustavapovolani.sk/sektorove-
rady

Novela zakona o sluzbach zamestnanosti vyrazne upravuje,
sprehladiiuje  formalnu  spolupracu prislusnych ucastnikov
aktivnych opatreni trhu prace. Ide o zavedenie novej pdsobnosti
Vyborov pre otazky zamestnanosti., ktoré st zlozené zo vsetkych
relevantnych zastupcov trhu prace. Rovnako spresiiuje neformalnu
spolupracu prostrednictvom sektorovych rad zamestnavatelov a
ich stre$nej aliancie.

8.4

Aktivne a
zdravé

starnutie:
vytvéaranie
politik
aktivneho
starnutia o)
zretelom na
usmernenia
politiky
zamestnanosti.

Zamestnanost’

Ano

Prislusné zainteresované strany
sa zapajaju do vytvarania a
sledovania politik aktivneho
starnutia s cielom udrzat
star§ich pracovnikov na trhu
prace a  podporit  ich
zamestnanost’.

Clensky $tat zaviedol opatrenia
na podporu aktivneho starnutia.

Ano

http://30.cvmpsvr.sk/index.php/dok
umenty

Realizacia vSetkych aktivit projektu Stratégia aktivneho starnutia
bola ukonéend, vystupy z aktivit st zverejnené na stranke Centrum
vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. V
stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti je ob¢an starsi ako 50
rokov veku povazovany za znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie. Preto sa pri tychto obcanoch uplatiiuje osobitny
zretel' pri poskytovani aktivnych opatreni trhu prace. Reformna
zmena sa oCakava implementaciou novely zakona o sluzbach
zamestnanosti, a to najmd z dévodu, ze novym znenim prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie sa sleduje zjednotenie a sprehladnenie doterajsich
nastrojov aktivnych opatreni trhu prace zameranych na podporu
vytvarania a udrzania pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Reformnd zmena sa tiez oCakava
zavedenim Prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti, ktory sa poskytuje iba na zamestnavanie vybranych
skupin, ktoré patria medzi najviac ohrozené skupiny na trhu prace,
a to dlhodobo nezamestnanym, uchadza¢om o zamestnanie star$im
ako 50 rokov veku a uchadzaom o zamestnanie s nizkym alebo
ziadnym vzdelanim. V suvislosti s podporou programov
podporujicich vznik pracovnych miest a zlepSenie pristupu k
zamestnaniu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu
prace MPSVR SR v spolupréci s Ustredim prace, socilnych veci a
rodiny pripravilo vychodiskd narodnych projektov podla § 54
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Relevantné vystupy zo stratégie aktivneho starnutia a Akéného
planu naplnania stratégie aktivneho starnutia boli zapracované do
Narodného programu aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020.

Opatrenia, ktoré sa tykajii zvySenia Ucasti starSich l'udi na trhu
préace, bude SR pripravovat’ a realizovat’ v sulade s Odporu¢anim
Rady, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na
rok 2013 a ktorym sa predkladd stanovisko Rady k programu
stability Slovenska na roky 2012 — 2016.

8.5.

Zamestnanost’

Ciasto¢ne

Zavedené s nastroje  na

Nie

Niektoré opatrenia stanovené v Spolo¢nom zavizku pre
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Prispdsobenie
pracovnikov,
podnikov a
podnikatel'ov
zmenam:
existencia
politik, ktorych
cielom je
podporit’
predvidanie a
dobré riadenie

zmeny a
reStrukturalizaci
e.

podporu socialnych partnerov a
organov verejnej spravy pri
vytvarani a sledovani
proaktivnych  pristupov = k
zmene a  reStrukturalizacii,
ktoré zahfiaji opatrenia:

- na podporu predvidania
zmien,

- na podporu pripravy procesu
restrukturalizacie a jeho
riadenia.

zamestnanost’ si uz napliiané.

V zaujme poznania meniacich sa potrieb trhu prace je v sucasnosti
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny v spolupraci s
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny rieSené potreba ,,Prognoz
vyvoja na trhu prace v SR* Na tento ucel je pripraveny
projektovy zamer a st identifikované navrhy projektovych aktivit.
Ocakava sa, zZe ,,Prognoézy vyvoja na trhu prace v SR umoznia
zabezpeCenie  kontinualneho  systematického  poskytovania
hodnovernych informacii o poziadavkach zamestnavatelov na
pocty a Struktary kvalifikovanych zamestnancov, a to
prostrednictvom  vypracovavania, verifikicie a skvalitiovania
metéd a vysledkov jednotlivych progndéz v oblasti ponuky
zruénosti v ¢leneni podla jednotlivych krajov SR. Prognézy vyvoja
na trhu prace umoznia predvidanie pozadovanych poctov
zamestnancov v jednotlivych profesiach. Prognézy budu
nadvdzovat na uz existujuce a budice pravidelné analyzy
zamestnanosti a nezamestnanosti. Ide o pripravu vypracovania
ucelenej retrospektivnej analyzy trendov vyvoja kvality a kvantity
Tudskych zdrojov v SR a Strukturalnych zmien pracovnych miest
(dopyt po praci) v jednotlivych odvetviach hospodarstva a
regionoch SR.

8.6. Existencia
strategického
politického
ramca na
podporu
zamestnanosti
mladych, a to aj
uplatiiovanim
zaruky pre
mladych.

Tato ex ante
kondicionalita
sa tyka len
vykonavania
Iniciativy na
podporu
zamestnanosti
mladych ludi.

Zamestnanost’

Ano

Zavedeny  je strategicky
politicky ramec na podporu
zamestnanosti mladych, ktory:
— sa zakladd na dokazoch
hodnotiacich ~ vysledky pre
mladych Tudi, ktori nemaji
zamestnanie, ani nie su
zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej
pripravy, na zaklade ktorych sa
moézu  vypracovat  cielené
politiky a sledovat’ vyvoj;

Ano

—  urCuje relevantny organ
verejnej spravy zodpovedny za
opatrenia v oblasti zamestnania
mladych a koordinaciu
partnerstiev na vsetkych
urovniach a vo vSetkych
sektoroch;

Ano

— zahfia vSetky zainteresované
strany, ktoré sa podielaju na
rieSeni otazky nezamestnanosti
mladych;

Ano

— umoziuje v€asnu intervenciu
a aktivaciu;

Ano

- obsahuje opatrenia na
podporu pristupu k
zamestnaniu, zlepSovania
zruénosti, pracovnej mobility a

Ano

Narodny program reforiem SR 2013
(http://www.rokovania.sk/Rokovani
e.aspx/BodRokovaniaDetail?idMate
rial=22344)

V stlade s § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti sa
oban mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym
stupiiom vzdelania stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
§tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,
povazuje za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Podl'a §
43 ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti s ucinnostou od
1.5.2013 trad prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci s
takymto uchddzacom o zamestnanie moze vypracovat’
individualny akény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia.
Individualny akény plan vypracva, vyhodnocuje a aktualizuje
odborny poradca v spolupraci so znevyhodnenym uchadza¢om o
zamestnanie. Po vypracovani a vzajomnom odsthlaseni sa
individualny akény plan stava zaviznym pre znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie a pre Urad prace, socidlnych veci a
rodiny. V stlade s NPR SR 2013 pripravilo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR v spolupraci s Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR Navrh narodného planu implementacie
zaruky pre mladych l'udi v SR. V narodnom plane si uvedené
kroky, ktoré povedu k realizacii systému zaruk pre mladych l'udi
na narodnej Urovni, prislusné tlohy verejnych organov a ostatnych
organizacii. V dnoch 3.07.2013, 30.9.2013 a 28.11.2013 sa na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR uskutocnili 3
medzirezortné pracovné stretnutia k priprave zaruky pre mladych
ludi. Tieto stretnutia sa postupne zaoberali otazkami
harmonogramu pripravy zaruky, participujiicimi subjektmi,
diskusiou o aktualne realizovanych alebo prijatych opatreniach
tematicky spadajicich do oblasti zaruky, ¢asovym obdobim, na
ktoré bude zaruka pripravovana, potrebou osobitného vyclenenia
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udrzatel'ného zaclenovania
mladych Tudi, ktori nemaju
zamestnanie, ani nie sa
zapojeni do procesu
vzdelavania alebo odbornej
pripravy, na pracovny trh.

finan¢nych prostriedkov na jej realizdciu a najmé navrhmi novych
Strukturalnych/systémovych opatreni tak, aby ich buduca
implementacia zabezpecila skutoénu a trvalii zmenu pre integraciu
mladych l'udi na trhu prace. Zaruka je uz v tomto ¢ase pripravena
tak, aby zahfhala podporné opatrenia pristupu k zamestnaniu, k
pracovnej mobilite a udrzatelnti integraciu mladych I'udi na trh
prace, predovsetkym tych, ktori nie si v zamestnani, vo vzdelavani
alebo v odbornej priprave.

9.1.

Existencia a
vykonavanie
narodného
strategického
politického
ramca pre
zniZovanie
chudoby, ktory
je zamerany na
aktivne
zaClenenie 0s6b
vyélenenych z
trhu prace so
zretelom na
usmernenia
politiky
zamestnanosti.

2. Socialne

zaClenenie

3. Socialne

zaClenenie
investicie

Ciastoéne

1. Zavedeny je narodny
strategicky politicky ramec pre
znizovanie chudoby, zamerany
na aktivne zaclenovanie, ktory:
- poskytuje dostatok dokazov,
na zaklade ktorych sa daju
stanovit’ politiky v oblasti
znizovania chudoby a sledovat’

vyvoj.

Nie

Narodny projekt Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia
a boja proti chudobe, bol podpisany 8. oktdbra 2013, pricom v
mesiaci december boli zrealizované tieto aktivity:

- Riesenie podaktivity Tvorba narodnej rimcovej stratégie

- Specifikacia teoretickych a metodologickych vychodisk tvorby
Narodnej ramcove;j stratégie

- Kompletizicia a dopliianie analyz v oblastiach socialnych
sluzieb, evaluacie podmienok zosuladovania pracovného a
rodinného Zivota

- Identifikacia rizik a rizikovych skupin z hladiska socialneho
zaclenovania a boja proti chudobe

- Finalizacia vystupov jednotlivych expertov/iek pre komplexna
stratégiu

- Identifikacia dosahu zainteresovanych stran vo vztahu k priprave
a implementcii opatreni zameranych na skupiny ohrozené
chudobou

- Priprava senzibilizacie- zacatie procesu verejného obstaravania
na sluzby stvisiace s touto podaktivitou

Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a boja proti
chudobe vytvorena v ramci narodného projektu bude v analytickej
asti vychadzat zo zdrojov EU SILC, vybranych Statistickych
zistovani a inych administrativnych a ad hoc zdrojov.

2. Zavedeny je narodny
strategicky politicky ramec pre
znizovanie chudoby, zamerany
na aktivne zaclenovanie, ktory:
- obsahuje opatrenia na
podporu plnenia narodného
ciela v oblasti chudoby a
socialneho vylicenia (ako sa
uvadza v narodnom programe

reforiem), ktory zahffia
podporu udrzatelnych a
kvalitnych pracovnych
prilezitosti pre Tludi, ktorym
najviac hrozi socialne

vylucenie, vratane o0sob z
marginalizovanych komunit.

Nie

http://www.employment.gov.sk/sk/r
odina-socialna-pomoc/socialne-

sluzby/

http://www.rokovania.sk/Rokovanie
.aspx/NezaradenyMaterialDetail?id
Material=23195

Vychadzajic napriklad zo Stratégia deinstitucionalizacie systému
socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej
republike budi podmienky stratégie zabezpecené prostrednictvom
komplexu kvalitnych alternativnych sluzieb vo verejnom zaujme
(vytvaranie novych sluzieb a opatreni a/alebo rozSirovanim a
vyuzivanim existujucej siete komunitnych sluzieb). Kritérium bude
splnené po vypracovani Narodnej ramcovej stratégii socialneho
zaclenenia a boja proti chudobe.

3. Zavedeny je narodny
strategicky politicky ramec pre
znizovanie chudoby, zamerany
na aktivne zaclefiovanie, ktory:

Ano

http://www.employment.gov.sk/file
s/legislativa/dokumenty-zoznamy-
pod/strategia-deinstitucionalizacie-
systemu-socialnych-sluzieb-

Narodna ramcova stratégia bude vychadzat a bude nadvézovat’ aj
na uz zavedenu ,,Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych
sluzieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike* ako aj na
,Néarodny akény plén prechodu z instituciondlnej na komunitni
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- oObsahuje opatrenia pre
prechod od institucionalnej
starostlivosti k starostlivosti na
urovni komunit v zavislosti od
zistenych potrieb.

nahradnej-starostlivosti-1.pdf

http://archive-
sk.com/page/53579/2012-06-

15/http://www.upsvar.sk/detske-
domovy-a-ine-zariadenia/detske-
domovy/dokumenty/koncepcia-
zabezpecovania-vykonu-sudnych-
rozhodnuti-v-detskych-domovoch-
na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-
roku-2020plan-transformacie-a-
deinstitucionalizacie-nahradnej-
starostlivosti.html?page_id=143966

starostlivost’ v systéme socidlnych sluzieb na roky 2012 — 2015* a
,Koncepciu zabezpeCovania vykonu sidnych rozhodnuti v
detskych domovoch na r. 2012 — 2015 s vyhl'adom do r. 2020 -
Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti®
Vychadzajiic zo stratégie deinstitucionalizacie v pripravovanej
Narodnej ramcovej stratégii budil navrhnuté aj tieto ukazovatele v
oblasti prechodu z institucionalnej do komunitnej starostlivosti:

- Zvysit percentualny podiel prijimatelov socialnych sluzieb
(deti so zdravotnym postihnutim, obcanov so zdravotnym
postihnutim, ob¢anov v nepriaznivej socialnej situdcii, seniorov),
ktorym si poskytované socialne sluzby v komunite a v
prirodzenom domacom prostredi.

- Zvysit percentudlny podiel socialnych sluzieb
poskytovanych ambulantnou a terénnou formou na urovni
komunity.

- Znizit’ percentualny podiel socialnych sluzieb poskytovanych
pobytovou formou v zariadeniach socialnych sluzieb s kapacitou
vyssou ako 18 pobytovych miest.

- Zvysit percentualny podiel deti mimo vlastnej rodiny
umiestnenych v nahradnom prostredi na komunitnej trovni (v
nahradnej osobnej starostlivosti, pestunskej starostlivosti,
predosvojitel'skej starostlivosti, v osobnej starostlivosti porucnika,
v profesionalnych rodinach detskych domovov a v samostatnych
skupinach v rodinnych domoch/bytoch detskych domovov) k
detom umiestnenych v skupinach zariadeni (detské domovy
zriadené ako centra deti, domovy socialnych sluzieb, reedukaénych
zariadeniach) o0 YX %.

- Zvysit percentualny podiel detskych domovov zriadenych
ako domovy deti o0 YX % k detskym domovom zriadenych ako
centra deti.

- Znizit pocet pripadov/klientov na jedného pracovnika
oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately o YX
%.

4. Zavedeny je narodny | Ano Nadrezortna pracovna skupina, ktorej ¢lenmi su relevantni partneri
strategicky politicky ramec pre z oblasti boja proti chudobe na Slovensku, ako ustredné organy
znizovanie chudoby, zamerany Statnej spravy a dal§i partneri (Urad splnomocnenca vlady
na aktivne zaclenovanie, ktory: Slovenskej republiky pre romske komunity, Slovenska siet’ proti
- zahffia prisluné strany chudobe, Narodnad rada obcanov so zdravotnym postihnutim v
zainteresované v oblasti boja Slovenskej republike, Zdruzenie miest a obci Slovenska, Zdruzenie
proti chudobe. samospravnych krajov v Slovenskej republike).
Na ziadost’ a podl'a potreby sa | Nie V stGcasnosti sa vyuZivaji viaceré moznosti podpory a
prislusnym  zainteresovanym informovanosti prislusnych zaujmovych skupin a prijimatel'ov. Pri
stranam poskytne podpora pri predkladani projektov ide najmé o informa¢né seminare k vyzvam
predkladani ziadosti o projekty a Casto kladené otazky (FAQ) prostrednictvom ktorych RO a
a pri vykonavani a riadeni SORO odpovedaji vsetkym ucastnikom. V procese implementéacie
vybranych projektov. st podporovani zo strany projektovych manazérov RO a SORO. V
programovom obdobi 2014 - 2020 sa vytvara priestor pre nové
moznosti pomoci a podpory prislusnym zainteresovanym stranam
pri priprave, vykonavani a riadeni projektov.
9.2. Integracia Ciastoéne 1. Zavedeny je narodny | Ano http://www.rokovania.sk/Rokovanie | Vlada SR schvalila uznesenim ¢. 1 z 11. januara 2012 Stratégiu
Zavedeny  je | marginalizovan strategicky  politicky ramec .aspx/BodRokovaniaDetail?idMater | Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020 (dalej
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http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-starostlivosti-1.pdf
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://archive-sk.com/page/53579/2012-06-15/http:/www.upsvar.sk/detske-domovy-a-ine-zariadenia/detske-domovy/dokumenty/koncepcia-zabezpecovania-vykonu-sudnych-rozhodnuti-v-detskych-domovoch-na-roky-2012-2015-s-vyhladom-do-roku-2020plan-transformacie-a-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti.html?page_id=143966
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646

narodny
strategicky
politicky ramec
integracie
Romov.

ych  romskych
komunit

Technicka
vybavenost v
obciach s
pritomnostou

marginalizovan
ych  romskych
komunit

integracie Romov, ktory:

- stanovuje  dosiahnutené
narodné ciele pre integraciu
Romov na premostenie
medzery existujucej vo vztahu
k ostatnému  obyvatel'stvu.
Tieto ciele by mali riesit’ Styri
ciele Unie tykajiice sa
integracie ~ Romov, ktoré
zahffaju pristup ku vzdelaniu,
zamestnaniu, zdravotnej
starostlivosti a byvaniu.

ial=20646

http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod

len "Stratégia")
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail ?id
Material=20646

Stratégia a Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania
romskej populacie 2005 — 2015 su zverejnené na
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod

2. Zavedeny je narodny | Ano http://www.minv.sk/?atlas_2013 S cielom ziskat' dostupné informdacie a spracovat komplexnu
strategicky  politicky ramec databazu udajov pre efektivnu realizaciu politik smerujicich k
integracie Romov, ktory: zlepSeniu postavenia Romov na Slovensku bol vytvoreny Atlas
- v prislusnych pripadoch romskych komunit 2004. Zohladfiujuc rasticu poziadavku
identifikuje znevyhodnené disponovat’ detailnymi  aktualnymi datami o roémskych
mikroregiony alebo komunitach, United Nations Development Pogramme (d’alej len
segregované Stvrte, kde ziju "UNDP") v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre
najodkazanejSie komunity, s romske komunity (d’alej len ,urad”) a Zdruzenim miest a obci
pouzitim  uz  dostupnych (dalej len ZMOS) vypracoval v roku 2013 nové vydanie Atlasu
socialno-ekonomickych a romskych komunit 2013.  http://www.minv.sk/?atlas_2013
uzemnych ukazovatelov (t. j.

vel'mi nizka uroven

vzdelanosti, dlhodoba

nezamestnanost’ atd’.).

3. Zavedeny je narodny | Nie http://www.minv.sk/swift_data/sour | V Stratégii boli v kazdej prioritnej oblasti zadefinované konkrétne

strategicky  politicky ramec
integracie Romov, ktory:

- zahfla vykonné metody
sledovania na posudenie vplyvu
Opatreni na integraciu Romov a
mechanizmy preskimania na
prispdsobovanie stratégie.

ce/romovia/dokumenty/StrategiaSR
integraciaRomov.pdf

http://www.minv.sk/?zoznam-
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-

meratelné ukazovatele a to tak, aby objektivne odzrkadlovali
sledované ciele, zarovenn v kapitole F.2, str. 65 ,Indikatory a
postupy monitorovania a evaluacie boli zadefinované postupy
monitorovania a evaluacie.
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/Strateg

zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-
usvrk-2013

iaSR_integraciaRomov.pdf

V ramci internych kapacit uradu bol vytvoreny navrh
Standardizovanej podoby monitorovacich a hodnotiacich sprav,
ktory bol konzultovany so zastupcami mimovladnych organizacii a
UNDP, ktory maji skusenosti v oblasti analytickych Cinnosti,
monitorovania a evaluacie. Vystupom bolo zadefinovanie schémy
monitorovania ¢lenenej do troch zakladnych linii: a) Technicko-
administrativna linia , b) Kvalitativna linia, ¢) Linia externého
monitorovania - zverejnené vysledkov vyberového konania na
externé hodnotenie a monitoring Stratégie
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013

V aktualnom navrhu PO 5 OP L'Z sa uvadza : Komplexny zber dat
0 MRK pocas programového obdobia 2014-2020 prostrednictvom
sirokoskalovych kvantitativnych vyskumov (napr. Atlas, vyberové
zistovania v marginalizovanych rémskych domacnostiach, atd’.)
ako aj kvalitativnych zistovani a pilotnych vyskumnych projektov
bude zabezpeeny formou 7- roéného narodného projektu.
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=20646
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?atlas_2013
http://www.minv.sk/?atlas_2013
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013

Stucastou zameru bude analyza dat avyhodnocovanie, ktoré
umozni vyhodnotit’ efektivnost’ jednotlivych nastrojov politik a ich
dopad na MRK.

sa prislusnym zainteresovanym
stranam poskytne podpora pri
predkladani ziadosti o projekty
a pri vykonavani a riadeni
vybranych projektov.

http://www.rokovania.sk/File.aspx/
ViewDocumentHtml/Mater-
Dokum-154435?prefixFile=m

http://www.minv.sk/?hodnotenie_M
RK

http://ec.europa.eu/regional_policy/
conferences/roma2013/agenda_en.c

4. Zavedeny je narodny | Ano http://www.minv.sk/?programove_o | Stratégia bola koncipovand na participativnej viacsektoralnej
strategicky  politicky rdmec bdobie 2014-2020; Grovni. Proces tvorby prebichal vo forme konzultacii s
integracie Romov, ktory: predstavitelmi  prislusnych — ministerstiev,  $titnej  spravy,
- je navrhnuta, vykonava sa a http://www.minv.sk/swift_data/sour | samospravy, romskych i neromskych mimovladnych organizacii,
monitoruje v Gizkej spolupraci a ce/romovia/dokumenty/StrategiaSR | akademickymi autoritami na regionalnej a narodnej Grovni.
neustdlom dialogu s rémskou integraciaRomov.pdf Zodpovednost’ a vykonavanie aktivit v ramci jednotlivych oblasti
obcianskou spolo¢nost’ou, bliz§ie popisuje Revidovany néarodny akény plan Dekady
regiondlnymi a  miestnymi http://www.minv.sk/?programove 0 | zallefiovania romskej populacie 2005 — 2015 a implementaény
organmi verejnej spravy. bdobie 2014-2020 ramec, ktory vymedzuje ulohu a postavenie d’al§ich klucovych
partnerov, t.j. samosprav a mimovladnych organizacii pri realizacii
http://www.romainstitute.sk/index.p Stratégie. http://www.minv.sk/?programove_obdobie 2014-2020;
ho?D=255 http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/Strateg
http://www.minv.sk/?zoznam- iaSR inteqraciaRomoy.pdf . .
- - - - Str. 53, kap. E.1.3 Mimovladne organizacie, Str. 67
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-
zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i- Zoznam prizvanych predstavitelov $tatnej spravy, samospravy a
usvrk-2013 . . L .
mimovladneho sektora ku konzultacii pri priprave programového
obdobia 2014 - 2020;
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020 - Podporné
platformy USVRK, kde su uvedené organizicie zapojené do
pracovnych skupin zameranych na pripravu programovych
dokumentov, implementicie a monitorovania fondov EU pre
inklaziu Rémov.
Do monitorovania a hodnotenia Stratégie st zapojené aj romske
organizacie. http://www.romainstitute.sk/index.php?1D=255
Monitoring realizuje narodna koalicia mimovladnych organizacii,
ktoré koordinuje Romsky institat.
Spolo¢nost’ pre dobre spravovani spolo¢nost’ SGI realizuje externé
hodnotenie a monitoring Stratégie http://www.minv.sk/?zoznam-
schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-
usvrk-2013
5. Na ziadost’ a podl'a potreby | Nie http://www.minv.sk/?kontakty rk Urad mé v ramci organizaénej Struktary vytvorené administrativne

kapacity, vratane regionalnych kancelarii, ktoré sa viazu na
programové obdobie 2007 - 2013.
http://www.minv.sk/?kontakty _rk

Vlada SR schvalila uznesenim €. 200 z 24. aprila 2013 material
,Navrh optimalizacie a stabilizacie administrativnych kapacit
odboru koordinacie horizontalnej priority Marginalizované romske
komunity”, v ktorom je poukdzané na potrebu zabezpeCit
primerané administrativne kapacity pre nové programové obdobie
2014 - 2020.
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-

fm

http://www.minv.sk/?podporne_plat

Dokum-154435?prefixFile=m
Navrh administrativne kapacity uradu pre 2014 - 2020 je rieSeny aj
v ,,Ad hoc hodnoteni HP MRK v roku 2011“ a Strategickom
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http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?programove_obdobie_2014-2020
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/dokumenty/StrategiaSR_integraciaRomov.pdf
http://www.romainstitute.sk/index.php?ID=255
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?zoznam-schvalenych-ziadosti-o-dotaciu-na-zaklade-na-zaklade-vyzvy-c-i-usvrk-2013
http://www.minv.sk/?kontakty_rk
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda_en.cfm
http://www.minv.sk/?podporne_platformy
http://www.minv.sk/?kontakty_rk
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-154435?prefixFile=m_

formy

externom  hodnoteni HP MRK k 31. 12. 2011%,
http://www.minv.sk/?hodnotenie_MRK.

Zavery  pracovnej  skupiny  Posilnenie  spoluprice a
administrativnych kapacit v programovom obdobi 2014 - 2020 na
HLE dna 22.-23.06.2013 st zverejnené na-
http://ec.europa.eu/regional_policy/conferences/roma2013/agenda
en.cfm.

Vysledky zasadnutia pracovnej skupiny pre EAK k téme
kvalitativne nastavenie podpory zainteresovanym stranam sa
zverejnené na http://www.minv.sk/?podporne_platformy.

Ciel'om uradu je kontinualne nadviazat’ na skusenosti zo sti¢asného
programového obdobia v poskytovani pomoci a posilnit’ ju v
prospech zainteresovanych stran. Medzi navrhované aktivity na
urovni OP LZ patri program asistencie pre obce s pritomnostou
MRK zamerany na zvySenie absorpcie SF a moznost vyuZitia
globalnych grantov.

9.3.  Zdravie:
existencia
narodného

alebo
regionalneho
strategického
politického
ramca pre
zdravie Y
medziach
¢lanku 168
ZFEU,  ktory
zabezpeCi
ekonomicku
udrzatelnost’.

Socialna
inklazia
Socialna
inklazia
investicie

Ano

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre zdravie, ktory
zahffa:

- koordinované

opatrenia na zlepSenie pristupu
k zdravotnym sluzbam.

Ano

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre zdravie, ktory
zahffa:

- opatrenia na podporu
efektivnosti sektora
zdravotnictva prostrednictvom
zavadzania modelov
poskytovania sluzieb a
infrastruktary.

Ano

http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Navrh ,,Strategického ramca
starostlivosti o zdravie pre roky
2014 — 2030“ identifikuje hlavné
oblasti zdravotnictva, ktoré buda
prioritami Slovenského
zdravotnictva do roku 2030.

Dokument obsahuje samostatnii
kapitolu, ktora uvadza zakladné
priority aopatrenia SR, ktoré
reflektujt potrebu zlepSenia
pristupu ku kvalitnym zdravotnym
sluzbam  a zvySenie  efektivity
slovenského zdravotnictva.

KIacovymi prioritnymi oblastami
su:

e podpora integrovanej
ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

e inovativna modernizacia
ustavnej zdravotnej

starostlivosti
e zlepSenie intervencii v oblasti
verejného zdravia

Opatrenia (¢iastkové
stratégie/nastroje zmeny) na
zlepSenie pristupu  k zdravotnym
sluzbam s najmi: integracia
ambulantnej zdravotnej
starostlivosti (s dorazom na

Jednotlivé komponenty dokumentu “Strategicky ramec pre
zdravotnictvo v rokoch 2013 - 2030" boli sfinalizované a navrh
dokumentu  bol vaprili 2013 predlozeny na vnutrorezortné
pripomienkové konanie na ministerstve zdravotnictva SR. Dtia
13.5.2013 bol navrh dokumentu schvaleny gremialnou poradou
ministerky zdravotnictva SR. Nasledne bol navrh dna 23.5.2013
prerokovany s partnermi v ramci nadrezortnej pracovnej skupiny
na zabezpeéenie plnenie EAK v gescii MZ SR.

Dna 18.6.2013 bol navrh ,,Strategického ramca v zdravotnictve
pre roky 2013 — 2030, verzia 1* predloZeny na pripomienkovanie
a zaujatie stanoviska relevantnym zastupcom odbornej verejnosti.

Dna 19.7.2013 sa uskutoénilo neformalne stretnutie zastupcov MZ
SR aEK Kkinvesticidm v zdravotnictve v programovom obdobi
2014 - 2020. V nadvdznosti na vznesené pripomienky EK
zodpovedni pracovnici aktualizovali navrh dokumentu a pripravili
ho na opitovné schvalenie do GP ministerky zdravotnictva.

Dna 9.9.2013 bol dokument schvaleny gremialnou poradou
ministerky zdravotnictva. V oktobri 2013 bol material predlozeny
na medzirezortné pripomienkové konanie.

4. zasadnutie nadrezortnej pracovnej skupiny na zabezpecenie
plnenia EAK v gescii MZ SR sa uskuto¢nilo dna 11.11.2013.

Material bol schvaleny vladou SR dia 18.12.2013. Nasledne bol
dia 20.12.2013 predlozeny na posudenie EK.
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primarnu  starostlivost), eHealth,
rezidentské  programy,  tvorba
a inovacia klinickych
a preventivnych postupov, program
na podporu zdravotného stavu
MRK  (program  zdravotnych
asistentov), programy v oblasti
nemedicinskej prevencie.

Opatrenia na podporu
efektivnosti/u¢innosti sektoru
zdravotnictva prostrednictvom

zavadzania modelov poskytovania
sluzieb a infrastruktary

si  najmd: nova infrastruktira
centier integrovanej  zdravotnej
starostlivosti, nova infraStruktira
nemocnic, DGR, eHealth, kontrolné

mechanizmy V manazmente
univerzitnych a fakultnych
nemocnic.

K jednotlivym prioritnym
oblastiam  zdravotnictva boli

identifikované kl'icové indikatory a
boli stanovené cielové hodnoty,

ktoré prostrednictvom
implementacie Specificky
zameranych stratégii/nastrojov

zmien planuje SR dosiahnut v
¢asovom horizonte do roku 2030.

Sucasne bol identifikovany prinos
vsetkych stratégii / nastrojov zmien
k zlepSeniu dostupnosti, kvality a
efektivnosti zdravotne;j
starostlivosti.

Zavedeny je narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre zdravie, ktory
zahfna:

- systém

monitorovania a kontroly.

Ano

http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Dokument v samostatnej  Casti
popisuje mechanizmus
monitorovacieho a kontrolného
systétmu  plnenia  jednotlivych
stratégii.

Monitorovaci a kontrolny systém

bude realizovany na dvoch

urovniach:

1. troven — MZ SR prostrednictvom
podrobného ,,Akéného planu pre
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pripravu Ciastkovych

stratégii/nastrojov zmien®,
ktorého plnenie bude nasledne
V stanovenych terminoch
kontrolované.

2. uroven - MZ SR zriadi
monitorovaciu komisiu, ktora
bude zlozena =zo zastupcov
relevantnych partnerov.
Komisia bude v pravidelnych
intervaloch monitorovat’ pokrok
v strategickom ramci,
navrhovat’ jeho pripadné
doplnenia a dohliadat na
plnenia jednotlivych
Ciastkovych stratégii/ nastrojov
zmien.

MZ SR v spolupraci s partnermi
bude vypracovavat v ro¢nych
intervaloch spravy o dosahovanom
pokroku na urovni strategického
ramca najmd formou aktualizacie
dosiahnutych hodnét ukazovatelov
a formou informacie o stave plnenia
stratégii/nastrojov na uskuto¢nenie
zmien.

Clensky tat alebo region prijal
ramec  orientane  opisujuci

dostupné rozpoctové
prostriedky ~a  nakladovo
efektivnu koncentraciu
prostriedkov  na  prioritné
potreby pre zdravotn
starostlivost’.

Ano

http://www.health.gov.sk/?strategia-
v-zdravotnictve

Samostatna  kapitola dokumentu
popisuje mozné zdroje financovania
pre  dosahovanie  stanovenych
cielov (zdroje Statneho rozpoctu,
verejného zdravotného poistenia,
PPP, komunitarneho programu pre
oblast’ zdravia a zdroje
strukturalnych fondov).

Popis zdrojov financovania bude
obsahovat' aj indikativne alokacie
finanénych zdrojov a identifikaciu
opatreni ( Ciastkovych
kategorii/nastrojov zmeny), ktoré
budi  financované zuvedenych
zdrojov.

Detailny rozpocet bude sucastou
kazdej Ciastkovej stratégie/nastroja
zmeny.

10.1
Predéasné
ukoncovanie

Vzdelavanie

Ciastocne

1. Zavedeny je systtm na
zhromazd’'ovanie a analyzu
udajov.a  informécii o

Ciastoéne

Rezortny informaény systém (RIS) vytvori systém monitoringu, na
zaklade ktorého bude mozné vykonat’ analyzy a zacielit’ podporné
opatrenia na znizenie predCasného ukoncenia $kolskej dochadzky
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skolskej pred¢asnom ukoncovani na Urovni narodnej, regiondlnej a lokalnej. Predpoklad plného
dochadzky: skolskej dochadzky na prechodu systému RIS do prevadzky je v zavere prvého kvartalu
existencia prislusnych rovniach, ktory roku 2014.
strategického poskytuje dostatok dokazov, na
politického zaklade ktorych sa  daju
ramca na stanovit’ cielené politiky, a
znizenie miery sleduje vyvoj.
predéasného 2. Zavedeny je strategicky | Ano http://www.minedu.sk/zakon-o- - Revidovany narodny akény plan Dekady zaclenovania romskej
ukonéenia politicky ramec tykajlci sa odbornom-vzdelavani-a-priprave/ populéacie 2005 - 2015 na roky 2011 — 2015
skolskej predcasného ukoncovania - Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
dochadzky v Skolskej dochadzky, ktory: http://www.ksuza.sk/doc/metodika/ | - zékon &. 324/2012, ktorym sa meni a doplia zékon &. 184/2009
medziach - je zaloZeny na dokazoch. bozp/20012012.pdf Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
¢lanku 165 - narodny projekt MPC ,Inkluzivny model vzdeldvania na
ZFEU. http://www.rokovania.sk/Rokovanie | predprimarnom stupni $kolskej sustavy*
.aspx/BodRokovaniaDetail?idMater
ial=19992
http://www.npmrk2.sk/
(stranka NP)
3. Zavedeny je strategicky | Ano
politicky ramec tykajuci sa
predc¢asného ukonéovania
Skolskej dochadzky, ktory :
- sa vztahuje na prislusné
oblasti vzdelavania vratane
predskolského vzdelavania,
zameriava sa najmid na
zranitelné  skupiny,  ktoré
najviac  ohrozuje predCasné
ukoncovanie skolskej
dochadzky, vratane
marginalizovanych komunit a
zaoberda sa  preventivnymi,
interven¢nymi a
kompenzaénymi opatreniami.
4. Zavedeny je strategicky | Ano
politicky ramec tykajuci sa
predcasného ukoncovania
Skolskej dochadzky, ktory:
- zahffa vSetky oblasti politik a
zainteresované strany, ktorych
sa dotyka riesenie predCasného
ukoncovania skolskej
dochadzky.
10.2 Vzdelavanie Ciastocne 1. Je zavedeny narodny alebo | Ciastoéne MSVVa$ SR pripravuje Narodny strategicky politicky ramec pre
Vyssie regionalny strategicky politicky oblast’ vysokého skolstva na roky 2014 - 2020. Stcastou Ramca
vzdelavanie: ramec pre terciarne bude rieSenie otazky zvySovania ucasti na vysokoSkolskom
existencia vzdelavanie, ktory obsahuje vzdelavani u skupin s niz§im prijmom a u ostatnych nizko
narodného tieto prvky: zastupenych skupin. Sucastou koncepcie bude rieSenie otazky
alebo - v pripade potreby opatrenia na dostupnosti  vysokoSkolského vzdeldvania, napr. Studentov so
regionalneho zvySenie Ucasti a vysledkov, $pecifickymi potrebami (najmé telesné postihnutie).
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strategického
politického
ramca na
zvysenie
dosahovania
terciarneho
vzdelavania a
zvySenie  jeho

kvality a
ucinnosti v
medziach
¢lanku 165
ZFEU.

ktoré  zvySuju  ucast na
vysokoskolskom vzdelavani u
skupin s niz§im prijmom a u
ostatnych nizko zastupenych
skupin, s osobitnym zretelom
na  znevyhodnené  skupiny
vratane marginalizovanych
komunit.

2. Je zavedeny narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje
tieto prvky:

- v pripade potreby opatrenia
na zvySenie ucasti a vysledkov,
ktoré Znizuji mieru
neukonéenia stidia/zvySuju
mieru ukoncenia Stadia.

Ano

3. Je zavedeny narodny alebo
regionalny strategicky politicky

ramec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje
tieto prvky:

- v pripade potreby opatrenia na
zvySenie Ucasti a vysledkov,
ktoré  podporia  inovativny
obsah a tvorbu ucebnych
osnov.

Ciasto¢ne

4. Je zavedeny narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje
tieto prvky:

- opatrenia na  zvySenie
zamestnatel'nosti a podnikania,
ktoré podporuju rozvoj tzv.
prierezovych zrucnosti vratane
podnikania v prislusnych
programoch  vysokoskolského
vzdelavania.

Ano

5. Je zavedeny narodny alebo
regionalny strategicky politicky
ramec pre terciarne
vzdelavanie, ktory obsahuje
tieto prvky:

- opatrenia na  zvySenie
zamestnatelnosti a podnikania,
ktoré znizuju rodové rozdiely,
pokial ide o vol'bu

Ano

- novela zakona o vysokych $kolach

http://www.zbierka.sk/sk/vyhladava
nie?filter_sent=1& filter_predpis_a
spi_id=455%2F2012&q=

MSVVa$ SR pripravuje Nérodny strategicky politicky ramec pre
oblast’ vysokého Skolstva na roky 2014 - 2020.

Ustav informacii a prognéz 8kolstva implementuje narodny projekt
,Vysoké skoly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti®.
Cielom narodného projektu je prispdsobit’ vysokoskolské
vzdelavanie potrebAm vedomostnej spolo¢nosti prostrednictvom
rozvoja inovativnych foriem vzdelavania, rozvoja aktivnej
spoluprace vysokych §kol so stkromnym sektorom pri tvorbe
novych S$tudijnych odborov a programov, pri racionalizacii a
skvalitneni existujucich Studijnych odborov a programov vysokych
kol a pri procese vyucby a zvySenim zapajania vysokych §kol do
medzinarodnej spoluprace.
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vSeobecného alebo odborného
vzdelavania.

10.3
Celozivotné
vzdelavanie:
existencia
narodného
alalebo
regionalneho

strategického

politického
ramca
celozivotné
vzdelavanie
medziach
¢lanku
ZFEU.

pre

A

165

Vzdelavanie

Ciastoéne

1. Je zavedeny narodny alebo | Ano http://www.rokovania.sk/Rokovanie | - Stratégia celoZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva
regionalny strategicky politicky .aspx/BodRokovaniaDetail?idMater | - Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

ramec pre celozivotné ial=11421 - Akeny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2012
vzdelavanie, ktory  zahfha - Celozivotné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov (dalSie
opatrenia: vzdelavanie  zdravotnickych  pracovnikov) je  riadené
- na podporu rozvoja a http://www.minedu.sk/9772- aregulované zakonom ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
prepajania sluzieb sk/dokumenty-a-predpisy/ zdravotnej  starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,
celozivotného vzdelavania stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
vratane  ich  vykonavania, niektorych zakonov. Kritéria EAK st v podmienkach d’alSieho
roz§irovania zruénosti (t. j. http://old.minedu.sk/data/ USERDA vzdelavania zdravotnickych pracovnikov splnené.

validacia, poradenstvo, TA/DalsieVzdel/VDOC/Akcny%20

vzdelavanie a odborna plan%20Strategie%20CZV%20201

priprava) a zabezpeCenia udasti 1 final.pdf

a partnerstva s prisluSnymi

zainteresovanymi stranami.

2. Je zavedeny narodny alebo | Ciastoéne Je planované prijatie zakona o uznavani vysledkov neformalneho
regionalny strategicky politicky vzdelavania a informalneho ucenia sa (do parlamentu by mal byt
ramec pre celozivotné predlozeny v druhom polroku 2015). Prostrednictvom tohto zakona
vzdelavanie, ktory  zahfha by mali absolventi zo $kolského systému vzdelavania, ako aj
opatrenia: neformalneho systému vzdelavania ziskat’ rovnaku poziciu na trhu
- na zabezpeCovanie rozvoja prace.

zruénosti  réznych cielovych

skupin, ked’ st tieto skupiny

urené ako priority v narodnom

alebo regionalnom

strategickom politickom rameci

(napriklad mladi l'udia zapojeni

do odbornej pripravy, dospeli,

rodi¢ia vracajici sa na trh

prace, nizkokvalifikovani a

star§i pracovnici, migranti a

ostatné znevyhodnené skupiny,

najmd ludia so zdravotnym

postihnutim).

3. Je zavedeny narodny alebo | Ciastoéne Od roku 2013 do 2015 prebieha implementacia 2 klucovych

regionalny strategicky politicky

ramec pre celozivotné
vzdelavanie, ktory  zahfha
opatrenia:

- na rozsirenie pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu, a
to aj prostrednictvom dusilia o

narodnych projektov venovanych oblasti rozvoja vzdelavania
dospelych v SR:

- Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii (projekt ma prispiet’ k
zvySeniu ucasti dospelych na dalSom vzdelavani rozvojom
systému d’al$ieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych);

ucinné zavadzanie - Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako néstroj
transparentnych nastrojov lepsej uplatnitel'nosti na trhu prace (Ciel'om projektu je vytvorenie
(napriklad Eurépskeho a rozvijanie efektivneho systému celozivotného vzdeldvania a
kvalifikaéného ramca, celozivotného poradenstva zameraného na rozvijanie kl'uc¢ovych
Narodného kvalifika¢ného kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii v sulade s
ramca, Eurdpskeho systému aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolocnosti
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kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu,
Euroépskeho referenéného

ramca zabezpeCenia kvality

dostupnymi pocas celého zivota pre vSetkych obcanov v SR.)

odborného  vzdelavania a

pripravy).

4. Je zavedeny narodny alebo | Ano http://www.minedu.sk/9772- - Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

regionalny strategicky politicky sk/dokumenty-a-predpisy/ - Ak¢ny plan plnenia Stratégie celozivotného vzdelavania 2011

ramec pre celozivotné

vzdelavanie, ktory  zahffia

opatrenia:

- na zlepSenie relevantnosti

vzdelania a odbornej pripravy z

hladiska pracovného trhu a ich

prisposobenie potrebam

identifikovanych cielovych

skupin (napriklad mladi ludia

zapojeni do odborného

vzdelavania, dospeli, rodicia

vracajuci sa na trh préce,

nizkokvalifikovani a  star$i

pracovnici, migranti a ostatné

znevyhodnené skupiny, najmi

ludia ) zdravotnym

postihnutim).
10.4 Vzdelavanie Ano 1. Zavedeny je narodny alebo | Ano http://www.minedu.sk/zakon-o- Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
Existencia regionalny strategicky politicky odbornom-vzdelavani-a-priprave/ zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktory rie$i postavenie a
narodného ramec na zvySenie kvality a ulohy subjektov Stvorstrannej spoluprace v oblasti odborného
alebo uéinnosti odborného http://www.radavladyovp.sk/ vzdeldvania a pripravy, ktorymi s $tdtna sprava, samosprava,
regionalneho vzdelavania a pripravy v zamestnavatelia a zamestnanci. Takisto vytvara podmienky
strategického medziach &lanku 165 ZFEU, motivujuce zamestnavatelov k podpore odborného Skolstva.
politického ktory obsahuje opatrenia: Ciel'om zakona je vytvorit' uéinné nastroje pre prispdsobovania sa
ramca na - na zvySenie vyznamu odborného vzdelavania a pripravy meniacim sa poziadavkam trhu
zvySenie kvality systémov odborného prace, zvysit zaujem ziakov zékladnych s§k6l o Studium na
a uéinnosti vzdelavania a pripravy z strednych odbornych $kolach, podporit’ §tadium v odboroch
odborného hladiska pracovného trhu v vzdelavania, ktoré su pozadované zamestnavatelmi a vytvorit
vzdeldvania a uzkej spolupraci s prislusnymi mechanizmus na znizenie poctu absolventov odborov vzdelavania
pripravy \% zainteresovanymi stranami, a to o ktorych zamestnavatelia nemajii zaujem.
medziach aj prostrednictvom
¢lanku 165 mechanizmov na predvidanie
ZFEU. zruénosti, upravu ucebnych Rada vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu, krajské a

planov a posiliiovanie sektorové rady pre odborné vzdelavanie a pripravu - ich cielom je

vzdelavania na pracovisku v umoznit’ kazdému zamestnavatelovi zucastnit' sa priamo alebo

rozli¢énych formach. svojimi  pripomienkami na inovacii existujiceho obsahu

vzdelavania a pripravy, na realizacii odborného vzdeldvania a
pripravy a na hodnoteni kvality v rémci ukoncovania Stadia.
2. Zavedeny je narodny alebo | Ano http://www.siov.sk/rozvoj- ZvySovanie atraktivnosti a kvality odborného vzdelavania a

regionalny strategicky politicky
ramec na zvySenie kvality a
ucinnosti odborné¢ho
vzdeldvania a pripravy Vv

stredneho-odborneho-vzdelavania-
rsov/24505s

http://www.siov.sk/narodny-

pripravy je zabezpecené nasledovne:

- zavadzanie prvkov dudlneho systému vzdeldvania do systému
OVP (tj. uebnd zmluva medzi ziakom a zamestndvatelom, u
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medziach ¢&lanku 165 ZFEU,
ktory obsahuje opatrenia:

- na zvySenie kvality a
atraktivnosti odborného
vzdelavania a pripravy, a to aj
vytvorenim narodného pristupu
zabezpecenia kvality
odborného  vzdelavania a
pripravy (napriklad v sulade s
Eurdpskym referenénym
ramcom zabezpeGenia kvality
odborného  vzdelavania a

pripravy) a zavedenim
nastrojov  transparentnosti a
uznavania, napriklad

Eurépskeho systému kreditov
pre odborné vzdelavanie a
pripravu.

projekt-/24512s

ktorého sa ziak pripravuje na povolanie, financné motivacné
stimuly pre zamestnavatel'ov, ktori maji zaujem vstapit’ do OVP,
vykon praktickej pripravy ziaka na pracovisku zamestnavatela,
finan¢né naklady na prakticku pripravu hradi zamestnavatel’);

- zvySovanie atraktivity OVP prostrednictvom kariérneho
poradenstva prostrednictvom aktivity ¢. 3 Narodného projektu
Rozvoj stredného odborného vzdelavania;

- zvySovanie atraktivity OVP prostrednictvom zavadzania
polytechnickej vychovy na druhom stupni zakladnych §ko6l v ramei
Nérodného projektu Podpora technickej vychovy na zakladnych
skolach.

Nediskriminaci
a

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie

prava Unie v
oblasti
nediskriminacie
a politiky v
oblasti ESIF.

Ciasto¢ne

Opatrenia v sulade s
instituciondlnym a pravnym
ramcom Clenskych $tatov na
zapojenie organov
zodpovednych za  podporu
rovnakého zaobchddzania so
vSetkymi osobami  pocas
pripravy a vykonavania
programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o
rovnosti v ramci Cinnosti
spojenych s ESIF.

Nie

Zékon, ktorym sa meni a doplia
zékon €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov

Antidiskriminacny zakon (Zéakona
365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminéciou a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov) tplne znenie na:
http://www.gender.gov.sk/?page_id=
72

K plneniu jednotlivych kritérii:

- Organ zodpovedny za nediskriminaciu v zmysle zakona €.

575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustredne;j
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je za koordinaciu $tatnej
politiky v oblasti rovnosti prilezitosti zodpovedné MPSVR SR. Preto
v zmysle navrhu Partnerskej dohody ma byt aj za koordinaciu
horizontalneho principu rovnost’ prilezitosti resp. nediskriminacia
zodpovedné MPSVR SR.  Odbor rodovej rovnosti arovnosti
prilezitosti, dalej len ,, ORRRP“ je vykonnym organ pre
implementaciu  programov aza poskytovanie poradenstva je
zodpovedné Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava (SNSLP).
V zmysle Zakona 365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zékonov (antidiskriminaény zakon) plni tato
funkciu SNS I:P. Ulohou Strediska je komplexné pdsobenie v oblasti
Pudskych prav a zakladnych slobod.  Svoju Cinnost SNSLP
zameriava na oblasti: monitorovania a hodnotia dodrziavania
ludskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
podla antidiskriminaéného zakona, uskutociiovanie vyskumov
aprieskumov na poskytovanie Udajov oblasti ludskych prav a
zékladnych slobod, vratane prav dietata, zabezpeCenia pravnej
pomoci obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie. V sucasnosti
sa pripravuju opatrenia na zvysenie efektivity spominaného strediska.

- Existencia planu konzultovania a zapojenia organov
zodpovednych za boj proti diskriminacii a konkrétne kroky na
ulahéenie aktivneho zapojenia narodného organu pre rovnost’.

Usmernenie CKO na pripravu operacnych programov/programov SR
na programové obdobie 2014 - 2020 v Casti 2.1 Zriadenie pracovnej
skupiny na pripravu OP aprincip partnerstva hovori o povinnej
ucasti zdstupcov. MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych
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principov rovnost’ prilezitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine
kazdého operatného programu, avSak zo strany OP nebola tato
povinnost’ dodrzana. Stcasny koordinator HP RP, ako organ
zodpovedny za pripravu a implementaciu horizontalnych principov
rodova rovnost’ a nediskriminacia, nie je riadnym ¢lenom a zastupcom
rezortu vo vSetkych menovanych pracovnych skupinach, c¢o
obmedzuje pristup k informaciam.

Obcianske spolo¢nosti budi  zastupovat rodovi rovnost,
nediskrimindciu a  osoby so zdravotnym  postihnutim
prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii ako napr.
Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR,
Obc¢ianske zdruzenie Myslim—centrum kultary Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obc¢ianske
zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizicia muskulirnych
dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz, ZdruZenie na pomoc
l'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovu rovnost’ je stalym odbornym organom Rady
vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ (dalej len ,,rada‘) pre otazky tykajlice sa rodovej
rovnosti a pre oblast implementacie Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskrimindcie zien, dalSich medzinarodnych
dohovorov ukladajucich povinnost’ eliminovat’ diskriminaciu z
dovodu pohlavia a rodu a legislativy Eurdpskej inie v tejto oblasti.
Vybor plni funkciu konzultativneho organu vo veciach rodovej
rovnosti v zmysle Ustavy Slovenskej republiky, kde &lenovia st
zastupcovia §tatnej spravy, odbornych institicii a tretieho sektora..

Daldi zozmam a adresar spolupracujiicich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa pravam zien a rodovej rovnosti je
dostupny na webovom sidle odboru:
http://lwww.gender.gov.sk/?page_id=347

Opatrenia na  zabezpecenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava a
politiky  Unie v  oblasti
nediskriminécie.

Nie

K plneniu jednotlivych kritérii:

- Existencia planu $koleni zameraného najmé na europske
antidiskrimina¢né pravo a politiku

- Plan sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zapojenych do
vyuZivania fondov ESI (riadiace organy, sprostredkovatel’ské
organy, certifikaéné organy a kontrolné organy) na vsetkych
relevantnych drovniach.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov/kyin
zapojenych do vyuzivania fondov(vratane hodnotitel'ov) a nasledné
podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpeCenie Skoleni;
V sucasnosti  Koordinator disponuje s minimalnymi finanénymi
prostriedkami z OP TP na $tartovacie aktivity pre za¢iatoéné obdobie
PO 2014 - 2020.Predpokladany termin podania projektu do 15.
februara 2014. VPO 2014 — 2020 sa rata s financovanim tychto
aktivit prostrednictvom OP TP.

Skoliace a vzdeldvacie aktivity (Skolenia, seminare, —tréningy
a informovania zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov;
konferencie, publikacie a propagacné tlacoviny/material,
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zverejiiovanie  sprav  vnarodnych  aregionalnych/lokalnych
masmédiach ainé bude vykonavat' garant za HP pre nasledovné
cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu nového PO kontaktné osoby
pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na urovni jednotlivych
OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania
ahodnotenia, vySsi riadiaci pracovnicihodnotitelia projektov
ataktieZ personal organov zahrnutych v manaZmente a kontrole ESI
fondov v oblastiach zakonov a politiky EU o nediskriminacii,
orodovej rovnosti rovnako ako aj ogender mainstreaming
a 0 zdravotnom postihnuti.

Skolenia sa budu tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly,

Rodové otazky

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
prava a politiky
Unie tykajucich

sa rodovej
rovnosti . \
oblasti ESTF.

Ciasto¢ne

Opatrenia v silade s
instituciondlnym a pravnym
ramcom Clenskych S§tatov na
zapojenie organov
zodpovednych za  podporu
rodovej rovnosti pocas pripravy
a vykonavania programov, a to
vratane poskytovania
poradenstva o rodovej rovnosti
v ramci Cinnosti spojenych s
ESIF.

Nie

Zakon, ktorym sa meni a dopliia
zékon €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej
statnej spravy v zneni neskorSich
predpisov

Antidiskrimina¢ny zakon (Zakona
365/2004 Z. z. Zakon o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0
zmene a doplneni niektorych
zakonov)

Narodna stratégia rodovej rovnosti
na roky 2009 - 2013:
http://www.gender.gov.sk/?page_id
=294

K plneniu jednotlivych kritérii:

Orgén zodpovedny za podporu nediskriminécie je v zmysle zakona
Zékon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov je za
koordinaciu §tatnej politiky v oblasti rodovej rovnosti zodpovedné
MPSVR SR. Preto v zmysle navrhu Partnerskej dohody ma byt aj za
koordinaciu horizontalneho principu rodova rovnost zodpovedné
MPSVR SR, ktoré zabezpecuje tvorbu a realizaciu $tatnej politiky
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti a koordinaciu celostatneho
systému rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti; pri tejto Cinnosti
vychadza z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je Slovenska
republika viazand a spolupracuje s Vyborom pre rodovia rovnost’ Rady
vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovii rovnost’
SR

- Usmernenie CKO na pripravu operaénych programov/programov
SR na programové obdobie 2014 - 2020 v casti 2.1 Zriadenie
pracovnej skupiny na pripravu OP a princip partnerstva hovori
0 povinnej ucasti zastupcovn  MPSVR SR ako koordinatorov
horizontalnych principov rovnost' prilezitosti arodova rovnost’
Vv pracovnej skupine kazdého operaéného programu, avsak zo strany
OP nebola tato povinnost’ dodrzana. Sti¢asny koordinator HP RP, ako
organ zodpovedny za pripravu aimplementaciu horizontalnych
principov rodova rovnost’ a nediskriminacia, nie je riadnym ¢lenom
a zastupcom rezortu vo vsetkych menovanych pracovnych skupinach,
¢o obmedzuje pristup k informaciam.

Obcianske spoloCnosti budil  zastupovat rodovi rovnost,
nediskriminaciu  a  osoby so zdravotnym  postihnutim
prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii ako napr.
Narodna rada obcCanov so zdravotnym postihnutim v SR,
Obcianske zdruzenie Myslim—centrum kultiry Nepocujucich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obcianske
zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizicia muskuldrnych
dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz, Zdruzenie na pomoc
l'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.
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- Zriadenie narodného organu pre rodovii rovnost’ v zmysle
¢l. 20 Smernice 2006/54/ECExistencia planu Kkonzultovania a
zapojenia organov zodpovednych za rodovu rovnost’ a konkrétne
kroky na uPahcenie aktivneho zapojenia narodného organu pre
rovnost’

Usmernenie CKO na pripravu operacnych programov/programov SR
na programové obdobie 2014 - 2020 v &asti 2.1 Zriadenie pracovnej
skupiny na pripravu OP a princip partnerstva hovori o povinnej ucasti
zastupcov MPSVR SR ako koordinatorov horizontalnych principov
rovnost prilezitosti a rodova rovnost’ v pracovnej skupine kazdého
operatného programu, avsak zo strany OP nebola tato povinnost’
dodrzana. Sucasny koordinator HP RP, ako orgén zodpovedny za
pripravu a implementaciu horizontalnych principov rodova rovnost’ a
nediskrimindcia, nie je riadnym ¢&lenom a zastupcom rezortu vo
vsetkych menovanych pracovnych skupinach, ¢o obmedzuje pristup k
informaciam.

Vybor pre rodovia rovnost’ je stalym odbornym organom Rady
vlady Slovenskej republiky pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost (d’alej len ,,rada®) pre otazky tykajuce sa rodovej
rovnosti a pre oblast implementacie Dohovoru o odstraneni
vSetkych foriem diskriminacie zien, dalSich medzinarodnych
dohovorov ukladajucich povinnost' eliminovat’ diskriminaciu z
dovodu pohlavia a rodu a legislativy Eurdpskej inie v tejto oblasti.
Vybor plni funkciu konzultativneho organu vo veciach rodovej
rovnosti v zmysle Ustavy Slovenskej republiky, kde &lenovia su
zastupcovia §tatnej spravy, odbornych institicii a tretieho sektora..

Daldi zoznam a adresar spolupracujicich mimovladnych
organizacii v SR venujucich sa pravam Zien a rodovej rovnosti je
dostupny na webovom sidle odboru:
http://www.gender.gov.sk/?page_id=347

Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 je
dostupna na webovom sidle Odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti. Nova Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 - 2020
sa pripravuje na zaklade vyhodnotenia sicasnej Narodnej stratégia
rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013. Nova stratégia bude
aktudlna v oktobri 2014.

Opatrenia na  zabezpecCenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti prava a
politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a  jej
uplatiiovania.

Nie

K plneniu jednotlivych kritérii:

- Existencia planu Skoleni zameranych na rodovii rovnost’
ako aj uplatiiovanie rodového hl’adiska (gender mainstreaming)
- Plan sa vzt’ahuje na vietkych zamestnancov zapojenych do
vyuZivania fondov ESI (riadiace organy, sprostredkovatel’ské
organy, certifikané organy a kontrolné orgiany) na vSetkych
relevantnych urovniach.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov/kyn
zapojenych do vyuzivania fondov(vratane hodnotitel'ov) a nasledné
podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpeCenie §koleni;
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V stcasnosti  Koordinator disponuje s minimalnymi finan¢nymi
prostriedkami z OP TP na $tartovacie aktivity pre za¢iatoéné obdobie
PO 2014 - 2020.Predpokladany termin podania projektu do 15.
februara 2014. VPO 2014 — 2020 sa rata s financovanim tychto
aktivit prostrednictvom OP TP.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy
a informovania zamestnancov/kyi zapojenych do vyuzivania fondov;
konferencie, publikacie a propagacné tlaoviny/material,
zverejilovanie  sprav  vnarodnych  aregionalnych/lokalnych
masmédidch ainé bude vykondvat' garant za HP pre nasledovné
cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu nového PO,kontaktné osoby
pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na tirovni jednotlivych
OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania
ahodnotenia, vy$§i riadiaci pracovnicihodnotitelia  projektov
a taktiez persondl organov zahmutych v manamente a kontrole ESI
fondov v oblastiach zakonov a politiky EU o nediskriminacii,
orodovej rovnosti rovnako ako aj ogender mainstreaming
a 0 zdravotnom postihnuti.

Skolenia sa budii tykat’ spdsobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly,

Zdravotné
postihnutie

Existencia
administrativnej
kapacity na
vykonavanie a
uplatiiovanie
Dohovoru OSN
o pravach os6b
S0 zdravotnym
postihnutim v
oblasti ESIF v
sulade s
rozhodnutim
Rady
2010/48/ES

Ciasto¢ne

Opatrenia v sulade s
instituciondlnym a pravnym
ramcom Clenskych $tatov na
vykonavanie  konzultacii a
zapojenie organov, ktoré su
zodpovedné za ochranu prav
0sob S0 zdravotnym
postihnutim, alebo organizacii
zastupujucich osoby )
zdravotnym  postihnutim, a
dalsie prislusné zainteresované
osoby pocas pripravy a
vykonavania programov.

Nie

Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok 0s6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 — 2020.

Material je zverejneny na webovom
sidle
http://www.employment.gov.sk/file
s/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-
postihnutie/narodny-program-
rozvoja-zivotnych-podmienok-
0s0b-s0-zdravotnym-postihnutim-
roky-2014-2020.pdf

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0sob so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 — 2020 ( Uznesenie vlady &. 25/2014
z15.1.2014) je zamerany na dosahovanie pokroku v oblasti ochrany
prav osob so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom OSN
0 pravach osob so zdravotnym postihnutim (d’alej iba ,,Dohovor®)
apokroku pri ich pouzivani. Prostrednictvom Narodného programu
SR implementuje Dohovor, vratane institucionalneho zabezpecenia
procesu jeho implementacie a monitorovania. Material je zamerany na
cielova skupinu — osoby so zdravotnym postihnuti, ktoré sa podiel’ali
na tvorbe materidlu prostrednictvom svojich reprezentativnych
organizacii tak, ako si to vyzaduje ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru. Zakladnym
cielom Narodného programu je prostrednictvom definovanych tiloh a
opatreni zabezpecit’ dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav osob
so0 zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku pri ich
pouzivani. Uznesenie €.25/2014 je zavdzné pre vSetky rezorty
anasledne aj pre nové OP. Tento material bude nasledne
zakomponovavany do pripravovanych OP ajeho ciele tykajuce sa
pomoci 'udom so zdravotnym postihnutim aplikované v OP formou
aktivit, meratenych indikatorov a spésobom hodnotenia. Predmetny
material je zavdznym a vykonnym nastrojom Slovenskej republiky
na implementaciu Dohovoru OSN o pravach osob so zdravotnym
postihnutim.

V sucasnosti prebicha v SR novelizacia Stavebného zakona a jeho
vykonavacich vyhlasok, ktoré upravuji podmienky pristupnosti. V
ramci tohto zdkona sa nanovo upravuje aj dodrziavanie a
sankcionovanie predmetného zakona a jeho vyhlasok. Zakon je
Vv stave pripomienkovania a zapracovania pripomienok od leta 2013.
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http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf

Opatrenia na  zabezpeCenie
odbornej pripravy pre
zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v  oblasti
platného prava a politiky Unie
a Clenskych Statov tykajucich
sa zdravotného postihnutia
vratane dostupnosti a
praktického uplatiiovania
Dohovoru OSN o pravach osob
so zdravotnym postihnutim
transponovaného v pravnych
predpisoch Unie, a Glenskych
Statov.

Nie

Narodny program rozvoja
zivotnych podmienok 0s6b so
zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020.

Material je zverejneny na webovom
sidle
http://www.employment.gov.sk/file
s/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-
postihnutie/narodny-program-
rozvoja-zivotnych-podmienok-
0sob-so-zdravotnym-postihnutim-
roky-2014-2020.pdf

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov/kyi
zapojenych do vyuzivania fondov(vratane hodnotitelov) a nasledné
podanie projektu z OPTP na finanéné zabezpetenie $koleni; V PO
2014 — 2020 sa rata s financovanim tychto aktivit prostrednictvom OP
TP.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy
a informovania zamestnancov/kyi zapojenych do vyuzivania fondov;
konferencie, publikacie a propagacné tlaoviny/material,
zverejiiovanie  sprav  vnarodnych  aregionalnych/lokalnych
masmédidch ainé bude vykondvat' garant za HP pre nasledovné
cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu nového PO, kontaktné osoby
pre HP RP zodpovedné za koordinaciu HP RP na tirovni jednotlivych
OP, c¢lenovia pracovnej skupiny HP RP, manazéri monitorovania
ahodnotenia, vyssi riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov
a taktiez persondl organov zahmutych v manazmente a kontrole ESI
fondov v oblastiach zakonov a politiky EU o nediskriminacii,
orodovej rovnosti rovnako ako aj ogender mainstreaming
a0zdravotnom postihnuti. Skolenia sa buda  tykat spdsobu
hodnotenia, procesu implementécie, monitorovania, kontroly,

Opatrenia na  zabezpeCenie
sledovania vykonavania ¢lanku
9 Dohovoru OSN o pravach
0s6b SO zdravotnym
postihnutim vo vztahu k ESIF
pocas pripravy a vykonavania
programov.

Nie

Narodny program rozvoja zivotnych
podmienok o0sob so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 — 2020.

Material je zverejneny na webovom
sidle
http://www.employment.gov.sk/file
s/slovensky/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-
postihnutie/narodny-program-
rozvoja-zivotnych-podmienok-
0s0b-s0-zdravotnym-postihnutim-
roky-2014-2020.pdf

MPSVR SR zabezpeduje plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach
0sob so zdravotnym postihnutim prave prostrednictvom
Narodného programu, kde sa téme bezbariérovost venuje
samostatnd kapitola aknej prindleziace opatrenia. Opatrenia
vztahujice sa k tomuto ¢lanku st zamerané predovSetkym na
bezbariérovost’ stavieb, dopravy a pristup k tovarom, sluzbam a
informacidm.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na
projektovej wrovni sledovany prostrednictvom monitorovacich
sprav, ktorych sucastou bude samostatny vystup obsahujici
informacie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych
aktivit, ich vysledkov a vyhodnotenim ich prispevku k
dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalnych principov), ako aj
kontrolou na mieste realizacie projektov a nasledne hodnotenim
prispevku k cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujuci informacie o uplatiiovani horizontalneho principu bude
podkladom pre proces hodnotenia prispevku ESIF k plneniu cielov
identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpocet
plnenia dosiahnutej wrovne stanovenych cielov v narodnom
strategickom dokumente, vratane navrhu napravnych opatreni
a odporucani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany do
vlady SR. Kontrolny mechanizmus bude zabezpecovat’ koordinator
horizontalnych principov v spolupraci s RO.

Statna pomoc

Existencia
pravidiel

na

AHO

Opatrenia na  zabezpecCenie
ucinného uplatiiovania
pravidiel Unie o $tatnej
pomoci.

Ano

Od maja 2012 sa uskutoéniuje modernizacia pravidiel pre Statnu
pomoc.

Zékladné kritéria, pravidld a zasady $tatnej pomoci, tak ako ich
vymedzuji  prislusné predpisy FEurdpskej tnie pre $tatnu
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http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/narodny-program-rozvoja-zivotnych-podmienok-osob-so-zdravotnym-postihnutim-roky-2014-2020.pdf

efektivne
uplatiiovanie
prava Unie o
Statnej pomoci v
oblasti ESIF.

pomoc, rozsudky eurdpskych sudov v oblasti Statnej pomoci
a metodické usmernenia Eurdpskej komisie pre $tatnu pomoc
riadiaci organ zohladiiuje pri priprave schém Statnej pomoci
a schém minimalnej pomoci.

odbornej
informovania

ESIF.

Opatrenia na
pripravy a

zapojenych  do

zabezpeCenie | Ano

zamestnancov
vykonavania

Opatrenie sa realizuje formou priebezného vzdelavania a G¢asti na
Skoleniach. Priebezné vzdeldvanie zahffia Studium novych
pravnych aktov Eurdpskej tnie pre §tatnu pomoc, rozsudkov
Europskeho sudneho dvora arozhodnuti Eurdpskej komisie
Z oblasti Statnej pomoci. Problematiku vzdelavania Statnych
zamestnancov upravuje Stvrta Cast’ zakona ¢. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

vykonavanie

pomoci.

Opatrenia na
administrativnej

pravidiel  Unie

zabezpeenie | Ano
kapacity na
uplatiiovanie
o S§tatnej

Je vypracovana Analyza zhodnotenia dostato¢nosti
administrativnych kapacit pre oblast Statnej pomoci. Zlicenim
SORO (Socialnej implementacnej agentury a Fondu socidlneho
rozvoja) ma dojst’ k efektivnejSej realizacii operaéného programu.

9.2 Opis akcii na splnenie podmienok ex ante, zodpovedné subjekty a harmonogram

Tabulka 24: AKcie s ciel'om splnit’ uplatnitel'né v§eobecné podmienky ex ante

Vseobecna podmienka Nesplnené kritéria Akcie, ktoré sa majui vykonat’ Termin (dédtum) Zodpovedné
ex ante subjekty
Nediskriminacia Ogatrenia v stlade s in§tyitucioVn{11nym a Vzhl’adOfn na zvysenu pozornost’ 31.1.2014 Ministerstvo préce,
) ) privnym  rimcom ¢lenskych stfltov na | venovani v novom ) PO socialnych veci
EXISFenCIa o ) zapojenie  orgdnov zodpove@nygh za uplatr}ovanlu holeopta'lnryc'h arodiny SR;
administrativnej kapacity | podporu rovnakého zaobchddzania so | principov nediskriminacie Central
entralny

na  vykonavanie a
uplatiiovanie prava Unie
v oblasti nediskriminacie
a politiky v oblasti ESIF.

vSetkymi  osobami pocas pripravy a
vykonavania programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o rovnosti v ramci
&innosti spojenych s ESIF.

arodovej rovnosti  a rozSirenie
povinnosti aposobnosti HP sa
bude vyzadovat  navySenie

administrativnych kapacit
u koordinatora oboch
horizontalnych principov,

ktorym ma byt povereny Odbor
rodovej  rovnosti  arovnosti
prilezitosti MPSVR SR. Bude
vytvoreny samostatny subjekt
koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom
predpokladame 7 pracovnych
miest plus 1 asistenta/ku. Vsetky
miesta vramci subjektu budu
refundované vramci technickej
asistencie. Novo  vytvorené
miesta budli  zamerané na

koordina¢ny organ
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metodické vedenie, analyticku,

strategickl, legislativnu
a vzdelavaciu ¢innost’ suvisiacu
S implementaciou oboch

horizontalnych principov v ESIF.
Ich néapli prace bude zamerana

na aktivity stvisiace
S povinnostami kazdého
subjektu fondov so zameranim
na tématicku  prierezovost’
horizontalnych principov.
Prierezovost’ vSetkymi fondami
a rozsirenie posobnosti

sticasného HP RP si vyzaduje
maximalne posilnenie kapacit
s dérazom na metodické vedenie,
publicitu, Skoliace a vzdelavacie
aktivity, hodnotiaci, vyberovy
proces ale aj na monitorovanie
akontrolu - vychadzajic
znového  Navrhu  Systému
riadenia a kontroly pre PO 2014
—2020.

Opatrenia na  zabezpeCenie  odbornej
pripravy  pre  zamestnancov ~ organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti prava a politky Unie v oblasti
nediskriminacie.

Vypracovanie stratégie $kolenia
a informovania
zamestnancov/kyn  zapojenych
do vyuzivania fondov a nasledné
podanie projektu z OPTP na
finanéné zabezpecenie $koleni;
predpokladany ~ termin  do
15.02.2014

15.02.2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci
a rodiny SR;
Centralny
koordina¢ny organ

Rodové otazky

Existencia
administrativnej kapacity
na vykonavanie a
uplatilovanie prava a
politiky Unie tykajucich
sa rodovej rovnosti v
oblasti ESTF.

Opatrenia v sulade s instituciondlnym a
pravnym ramcom Clenskych S$tatov na
zapojenie  organov  zodpovednych  za
podporu rodovej rovnosti pocas pripravy a
vykondvania programov, a to vratane
poskytovania poradenstva o rodovej rovnosti
v ramci ¢innosti spojenych s ESIF.

Vzhl'adom na zvySenti pozornost’

venovani v novom PO
uplatiiovaniu horizontalnych
principov nediskriminacie

arodovej rovnosti  a rozsirenie
povinnosti aposobnosti HP sa
bude vyzadovat  navySenie

administrativnych kapacit
u koordinatora oboch
horizontalnych principov,

ktorym mé byt povereny Odbor
rodovej  rovnosti  arovnosti
prilezitosti MPSVR SR. Bude
vytvoreny samostatny subjekt
koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom
predpokladéme 7 pracovnych
miest plus 1 asistenta’ku. Vsetky
miesta vramci subjektu buda
refundované v ramci technickej

31.1.2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR;

Centralny
koordina¢ny organ
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asistencie. Novo  vytvorené
miesta budi zamerané na
metodické vedenie a analytickd,

strategickl, legislativnu
a vzdelavaciu Cinnost’ suvisiacu
S implementaciou oboch
horizontalnych principov

VESIF.Ich napli prace bude
zamerana na aktivity sivisiace

S povinnostami kazdého
subjektu fondov so zameranim
na tématicku  prierezovost’
horizontalnych

principov.Prierezovost’ vSetkymi
fondami a rozsirenie posobnosti
sticasného HP RP si vyzaduje
maximalne posilnenie kapacit
s dérazom na metodické vedenie,
publicitu, Skoliace a vzdelavacie
aktivity, hodnotiaci, vyberovy
proces ale aj na monitorovanie
akontrolu - vychadzajic
znového  Navrhu  Systému
riadenia a kontroly pre PO 2014
—2020.

Nova Stratégia rodovej rovnosti
na roky 2014 - 2020 sa
pripravuje na zaklade
vyhodnotenia sicasnej
Narodnej stratégia rodovej
rovnosti na roky 2009 — 2013.
Nova stratégia bude aktualna
Vv oktobri 2014.

Opatrenia na  zabezpeCenie  odbornej
pripravy  pre  zamestnancov  Organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v
oblasti prava a politiky Unie tykajucich sa
rodovej rovnosti a jej uplatiiovania.

Vypracovanie stratégie Skolenia
a informovania
zamestnancov/kyn  zapojenych
do vyuzivania fondov a nasledné
podanie projektu z OPTP na
finan¢né zabezpecenie Skoleni;
predpokladany ~ termin  do
15.02.2014

15.02.2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR;

Centralny
koordina¢ny organ

Zdravotné postihnutie

Existencia

administrativnej kapacity
na vykonavanie a
uplatiiovanie Dohovoru
OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim
v oblasti ESIF v siilade s

Opatrenia v stlade s instituciondlnym a
pravnym ramcom Clenskych Statov na
vykonavanie  konzulticii a  zapojenie
organov, ktoré su zodpovedné za ochranu
prav osob so zdravotnym postihnutim, alebo
organizacii  zastupujucich  osoby  so
zdravotnym postihnutim, a dalSie prislusné
zainteresované osoby pocas pripravy a
vykondavania programov.

Vykonat'  analyzu  potreby
posilnenia  administrativnych
kapacit-OlOZP MPSVR SR a
nasledne posilnit’
administrativne kapacity
v zmysle vysledkov analyzy

1.3.2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR
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rozhodnutim

2010/48/ES

Rady

Opatrenia na  zabezpeCenie odbornej | Vypracovanie stratégie 15.02.2014 Ministerstvo préce,
pripravy  pre  zamestnancov  organov asystému_ zvySovania socidlnych veci
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF v povedomia pre arodiny SR

oblasti platného prava a politiky Unie a | zamestnancov/kyne zapojenych

¢lenskych Statov tykajucich sa zdravotného | do vyuzivania fondov;

postihnutia vratane  dostupnosti a | Plan skoleni a tréningov pre 15.03.2014 Ministerstvo prace,
praktického uplatiovania Dohovoru OSN o | zamestnancov/kyne socialnych vec;
pravach os6b so zdravotnym postihnutim | zapojenych do  vyuZivania arodiny SR
transponovaného v pravnych predpisoch | fondov;

Unie, a &lenskych $tatov.

Opatrenia na zabezpeCenie sledovania | Proces monitorovania plnenia 31.10. 2014

vykonavania ¢lanku 9 Dohovoru OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim vo
vztahu k ESIF poéas pripravy a vykonavania
programov.

horizontalnych principov bude
na projektovej urovni
sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych
suastou bude samostatny
vystup obsahujuci informacie
0 horizontalnych principoch (t.
j. popisom vykonanych aktivit,
ich vysledkov a vyhodnotenim
ich prispevku k dosahovaniu
stanovenych cielov
horizontalnych principov), ako
aj kontrolou na  mieste
realizacie projektov a nasledne
hodnotenim prispevku k cielom

horizontalnych principov.
Samostatny vystup obsahujtci
informacie o uplatiovani

horizontalneho principu bude
podkladom pre proces
hodnotenia  prispevku  ESIF

k plneniu cielov
identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente.

Odpocet plnenia dosiahnutej
urovne stanovenych cielov

V narodnom strategickom
dokumente, vratane navrhu
napravnych opatreni

a odporacani k ich dosiahnutiu,
bude kazdoroéne predkladany
do vlady SR.

Indikatory v oblasti osob so
zdravotnym postihnutim
(assessment grid) bude
sucastou monitorovacej spravy
— priloha HP.

Ministerstvo prace,
socialnych veci
arodiny SR
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Tabulka 25: Akcie s cielom splnit’ uplatnitel'né tematické podmienky ex ante

Tematicka podmienka
ex ante

Nesplnené kritéria

Akcie, ktoré sa maji vykonat’

Termin (datum)

Zodpovedné
subjekty

8.1. 1. Sluzby zamestnanosti Prijatie akéného planu na 31.5.2014 Ministerstvo prace,
Vytvaranie a realizdcia | majil moznost’ zabezpecit a zabezpecuju: posilnenie kapacit verejnych socialnych veci a
aktivnych politik trhu | - personalizované sluzby a aktivne a | sluzieb zamestnanosti rodiny SR;
prace so zretelom na | preventivne opatrenia na trhu prace, ktoré sa Ustredie prace,
usmernenia politiky | realizuju v&as, st pristupné pre vsetkych socialnych veci a
zamestnanosti. uchadzacov o pracu a zameriavaji sa osoby rodiny

najviac  ohrozené rizikom socialneho

vylucenia vratane osob z marginalizovanych

komunit.
8.3 1. Opatrenia zamerané na reformu sluzieb | Prijatie akéného planu na 31.5.2014 Ministerstvo prace,
- Institacie trhu prace su | zamestnanosti s cielom vybavit ich | posilnenie kapacit verejnych socialnych veci a
modernizované a | kapacitou na zabezpeCovanie: sluzieb zamestnanosti rodiny SR;
posilnené so zretelom na | - personalizovanych sluzieb a aktivnych a Ustredie prace,
usmernenia politiky | preventivnych opatreni na trhu prace, ktoré socialnych veci a
zamestnanosti. sa realizuju véas, su pristupné pre vSetkych rodiny

uchadzaCov o pracu a zameriavaji sa na
- Reformam institicii | osoby najviac ohrozené rizikom socidlneho
trhu prace predchadza | vyluCenia vratane os6b z marginalizovanych
jasny strategicky | komunit
politicky ~ ramec a
hodnotenie  ex  ante
zahfnajuce rodovu
dimenziu.
8.5. Zavedené su nastroje na podporu socidlnych | Vypracovanie progndzy vyvoja 31.12.2015 Ministerstvo prace,
Prispdsobenie partnerov a organov verejnej spravy pri | natrhu prace. socialnych veci a

pracovnikov, podnikov a
podnikatelov ~ zmenam:
existencia politik,
ktorych ~ cielom  je
podporit’ predvidanie a
dobré riadenie zmeny a

vytvarani a sledovani proaktivnych pristupov
k zmene a restrukturalizacii, ktoré zahfnaju
opatrenia:

- napodporu predvidania zmien,

- na  podporu  pripravy  procesu
restrukturalizacie a jeho riadenia.

rodiny SR

restrukturalizacie.
9.1. 1. Zavedeny je narodny strategicky politicky | Implementacia  projektu  — August 2013 — Januar 2014 Institat pre vyskum
Existencia a | ramec pre znizovanie chudoby, zamerany na | priprava narodnej ramcovej praice a rodiny;

vykonavanie narodného
strategického politického
ramca pre zniZovanie
chudoby, ktory  je
zamerany na aktivne
zaclenenie 0s6b
vyélenenych z trhu prace
) zretelom na
usmernenia politiky
zamestnanosti.

aktivne za¢lefiovanie, ktory:

- poskytuje dostatok dokazov, na zaklade
ktorych sa dajii stanovit' politiky v oblasti
znizovania chudoby a sledovat’ vyvoj.

2. Zavedeny je narodny strategicky politicky
ramec pre znizovanie chudoby, zamerany na
aktivne zaclenovanie, ktory:

- obsahuje opatrenia na podporu plnenia
narodného ciela v oblasti chudoby a
socidlneho vylicenia (ako sa uvadza v
narodnom programe reforiem), ktory zahfia
podporu  udrzatelnych a  kvalitnych
pracovnych prilezitosti pre T'udi, ktorym

stratégie

Tvorba analytickej Casti
Narodnej ramcovej stratégie

August 2013 — Januar 2014

Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR

Institut pre vyskum
praice a rodiny;
Ministerstvo prace,
socialnych veci a
rodiny SR
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najviac hrozi socidlne vyluCenie, vratane
0s0b z marginalizovanych komunit.

Na ziadost' a podla potreby sa prislusnym
zainteresovanym stranam poskytne podpora
pri predkladani ziadosti o projekty a pri
vykonavani a riadeni vybranych projektov.

9.2.
Zavedeny je narodny
strategicky politicky

ramec integracie Romov.

3. Zavedeny je narodny strategicky politicky
ramec integracie Romov, ktory:

- zahfla vykonné metddy sledovania na
postudenie vplyvu opatreni na integraciu
Romov a mechanizmy preskimania na
prispdsobovanie stratégie.

Nastavenie monitorovania
Stratégie Slovenskej republiky
pre integraciu Rémov do roku
2020

a) Technicko-administrativna
linia- prvd  monitorovacia
sprava Stratégie bude
predlozena na rokovanie vlady
SR.

b) Kvalitativna linia - po
vydani Atlasu 2013 buda
aktualizované  vychodzie a
cielové hodnoty ukazovatelov
Stratégie.

2. §tvrtrok 2014

Urad
splnomocnenca
vlady pre romske
komunity

5. Na ziadost” a podl'a potreby sa prislusnym
zainteresovanym stranam poskytne podpora
pri predkladani ziadosti o projekty a pri
vykonavani a riadeni vybranych projektov.

Na rokovanie vlady SR bude
predlozeny material "Navrh na
stabilizaciu administrativnych
kapacit v roku 2014 a 2015", v
ktorom je zadefinovana potreba
administrativnych kapacit pre
programové obdobie 2014 —
2020 vzhl'adom na Kkritérium
EAK10.2.
http://infoweb.minv.sk/info/pri
pkonania/kmv/231213/

1. $tvrtrok 2014

Urad
splnomocnenca
vlady pre romske
komunity

Nastavenie poskytovania

podpory prislusnym

zainteresovanym stranam  pri

predkladani ziadosti o projekty

apri vykonavani a riadeni

vybranych projektov a

zapracovanie do riadiacich

dokumentov.
10.1 1. Zavedeny je systém na zhromazd'ovanie a | - spustenie Rezortného marec 2014 Ministerstvo
Pred¢asné ukoncovanie | analyzu udajov a informécii o pred¢asnom | informacného systému (RIS) Skolstva, vedy,
Skolskej dochadzky: | ukoncovani  Skolskej  dochadzky  na Harmonogram vyskumu  a Sportu
existencia strategického | prislusnych urovniach, ktory poskytuje 1. Boli identifikované poziadavky na zmeny vyplyvajice zo zmien legislativy a | SR
politického rdmca na | dostatok dokazov, na zéklade ktorych sa daju procesov. Bol vykonany navrh klasifikacie a zaciatkom roka 2014 budi zmeny
znizenie miery | stanovit’ cielené politiky, a sleduje vyvo;j. predlozené na schvalenie.

pred¢asného ukoncenia

Skolskej dochadzky v 2. Predpoklad plného prechodu systému RIS do prevadzky je koniec prvého
medziach ¢lanku 165 kvartdlu roku 2014, pricom je potrebné uzavriet zmeny vo funkénych
ZFEU. moduloch, vykonat’ $kolenia buducich pouzivatelov a spravcov systému RIS,
ako aj zabezpeCit’ servisné pokrytie systému po nasadeni do prevadzky.
10.2 1. Je zavedeny narodny alebo regiondlny | - predlozit Koncepciu d’al§iecho | - do 31.03.2014 (predlozenie navrhu koncepcie na verejnu diskusiu) Ministerstvo

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020

139


http://infoweb.minv.sk/info/pripkonania/kmv/231213/
http://infoweb.minv.sk/info/pripkonania/kmv/231213/

Vyssie vzdelavanie: | strategicky politicky rdmec pre tercidrne | rozvoja v oblasti vysokého Skolstva, vedy,
existencia narodného | vzdelavanie, ktory obsahuje tieto prvky: Skolstva pre roky 2013 — 2020 | - do 30.06.2014 (prerokovanie navrhu so socialnymi partnermi v ramci | vyskumu a $portu
alebo regionalneho | - v pripade potreby opatrenia na zvySenie | na rokovanie vlady SR Hospodarskej a socialnej rady) SR
strategického politického | ucasti a vysledkov, ktoré zvysSuju ucast’ na
ramca na  zvySenie | vysokoSkolskom vzdelavani u skupin s
dosahovania terciarneho | niz§im prijmom a u ostatnych nizko
vzdeldvania a zvySenie | zastipenych skupin, s osobitnym zretelom | - schvalit Koncepciu d’alSieho | - do 31.08.2014 (schvalenie Koncepcie vladou SR) Vlada SR
jeho kvality a u€innosti v | na  znevyhodnené  skupiny  vratane | rozvoja v oblasti vysokého
medziach ¢lanku 165 | marginalizovanych komunit skolstva pre roky 2013 — 2020
ZFEU. na rokovani vlady SR
3. Je zavedeny narodny alebo regionalny | - predlozit’ Narodny strategicky | - do 31.08.2014 (predloZenie navrhu Ramca na verejnt diskusiu) Ministerstvo
strategicky politicky ramec pre terciarne | politicky ramec pre oblast Skolstva, vedy,
vzdelavanie, ktory obsahuje tieto prvky: vysokého Skolstva na roky vyskumu a Sportu
- v pripade potreby opatrenia na zvySenie | 2014 - 2020 - do 31.12.2014 (schvalenie navrhu Narodného strategického politického ramca | SR
ucasti a vysledkov, ktoré podporia pre oblast’ vysokého $kolstva na roky 2014 - 2020 vladou SR)
inovativny obsah a tvorbu uc¢ebnych osnov - Narodny strategicky politicky Vlada SR
ramec pre oblast vysokého
kolstva na roky 2014 - 2020
na rokovani vlady SR
30.05.2013 — 30.11.2015
- implementacia narodného Ustav  informacii
projektu  Vysoké Skoly ako | http://www.uips.sk/narodne-projekty/ a prognoz Skolstva
motory rozvoja vedomostnej
spoloénosti - do 31.12.2014 — vybavenie a podpora vybranych perspektivnych Studijnych
programov prostrednictvom vybavenie vyucbovych skoliacich kontaktnych
centier praxe na vysokych Skolach S$tudijnymi pomoéckami, ucebnicami,
licenciami na $tudijné pomocky, SW nastrojmi modelovania procesov z praxe,
nosi¢mi/nastrojmi/licenciami s inovovanym digitalnym vzdelavacim obsahom
- do 31.10.2015 — skvalitnenie vzdelavacieho obsahu a podpora inovativnych
foriem vzdelavania pre potreby trhu prace vo vybranych perspektivnych
studijnych odboroch
10.3 2. Je zavedeny narodny alebo regionalny | - vydat’ Zakon o wuznavani | - v 2. polroku 2015 (z dévodu nutnosti finalizacie vystupov narodného projektu | Ministerstvo
Celozivotné vzdelavanie: | strategicky politicky ramec pre celozivotné | vysledkov neformalneho | SIOV Tvorba narodnej ststavy kvalifikacii) predlozit’ ndvrh Zakona o uznavani | $kolstva, vedy,
existencia narodného | vzdelavanie, ktory zahfia opatrenia: vzdelavania a informalneho | vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa do parlamentu | vyskumu a Sportu
a/alebo regionalneho | - na zabezpeCovanie rozvoja zrucnosti | ucenia sa SR SR

strategického politického
ramca pre celozivotné
vzdelavanie v medziach
&lanku 165 ZFEU.

roznych cielovych skupin, ked” su tieto
skupiny ur€ené ako priority v narodnom
alebo regionalnom strategickom politickom
ramci (napriklad mladi Tudia zapojeni do
odbornej pripravy, dospeli, rodi¢ia vracajuci
sa na trh prace, nizkokvalifikovani a starsi
pracovnici, migranti a ostatné znevyhodnené
skupiny, najmd [ludia so zdravotnym
postihnutim).

Narodna rada SR

3. Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky ramec pre celozivotné
vzdelavanie, ktory zahifa opatrenia:

- na rozSirenie pristupu k celozivotnému

Implementacia 2 klacovych
narodnych projektov:

- Tvorba Narodnej sustavy

Ministerstvo

Skolstva, vedy,
vyskumu  a Sportu
SR

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020

140


http://www.uips.sk/narodne-projekty/

vzdelavaniu, a to aj prostrednictvom usilia o
ucéinné zavadzanie transparentnych nastrojov
(napriklad ~ Eurdpskeho  kvalifikaéného
ramca, Narodného kvalifikatného ramca,
Eurdpskeho systému kreditov pre odborné
vzdeldvanie a  pripravu,  Eurdpskeho
referencného ramca zabezpeCenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy)

kvalifikacii

- Dalsie vzdelavanie a
poradenstvo pre dospelych ako
nastroj lepsej uplatnitel'nosti na
trhu prace

01.03.2013 — 31.10.2015 (Tvorba Narodne;j sustavy kvalifikacii)

http://www.tvorbansk.sk/

- do 31.10.2015 — tvorba a vytvorenie informaéného systému Narodného
kvalifika¢ného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii

- do 30.06.2015 - d’alsie vzdelavanie cielovej skupiny na tvorbu a pouzivanie
Narodného kvalifika¢ného ramca, Narodnej sustavy kvalifikacii a Informa¢ného
systému

15.03.2013 — 30.09.2015 (Dalsie vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych ako
nastroj lepsej uplatnitelnosti na trhu prace)

http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-
lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/

- do 28.02.2014 - zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie vzdelavacich
programov pre lektorov, manazérov, ¢lenov a predsedov skisobnych komisii,
vypracovanie Standardov kvality institicii d'alSieho vzdelavania

- do 30.09.2015 - poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alieho
vzdelavania s uznavanim vysledkov dalSicho vzdelavania a informalneho
ucenia sa; prevadzka siete poradenskych centier pre dospelych a poskytovanie
poradenstva; vytvorenie a realizacia systému monitorovania a prognozovania
vzdelavacich potrieb; dalsi rozvoj elektronickych nastrojov pre dalsie
vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania

Statny indtitat
odborného
vzdelavania

Narodny ustav
celozivotného
vzdelavania

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020

141


http://www.tvorbansk.sk/
http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/
http://nuczv.sk/dalsie-vzdelavanie-a-poradenstvo-pre-dospelych-ako-nastroj-lepsej-uplatnitelnosti-na-trhu-prace/

10 ZniZenie administrativnej zat’aze prijimatel’ov

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR spolu s Ministerstvom $kolstva vedy, vyskumu a
Sportu SR sa priamo podielaji na implementacii programov spolufinancovanych zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu programového obdobia 2007 -2013. Urad Splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity ako koordinator horizontdlnej priority Marginalizované rémske komunity je tiez
zapojeny do procesu implementacie Strukturadlnych fondov programového obdobia 2007 — 2013. Na
zéklade skusenosti uvedenych subjektov ziskanych v ramci programového obdobia 2007 — 2013 a v
niektorych pripadoch aj v programovom obdobi 2004 — 2006 je zrejmé, Ze nastavené mechanizmy
implementacie pre prijimatelov vytvaraju vysokd administrativhu zataz, ¢o vedie prijimatel'ov
k tomu, Ze si projekty nechavaji vypracovavat’ a aj riadit’ sukromnymi spolo¢nostami. Predkladanie
mnozstva podpornej dokumentacie k deklarovaniu opravnenosti vydavkov mé za nasledok vécsiu
chybovost’ a s tym suvisiaci vysoky vyskyt nezrovnalosti. Okrem uveden¢ho samotné dokladovanie
opravnenych vydavkov predstavuje naroény proces aj na strane riadiaceho, resp.
sprostredkovatel’ského organu, ¢o ma za nasledok predlzenie lehot schvalovania ziadosti o platbu. Vo
vSeobecnosti sa da zhrnlt, Ze vSetky procesné ukony (najmi vSak podavanie ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok a dokladovanie vydavkov) je mimoriadne naro¢ny v nadviznosti na alokdciu
projektov podporenych z ESF. Z tohto dévodu riadiaci organ pre OP I’Z spolu s vysSie uvedenymi
subjektmi planuje zaviest’ najmd nasledovné opatrenia, ktoré by mali vyrazne zefektivnit' proces od
podavania ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok az do finanéného ukoncenia projektov:

Tabulka & 26: Navrh znizenia administrativnej zataze

Predpokladany )
Krok zniZujuci administrativnu zat’az prijimatel’a Popis
ditum zavedenia
priebezne po | vyuzitie dostupnych verejnych databaz Ziadatel’ o NFP
schvaleni OP - vo faze posudzovania Ziadosti o NFP (napr. potvrdenie | nebude povinny
socialnej  poistovne, zdravotnej poistovne, narodného | preukazovat’ (Ze nie
inSpektoratu prace,) je dlznikom
- vo faze implementacie projektov — Vnadvdznosti na | poistného na socialne
administrativnu kontrolu vydavkov a dosahovanych vysledkov | poistenie, neporusil
projektu (napr. aj pre ucely vykonania kontroly ukazovatelov | zékaz nelegélnej
najmi v dobe udrzatel'nosti). prace a i).
Prijimatel’ NFP
nebude povinny
preukazovat’
prepojenost’
podnikov, vytvorené
pracovné miesta a i.
od 1.1.2015 | - vyuzitie elektronickych pracovnych harkov v priamych
(nebude sa | aktivitaich projektu (v pripade narodnych projektov aj na
vztahovat na | nepriame aktivity) sucastou systému bude zjednodusené
projekty, vykazovanie pracovnych ¢innosti uo0sdb zamestnanych
Vv ktorych je | uprijimatela pracujucich vyhradne pre projekt
prijimatel'om - Vpripade narodnych projektov bude zjednoduSenie | znizenie
subjekt vykazovania pracovného Casu zabezpeCené aj formou | administrativnej
S obmedzenym, unifikovanych pracovnych pozicii pre riadiaci personal zataze pri spracovani
alebo  Zziadnym | - pouzivanie milnikov a zd6vodnenie ¢asového iseku namiesto | Ziadosti o platbu,
pripojenim pouzivania vykazovania kazdej odpracovanej hodiny cez | znizenie chybovosti
k internetu) administrativne naro¢né pracovné vykazy v ziadostiach o platbu
od 1.1.2015 umoznenie predkladania Ziadosti o platbu spolu s podpornou | a zrychlenie
(pre prijimatelov | dokumentéciou v elektronickej forme vyhradne cez IT | schvalovania Ziadosti
sa navrhuje | monitorovaci systém . o platbu
dobrovolnost’)
priebezne po | zavedenie pausalov pri niektorych polozkach nepriamych
1.7.2014 vydavkov a vyuzivanie grantov do 50 000 EUR orientovanych na
(V prioritnych dosiahnutie vysledku (¢lanok 14, bod 4 nariadenia EP a Rady ¢.
osiach ESF) 1304/2013 0 ESF)
priebezne po | vo vsetkych narodnych projektoch prioritnej osi Integracia
1.7.2014 marginalizovanych romskych komunit bude aplikované
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zjednodusené uplatiiovanie vydavkov najmd prostrednictvom
Standardnych stupnic jednotkovych vydavkov.

priebezne po | z pozicie riadiaceho organu vo vztahu k prijimatelom budu r6zne
1.7.2014 pokyny, usmernenia apriru¢ky spracované do jediného | zvd¢Senie
dokumentu, ktory bude aktualizovany maximalne 2x ro¢ne | prehl'adnosti
(okrem legislativnych zmien) implementa¢ného
priebezne, zavedenie len jedného systému na narodnej urovni, ktory bude | prostredia pre
v sulade zahrilovat’ mechanizmy riadenia, kontroly a finanéného riadenia prijimatel'ov
s kompetenciami
CKO a MF SR
1.7.2014 minimalizovanie  predkladania  podpornej  dokumentacie | zniZenie
(V prioritnych k ziadostiam o platbu a to tak, ze prijimatel’ predloZi len k prvej | administracie
osiach ESF) ziadosti o platbu kompletni dokumentaciu a nasledne riadiaci | a zva¢senie ucasti RO

organ pdjde na kontrolu na miesto overit vydavky (100%)
arealiziciu aktivit. Nésledne zasiela prijimatel so ZoP len
sumarizaéné harky a riadiaci organ ide v urcitej periodicite na
kontrolu na mieste (i uz podla mesiacov, alebo podla sum
predlozenych ziadosti o platbu)

/ SORO na
realizovanych
projektoch

11 Horizontalne principy

11.1 Trvalo udrzatePny rozvoj

Hlavnym cielom horizontalneho principu Trvalo udrzateny rozvoj (HP TUR) je zabezpeCenie
environmentalnej, ekonomickej a socialnej udrzatel'nosti rastu. Uvedena definicia plne koreSponduje s
prioritami stratégie Europa 2020 — udrzateI'nym, inteligentnym a inkluzivnym rastom. Vzhl'adom k
tomu, Ze intervencie sa budu realizovat’ prierezovo prostrednictvom viacerych opera¢nych programov,
monitorovanie a hodnotenie dosiahnutia ciefa HP TUR bude realizované na trovni systému ESIF

2014 — 2020 tak, aby vysledny efekt synergicky podporoval vSetky jeho aspekty.

Specifické a Giastkové ciele HP TUR
1. Posilnenie environmentalneho aspektu rozvoja (Posilnenie udrzatel'ného rastu)

V ramci environmentalneho aspektu sa bude zohl'adiiovat’ zasada ,,znecistovatel plati®.

Ciastkové ciele:

- podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vSetkych sektoroch

- podpora prispdsobovania sa zmendm klimy, predchadzanie a riadenie rizika

- ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZzivania zdrojov

- podpora udrzatelnej dopravy a odstrafiovanie prekazok v kI'ic¢ovych sietovych
infrastruktirach

2. Posilnenie ekonomického aspektu rozvoja (Posilnenie inteligentného rastu)

Ciastkové ciele:

- posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii
- zlepsenie pristupu k informaciam a komunikacnym technologidm a zlepSenie ich vyuzivania a

kvality

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov
- investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
- posilnenie instituciondlnych kapacit a efektivity verejnej spravy

3. Posilnenie socialneho aspektu rozvoja (Posilnenie inkluzivneho rastu)

Ciastkové ciele:

- podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily
- podpora socidlneho zaclenenia a boj proti chudobe.

Toto rozdelenie Ciastkovych cielov do pilierov je len ramcové, kedze jednotlivé Ciastkové ciele su
medzi sebou ré6znym spdsobom viac ¢i menej prepojene.
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Na narodnej Grovni analytickll, hodnotiacu, strategick a metodickll ¢innost’ implementacie HP TUR
zabezpe¢i UV SR tak, aby HP TUR bol efektivne riadeny vo vztahu ku vsetkym operaénym
programom.

Rozhodujucim kritériom prispevku projektu k HP TUR bude sulad s niektorym z troch vyssie
uvedenych aspektov HP TUR. Body navyse ziskaji projekty, ktoré si vybert ukazovatele HP TUR
odsuhlasené s riadiacimi organmi opera¢nych programov. Tymto spdésobom bude posilnena
vysledkovost ESIF. Monitorovanie HP TUR na trovni SSR bude zabezpedené prostrednictvom
suboru ukazovatel'ov, ktoré budu sucastou Systému implementacie HP TUR a riadiacej dokumentacie
jednotlivych operacnych programov. Implementdcia HP TUR bude osobitne monitorovana vo
vyro¢nych spravach a zavereCnej sprave o vykonavani HP TUR. Instituciondlny koordinator
zodpovedny za implementdciu HP TUR ma zastipenie vo vSetkych monitorovacich vyboroch a
pracovnych skupinach pre ESIF.

11.2 Nediskriminacia a pristupnost’

Nediskriminacia predstavuje strategicky ciel’ pri dosahovani, ktorého sa zameriavame na vytvaranie
podmienok pre zabezpecenie rovnakého pristupu vSetkych l'udi do urcitého socidlneho prostredia
(napr. pristupu k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotne;j starostlivosti atd’.), resp. k zabezpeceniu rovnake;j
dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Cielom je eliminovat’ a predchadzat diskriminacii a
odstranovat’ bariéry, ktoré vedl k izolacii a vylucovaniu l'udi z verejného, spolo¢enského, pracovného
Zivota, a to na zaklade takych socidlnych kategoérii, ako je pohlavie/rod, vek, zdravotné postihnutie,
rasa, etnikum, vierovyznanie alebo naboZenstvo, sexualna orienticia a pod. Zasady podpory Unie pre
fondy SSR definujii povinnost’ prijat’ primerané opatrenia na zabranenie akejkol'vek diskriminacii na
zaklade spominanych kategorii.

Cielom horizontalneho principu nediskriminacia a pristupnost’ (HP NP) pre programy ESF je
Zabezpecit rovnost prileZitosti na trhu prace a\V priprave nan a pre programy EFRR Zabezpecit
rovnost prilezZitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktury a sluZieb. V nadviznosti na tieto ciele su na
urovni OP zadefinované Specifické ciele a podporné aktivity, reflektujace potreby znevyhodnenych
skupin v pristupe na trh prace, k socialnemu zac¢leneniu stivisiacim sluzbam.

Cielovou skupinou HP NP OP [Z su znevyhodneni T'udia najmid z dévodu veku (absolventi/ky
a seniori/ky), zdravotného postihnutia, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, z dovodu
sexualnej orientacie, narodného alebo socialneho pdvodu, ako aj osoby dlhodobo nezamestnané,
ktorych situacia ¢asto prameni z niektorych zo spominanych znevyhodneni resp. ich kumulécie.
Osobitnou prioritou je prioritnd os Marginalizované romske komunity (MRK), zamerand na
vyrovnavanie Sanci ludi Zijucich v segregovanych osadach a efektivne odstranovanie bariér pre ich
integraciu do majoritnej spolo¢nosti.

Osobitny pristup si vyzaduju l'udia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie
a pod.), bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zaclenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.

V ramci OP LZ st navrhované Specifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmi
V ramci nasledovnych priorit:

1. Investicnej priority 2.1 najmd ako Specificky ciel 2.1.1 Zlepsit' pristup dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych osob na trh prace

2. Investic¢na priorita 3.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s ciel’om podporovat’ rovnaké prileZitosti
a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel’nosti najmé ako Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit’ aktivitu
ludi ohrozenych chudobou a socialnym vyliucenim za ucelom ich zaclenenia a Specificky ciel
3.1.3 Prevencia a elimindcia diskrimindcie

3. Investi¢na priorita 1.1 ako $pecificky ciel' 1.1.1 Zvysit kvalitu vzdeldvania na ZS a SS
reflektujiic potreby trhu prace s dorazom na podporu odborného vzdeldvania a pripravy

4. Prioritné osi Integracia marginalizovanych romskych komunit a Technicka vybavenost’ v
obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit

Osobitny pristup si vyzaduji l'udia so zdravotnym postihnutim, pre ktorych je potrebné vytvorenie
mimoriadnych podmienok (napr. bezbariérové architektonické prostredie, pristupné informacie

a pod.), bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zac¢lenit’ do spolo¢nosti a do pracovného procesu.
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Hlavné zésady, principy a poziadavky, ktorymi sa zabezpeCuje bezbariérové rieSenie prostredia a
pristupnost’ stavieb v Slovenskej republike st zapracované v stavebnom zékone a vo vyhlaske ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie. Aktualne sa pripravuje novelizacia Stavebného zékona, ktorda ma zabezpecit' osobam so
zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k fyzickému prostrediu a pohyb v
fom. Ustanovenia stavebného zdkona tykajice sa zdkladnych poziadaviek na stavby su prevzaté
z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU), ktorym sa ustanovuju harmonizované podmienky
uvadzania stavebnych vyrobkov na trh(tiez prosim $pecifikujte dokument).

Jednym z opatreni uvedenych v Narodnom programe rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so
zdravotnym postihnutim, ktory bol tvoreny za aktivnej ucasti reprezentativnych organizacii oséb so
zdravotnym postihnutim, je zabezpecCit’ pristupnost’ novych stavieb a izemia uréenych na pouZzivanie
verejnost'ou prostrednictvom novely stavebného zakona zakotvit’ podmienky na aplikovanie principov
tvorby bezbariérového prostredia metédou univerzdlneho navrhovania, tak ako sa wuvadza
v europskych dokumentoch.*

11.3 Rovnost’ prilezitosti medzi muZmi a Zenami

Rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a zenami, resp. rodovd rovnost predstavuje spravodlivé
zaobchadzanie so Zenami a muzmi, ¢o méze znamenat’ rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie,
ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti. Znamen4 tiez
rovnakl viditenost, rovnaké postavenie a rovnakl ucast oboch pohlavi vo vsetkych sférach
verejného a sukromného zivota s cielom plnohodnotného spolocenského uplatnenia zien a muZov.

Rovnost’ Zien a muzov je jednou zo zakladnych hodnét Europskej Gnie a je zakotvena v Lisabonskej
zmluve . Stratégiou EU na jej presadzovanie je tzv. gender mainstreaming — uplatiiovanie rodového
hladiska. Podpora rovnosti prilezitosti medzi muzmi a zenami v Strukturalnych fondoch ma byt v
zmysle vieobecného nariadenia® uplatiiovana v priebehu pripravy a vykonavania programov. Pre ESF
je v zmysle navrhu nariadenia potrebné ,,zohl'adnit’ rodové hl'adisko vo vsetkych dimenziach danych
programov a zaroven zabezpecCit, aby sa prijimali Specifické opatrenia, ktorymi sa podpori rodova

rovnost’.* Specifické ciele rodovej rovnosti pre ESF na tirovni EU su stanovené nasledovne:

e zvysit trvalo udrzatel'na tiCast’ a postup zien v zamestnani

e znizovat segregaciu na zaklade pohlavia na pracovnom trhu

e bojovat proti rodovym stereotypom vo vzdeladvani a odbornej priprave

e podporovat’ zosuladenie pracovného a sukromného zivota pre muzov i zeny

Ciel'om horizontalneho principu rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a Zenami pre programy ESF v SR je
- zabezpecit’ rovnost muzov a zien na trhu prace a v priprave nain, a pre programy EFRR - zniZenie
horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie v odvetviach. Ciel'ovou skupinou st najmé Zeny, ktoré
st na zaklade svojho pohlavia/rodu a z nich vyplyvajucich Casto stereotypnych ocakavani a povinnosti
znevyhodnené v pristupe k trhu prace a uplatneniu sa na fiom. DalSou skupinou su Zeny ohrozené
domacim nasilim, ako aj Zeny s kumulaciou znevyhodneni. Tieto predstavuju cielova skupinu pre
projekty zamerané na socialne zaclenenie. Osobitnou kategoriou st zeny z MRK, ktoré su spravidla
viacnasobne znevyhodnené a musi im byt venovana Specifickd pozornost’ vo vsetkych relevantnych
Specifickych prioritach. Muzi predstavuju rovnako cielovi skupinu pre niektoré z opatreni, najma pri
muzoch s rodinnymi povinnostami, ale aj podpora pre ich vyssie zapajanie sa do tejto starostlivosti.
V ramci OP LZ su navrhované $pecifické opatrenia pre podporu znevyhodnenych skupin najmi v
ramci nasledovnych priorit:
1. Investi¢na priorita 2.3 Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vsetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota

“ NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia
o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom fonde namorného a rybného hospodarstva zahrnuté do spolo¢ného strategického
ramca a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006
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a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu je cela venovana Specifickym opatreniam pre
odstrafiovanie rodovych nerovnosti na trhu prace a v priprave nai so Specifickym zameranim na
podporu sluzieb a opatreni pre zostladenie rodinného a pracovného zivota, ktoré predstavuju pre

.....

2. Investi¢na priorita 3.1 Aktivne zaclenenie, ato aj s cielom podporovat rovnaké prileZitosti
a aktivau ucast a zlepSenie zamestnatelnosti najma ako Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit’ aktivitu ludi
ohrozenych chudobou a socialnym vyli¢enim za ucelom ich zaclenenia a Specificky ciel’ 3.1.3
Prevencia a eliminacia diskriminacie. V ramci tychto ale i ostatnych Specifickych cielov bude
podporovana socialna inkluzia zien ale i muzov zo znevyhodnenych skupin

3. V ramci prioritnej osi 4. Integracia marginalizovanych romskych komunit a prioritnej osi 5.
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit bude
potrebné venovat’ pozornost Specifickej situacii romskych zien s kumulaciou znevyhodneni

Spolocné zasady pre horizontilne principy Nediskriminacia a pristupnost’ a Rovnost® prilezitosti
medzi muZmi a Zenami

Projekty spolufinancované zo Strukturalnych fondov musia dodrzovat zasadu nediskriminacie a
projekty financované z ESF musia vykazovat zasadne pozitivny vplyv na rovnost prilezitosti
arovnost muzov a zien. Projekty teda nesmu diskriminovat® a vykazovat negativny prinos k
rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti, neutralny vplyv méze byt odévodneny len vo vynimocnych
pripadoch. Poziadavka na uplatiovanie oboch principov bude v OP Z zavedena ako diskvalifika¢né
kritérium a zdoraznena vo vsetkych vyzvach. Hodnotiace kritéria pre vyber projektov budu zahfiat’
Casti tykajuce sa nediskriminacie, pristupnosti pre I'udi so zdravotnym postihnutim a rovnosti
prilezitosti medzi muzmi a Zenami.

Pri predchadzani diskriminacie sa bude v rdmci OP LZ pouzivat’ dualny pristup

e prierezové uplatiiovanie nediskriminidcie a rovnosti prileZitosti medzi muZmi a Zenami vo
vSetkych programoch a projektoch, ktoré musia zabezpeCit dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchédzania a zdkazu diskriminacie

o 3pecificka podpora nediskriminacie a/alebo rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zenami, teda
prijimanie S$pecifickych opatreni a aktivit (v zmysle antidiskriminacného zakona st to tzv.
docasné vyrovnavacie opatrenia), ciclenych na podporu a vyrovnavanie Sanci znevyhodnenych
skupin. Takato podpora bude integrovana do programov a projektov, priCom budu existovat
Specificky stanovené opatrenia a aktivity na podporu cielovych skupin a vyhlasovanie takychto
vyziev.

Zakladnou povinnost'ou predkladatel'ov projektov je zabezpecit', aby projekt vo vSetkych jeho fazach
napiiial zakonnu poziadavku o zékaze diskriminicie. Pocas implementacie projektu musi jeho
manazment zabezpecit' prevenciu a potlaCanie diskriminacnych pristupov a zabezpecit' pristupnost’
sluzieb a informacii ur€enych pre verejnost’ bertic do vahy Specifické potreby 0sdb so zdravotnym
postihnutim. Projekt ma vtakomto pripade neutralny dopad na nediskriminaciu a rovnost’
prileZitosti medzi muZmi a Zenami. V pripade pozitivneho prispevku nediskriminicie a/alebo
rovnosti prilezitosti medzi muzmi a Zemami musi predkladatel’ naplanovat’ a implementovat’
vyrovnavacie opatrenia, ktoré zabezpecia odstranenie diskriminac¢nych bariér pre dotknuté cielové
skupiny a vytvoria $pecifické podmienky pre ich Gcast’ v projekte.

Z hladiska prinosu k nediskriminacii bude v ramci OP Z mozné rozdelit’ projekty do troch kategorii:

e Projekty priamo zamerané na zlepSovanie nediskriminacie a/alebo rovnosti prileZitosti
medzi muZmi a Zenami, teda projekty s vysokou prioritou najmé v ramci vy$$ie menovanych
Specifickych cielov. Cielovou skupinou takychto projektov st znevyhodnené skupiny a ich
cielom je odstranenie bariér znevyhodnenych skupin napr. k pracovnym miestam a kariérnemu
postupu, K vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti atd’.

o Projekty z OP svysokou relevanciou k nediskriminacia/alebo rovnosti prilezitosti medzi
muzZmi a Zenami. Su to projekty, zamerané vSeobecne na obyvatel'stvo, pricom zakonite zahriaja

5 Povinnost' dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania vyplyva aj zo zédkona 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon*
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v cielovej skupine aj znevyhodnené skupiny, ktoré v aktivitach zahfnaji aj opatrenia k podpore
rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti.

e Projekty s nizkou relevanciou k nediskriminacii/alebo rovnosti prilezitosti medzi muzmi a
Zenami. Ich aktivity nemaju priamy vplyv na RP alebo ich vplyv je iba vel'mi obmedzeny. V OP
LZ budu takého projekty skor vynimkou.
ZoNFP pri projektoch zameranych na NP a RP alebo pri projektoch s vysokou prioritou musia
reflektovat’ HP Nediskriminacia a pristupnost’ a HP Rovnost’ prileZitosti medzi muzmi a Zenami pri
vybere meratel'nych ukazovatel'ov a popisom konkrétnych aktivit a opatreni, naplanovanych v ramci
projektu. V monitorovacich spravach je potrebné zaviest povinnost uvadzat konkrétne aktivity
zamerané na prispevok k cielom predmetnych horizontalnych principov.

Pri monitorovani na Grovni OP bude sledovany prispevok programov a projektov k dodrziavaniu HP
Nediskriminacia a pristupnost a HP Rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a zenami. Kvantitativnym
monitorovanim na zaklade $pecifickych meratelnych ukazovatel'ov delenych podl'a pohlavia a inych
znevyhodnenych skupin (najmid vek, zdravotné postihnutie a etnicita), ako aj kvalitativnym
hodnotenim aktivit a procesov na zaklade zvolenej vzorky projektov. Ukazkové projekty budu
vyhodnotené ako dobra prax a uvaddzané vo vyrocnej sprave OP.

Metodické vedenie a monitorovanie na narodnej Urovni bude zabezpecovat’ Odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti (ORRRP) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. V sulade s pristupom
viacuroviiového riadenia budu relevantni partneri z obCianskej spolocnosti, zastupujiici zaujmy
znevyhodnenych skupin a presadzujicich rodovil rovnost’ zapojeni v ramci pracovnej skupiny do
monitorovania a hodnotenia uplatiiovanie HP Nediskriminacia a pristupnost’ a HP Rovnost’ prilezitosti
medzi muzmi a Zenami na Grovni programov.

Obcianske spoloc¢nosti budli zastupovat’ rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a Zenami, nediskriminaciu
a osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii ako napr.
Narodna rada obCanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske zdruzenie Myslim—centrum
kultary Nepocujucich, o. z., Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia, Obcianske
zdruzenie Zivot s autizmom-LTK, Organizicia muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny
kriz, Zdruzenie na pomoc l'udom s mentdlnym postihnutim v SR, ako aj Zenské mimovladne
organizacie zastipené vo Vybore pre rodovi rovnost’.

12 Samostatné prvky

12.1 Vel’ké projekty, ktoré sa maju realizovat’ po€as programového obdobia
N/A

12.2 Vykonnostny ramec operacného programu
V sulade s tab. ¢. 9. vykonnostného ramca.

12.3 Prislusni partneri zapojeni do pripravy programu

Pre zabezpecenie transparentnej a efektivnej pripravy, vykonavania, monitorovania a hodnotenia
opera¢nych programov predstavuje partnerstvo nevyhnutny predpoklad a zaroven sa stava jednym
z0 zakladnych principov Strukturalnej politiky Eurdpskej unie. Partnerstvo v ramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ*) prebieha prostrednictvom aktivnej ucasti prislusnych
organov vsetkych trovni.

Do procesu pripravy OP LZ, ktorého koordinatorom bolo MPSVR SR ako riadiaci organ pre uvedeny
opera¢ny program, boli zapojeni zastupcovia Statnej spravy, socialnych a hospodarskych partnerov,
predstavitelia ~mimovladnych neziskovych organizacii, regidonov, zastupcovia relevantnych
horizontalnych principov, ako aj reprezentativni zastupcovia podnikatel'skej sféry. Radou vlady SR
pre mimovladne neziskové organizacie bolo zabezpecené zastupenie reprezentativnych mimovladnych
neziskovych organizacii. Princip partnerstva sa uplatiioval formou pracovnych skupin, pracovnych
stretnuti a bilateralnych rokovani.

Nevyhnutnou sucastou priprav bolo vytvorenie pracovnej skupiny pre pripravu programového
obdobia na roky 2014-2020, ktora participuje o. i. na vytvarani koncepénych a strategickych
materidlov tykajucich sa pripravy programového obdobia 2014-2020, vyjadruje sa k navrhom
pravnych predpisov EU a vytvira ramec pre uspes$ny proces napliiania sektorovych politik SR
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v kontexte ich adicionalnej aplikacie prostrednictvom ESF a EFRR v novom programovom obdobi
po roku 2013. Vyber ¢lenov sa uskutocnil v stilade s principom partnerstva. Oslovené boli dotknuté
subjekty, ktoré predstavuji v SR reprezentativnu vzorku od narodnej po lokalnu troven, od verejného
az po sukromny sektor, od Statnych az po neziskové subjekty, nevynimajic socialnych partnerov.

Okrem vyssie uvedenej pracovnej skupiny bol v rdmci MPSVR SR zostaveny hlavny expertny tim
pre OP LZ atzv. ,mikrotimy“ pre trh prace, socidlnu inkluziu, vzdelavanie zloZzené zo zastupcov
odbornych sekcii a odborov MPSVR SR, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a externych
expertov zradu navrhu clenov pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky
2014-2020. Sucasne sa v procese tvorby operacného programu na stretnutia v mikrotimoch
zOCastnovali aj zastupcovia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva
zdravotnictva SR a Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity, ktorych riesenie odbornej
problematiky bolo na urovni SR pokryté prostrednictvom OP LZ.

V procese tvorby operacného programu sa uskuto¢nilo mnozstvo pracovnych stretnuti, medzi ktoré je
potrebné uviest’ nasledujtice dolezité medzniky v procese priprav.

Prvé zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020 sa
uskutocnilo v aprili 2012 v priestoroch MPSVR SR. Hlavnou témou stretnutia bolo vypracovanie
pravidiel pre fungovanie pracovnej skupiny. Nasledne sa ¢lenovia uvedenej pracovnej skupiny ad hoc
podiel’ali na tvorbe prvych koncepcii smerovania nového OP pre obdobie 2014 — 2020 a vyjadrovali sa
Kk ndvrhom predpisov pravnej povahy, ktoré sa pripravujd na urovni EU. V nadviznosti
na racionalizaciu vykonu pracovnej skupiny bol v aprili 2013 aktualizovany zoznam ¢lenov pracovnej
skupiny Vv zloZeni nasledovne: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity,
Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti (zastupca Rady
vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie), MPSVR SR, MSVVS SR, MZ SR, MV SR,
MPaRV SR, UV SR/CKO, MF SR, ZMOS, ZdruZenie samospravnych krajov S8, Rémsky institat -
Roma Institute, n.o., AZZZ SR, KOZ, RUZ, SAV a Klub 500.

Schvalenim navrhu organov zodpovednych za implementaciu Spolo¢ného strategického ramca
pre obdobie 2014 — 2020 na Rade vlady SR pre Partnersku dohodu na roky 2014 — 2020 v decembri
2012 viedlo k zintenzivneniu procesu priprav v 1. kvartali roku 2013. V priebehu prvych dvoch
mesiacov roku 2013 boli zadefinované oblasti podpory pre jednotlivé prioritné oblasti vo forme
zadefinovania Specifickych cielov, investi¢nych priorit a zdmerov podpory. Uvedend problematika
bola vo finalnej etape osobitne prerokovana na riadiacom organe pre OP LZ za tcasti relevantnych
aktérov diia 19.2.2013, na ktorom sa prediskutovalo aj daliie smerovanie rezortov pre napliianie ich
sektorovych narodnych politik v nadvdznosti na prijaty Pozi¢ny dokument EK k Partnerskej dohode
a programom SR na roky 2014 — 2020.

Dna 20.2.2013 sa na pode MPSVR SR uskutocnilo 1. neoficidlne technické rokovanie
k programovému obdobiu 2014-2020 za uéasti zéstupcov EK a zastupcov UV SR, MF SR, MZVaEZ
SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR vratane zastupcov Splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity a Splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, MDVRR SR
zamerané na pripravenost SR na Partnerskii dohodu v oblasti zamestnanosti, socidlnej inkluzie
a vzdelavania, pripravu OP IZ, ako aj prvotné vyhodnocovanie ex-ante kondicionalit nevyhnutnych
pre Uspesnu realizaciu OP LZ.

V priebehu marca 2013 sa uskuto¢nilo niekol’ko pracovnych stretnuti, na ktorych sa prerokovali d’alSie
postupy priprav abola podporenda myslienka aplikdcie mikrotimov pre jednotlivé prioritné osi
za udasti zastupcov MPSVR SR, MV SR,MSVVS SR a MZ SR s cielom skoncipovania 1. navrhu OP
LZ. Stcasne sa dohodlo predlozenie parcialnych podkladov za jednotlivé rezorty na MPSVR SR
do 15. tyzdna roku 2013, aby MPSVR SR mohlo skompletizovat’ podklady za rezorty aj v nadvéznosti
na prijaté stanoviska neziskovych organizacii.

V aprili az juni 2013 prebehli viaceré pracovné stretnutia s cielom doladit’ 1. pracovnt verziu OP LZ,
ktorda bola predmetom intenzivnych diskusii a viedla K spolo¢nému kompromisnému navrhu
strategického dokumentu predkladaného na dalSie kolo rokovani so zastupcami EK zaciatkom jula
2013.

Dal§im délezitym momentom bolo zasadnutie pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia
na roky 2014-2020 v 2. polovici maja 2013, v ramci ktorého sa ¢lenovia uzniesli na hlavnych zaveroch
v d’alSom pokracovani priprav operacného programu. Hlavnou poziadavkou bolo zredukovanie poctu
prioritnych osi s cielom sprehl'adnit’ opera¢ny program.

Dna 1.7.2013 sa uskutocnilo 2. kolo neoficidlneho technického rokovania so zastupcami EK za

pozvania d’al$ich institacii (UV SR, MF SR, MZVaEZ SR, MPRV SR, MZ SR, MSVVS SR, MV SR
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vratane zastupcov Splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a Splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcianskej spolo¢nosti). Rokovanie sa ststredilo na sektorové a strategické ciele OP a na
diskusiu ku klarifikacii jednotlivych potencialnych oblasti podpory z ESF a EFRR.

Vzhl'adom na potrebu precizovania stratégie OP IZ v nadvéznosti na pripomienky EK sa uskutocnili
pracovné stretnutia na viacerych urovniach. Diskusie k 2. navrhu OP LZ prebiehali v septembri 2013
na urovni pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020, na rokovani
ktorej sa zucastnili aj zastupcovia ex-ante hodnotenia a strategického environmentalneho hodnotenia.
Zo stretnutia vyplynuli zdvery v rdmci detailnejSej Specifikacie oblasti podpory, lepsieho zacielenia ¢i
navrhu niektorych meratelnych ukazovatelov. Okrem toho sa zorganizovalo pracovné stretnutie
mikrotimov pre jednotlivé oblasti podpory s cielom precizovat, resp. navrhnit' o. i. vhodnejSie
meratel'né ukazovatele.

MPSVR SR po dohode s EK zorganizovalo 3. kolo neformalneho dialogu dia 13.11.2013. Na stretnuti
sa rieSila najmi strategickd oblast’ planovanej podpory v OP LZ aboli precizované stanoviska
K otvorenym otazkam oboch partnerskych stran. Zaverom rokovania bola dohoda o aktualizovani
pracovného dokumentu astcasne EK ubezpecila slovenska stranu ojej zdujme zrealizovat
interaktivnu diskusiu so zéastupcami slovenskych institucii vo vztahu k navrhu meratelnych
ukazovatel'ov, ktora sa uskutocnila vo forme seminara koncom novembra 2013, a ktorej cielom bolo
nastavit vhodny set ukazovatelov vo vztahu k spravne zadefinovanym S$pecifickym cielom
operac¢ného programu.

Na zaklade pripomienok EK sa spracoval 3. pracovny navrh OP LZ, ktory bol predmetom stretnutia
pracovnej skupiny pre pripravu programového obdobia na roky 2014-2020 v polovici januara 2014.
Na zaklade rokovania a predstavenych nazorov, komentarov k réznym castiam OP boli ¢lenmi
pracovnej skupiny zaslané pripomienky rozsiahleho charakteru na riadiaci organ pre OP LZ, ktory sa
im detailne venoval a nasledne ich spracovaval v spolupraci s garantmi jednotlivych prioritnych osi.

13 Prilohy k OP

PRILOHA 1 Zoznam pouzitych skratiek

PRILOHA 2 Navrh spravy o hodnoteni ex-ante, so zhrnutim (povinné)

PRILOHA 3 Dokumentéacia tykajiica sa postdenia uplatnitelnosti a splnenia podmienok ex ante
(podla vhodnosti)

PRILOHA 4 Stanovisko vnutrostatnych organov pre rovnost k oddielom 12.2 a 12.3 podra &l. 96 ods.
7 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 (podla vhodnosti)

PRILOHA 5 Zhrnutie operaéného programu pre obéanov (podl’a vhodnosti)
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PRILOHA ¢&. 1 Zoznam pouZitych skratiek

AOTP Aktivne opatrenia trhu prace
APTP
Aktivna politika trhu prace
AZZZ SR Asociacie zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR
BSK Bratislavsky samospravny kraj
CKO Centralny koordina¢ny organ
CZV Celozivotné vzdelavanie
DeD Detské domovy
EAK Ex ante kondicionality
EHP Eurdpsky hospodarsky priestor
EIB Eurdpska investi¢na banka
EP Eurdépsky parlament
EFRR Eur6psky fond regionalneho rozvoja
ESF Eur6psky socialny fond
ESO Efektivna, spol'ahliva, otvorena ($tatna sprava)
ESIF Europske Strukturalne a investicné fondy
EU Eurépska tnia
EUR Mena Euro
EURES Eur6psky web portal pracovnej mobility
HDP Hruby domaci produkt
HP TUR Horizontalna priorita Trvalo-udrzatel'ny rozvoj
ISCED Stupeit vzdelania podl'a medzinarodnej klasifikacie (International
Standard Classification of Education)
IT Informac¢né technologie
IVPR Institat pre vyskum prace a rodiny
Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi (Youth employment
1ZM initiative)
KC Komunitné centra
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KF, KF EU

Kohézny fond

KOM (2012), COM
(2012)

Vybor (napr. pracovné vybory EK)

konferencia HLE

Zasadnutie na vysokej urovni (tu o romskej inklzii) (High Level

Event)

KOz Konfederacia odborovych zvizov

MDVRR SR Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

MPRV SR Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

MRK Marginalizované romske komunity

MS SR Ministerstvo spravodlivosti SR

MSP Malé a stredné podniky

MSVVaS SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MV SR Ministerstvo vnutra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVaEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR

NEET NEET je mlady ¢lovek nezapojeny do vzdelavania, Skolenia,
zamestnania ( is a young person who is 'Not in Education, Employment, or
Training’).

NFP Nenavratny finanény prispevok

NPR Narodny program reforiem SR

NUCZV Narodny tstav celozivotného vzdelavania

NUTS II

Zakladom pre vymedzenie planovacich regionov je ich klasifikacia

nazyvana ,,Nomenklatura izemnych §tatistickych jednotiek."
(,,Nomenclature des Unitées Territoriales Statistiques" — NUTS) Je
zavedena Statistickym tradom Eurdpskej komisie (Eurostat).

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

3. navrh Operacného programu Ludské zdroje 2014 — 2020

151



OP FEAD Operacny program Fond europskej pomoci pre najodkazanejsie osoby

OP 'Z Operaény program Cudské zdroje

OP ZaSI Operaény program Zamestnanost’ a socialna inklazia

OPTP Opatrenia trhu prace

OSN Organizacia Spojenych narodov

OVP Odborné vzdelavanie a priprava

PD SR Partnerska dohoda Slovenskej republiky

PISA Program medzinarodného hodnotenia ziakov (PISA) je organizovany

pod zastitou Organizacie pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD).

RIS Rezortny informacny systém

Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu Slovenskej

RIS3 SK republiky

RUZ Republikova tnia zamestnavatel'ov
SAV Slovenska akadémia vied
SPC Statistical process control (SPC) je metoda kontroly kvality

Statistickymi postupmi.

SR Slovenska republika

SSR Spolo¢ny strategicky rAmec

SS Stredné Skoly

STEM Prirodné vedy, technoldgia, inzinierstvo a matematika (science,

technology, engineering and math)

SWD Staff Working Document - Pracovny dokument ttvarov EK

SIOV Statny institat odborného vzdelavania

SVVP Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

UIPS Ustav informacii a prognéz skolstva

UN Organizacia Spojenych narodov (United Nations)

UNDP United Nations Development Programme, Rozvojovy program OSN
U0SS Ustredny organ $tatnej spravy

UoZ uchadza¢ o zamestnanie
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UPSVaR Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

USV SR RK; ,

) Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

USVRK

UV SR Urad vlady SR

VS Vysoka skola

vUC Vys8i tizemny celok

EU SILC European Union Statistics on Income and Living Conditions Statistiky
EU o prijmoch a o zivotnych podmienkach

ZMOS Zdruzenie miest a obci Slovenska

ZS Z4kladné skoly
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